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Forandringarna
en bra investering
for framtiden

i har nu gitt in i ett nytt ar som
kommer att innebidira foriindring-
ar fidr minga av oss. Men vi har

viil alla lirt oss att forindringar har blivit
en del av vardagen, som vi maiste leva
med, Ph goit och ont.

en Lt oss titta bakét pd det
Mgfmgna dret. Hur gick det fir
Telub?

Det dr dinnu for tidige att stinga bécker-
na och ekonomiskt summera 1995, Men
en sak &ir dock helt klar. Vart resultat kom-
mer att bli ligre fn budget.

Hur kunde det bli si?

Wi har under flera dr sagt att forutsit-
ningarna pid FMV-marknaden skulle kom-
ma att firindras. Under 1995 intriiffade
detta genom att rambestillningarna upp-
hiirde och bestillningsadministrationen
forsvarades av FMV:s problem med PLS-
systemet. Hirtill kom mindre konsultvo-
lymer pd grund av FMV:s mal 96-pro-

| gram och nya konsultpolicy.

Resultatet for var del blev ligre be-
liggning och dirmed ligre vinstnivi dn
tidigare.

et positiva med 1995 dr an
den civila andelen blev drygt
150 miljoner kronor mot en

budget pa 128 miljoner kronor.

ur kommer 1996 att hli?
Den frsiimrade forsvarseko-
nomin kommer ait meditra att

vi troligen fiven under 1996 Fir uppleva

| yierligare minskningar pd férsvarsmark-

naden.
ag ser att de foriindringar, som vi
ngmmﬁjr i verksamheten genom
OLA-projektet, biir och maste
medfiira en dkad snabbhet i anpassningen
till de nya frutsiinningama, Vi maste rik-
na med att 1996 blir ett stort foriindrings-

ar, dd mycket av det gamla mdste omprii-
vas forutsitningslist.

ubriken fisr min fGrsta ledare i
Telubiten var "Cirkeln dir slu-
en”. Samma sak gliller fiir mi

personligen, dé jag frin och med 1 ms
ftergdir till flygvapnet och FMV., Efter tio
dr som VD for verksamheten tror jag att
det dr positivt fr shvil mig sjilv som fis-
retaget att denna forindring sker. Jag
kommer att miita nya uppgifiter och utn:-
ningar pd kundsidan, vilket ska bli stimu-
lerande.

Hretagets stora forindringar med

Flff‘ai.m:nhuler och flera bolag

kommer att bl én bra investe-

ring fir framtiden.

o .

Niasta nummer
vecka 8
Manusstopp
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— Styrelsens firslag an Telubs
verksamhet ska bedrivas i fyra
bolag dr inte den stora fordnd-
ringen.

— Det dir bildandet av de nyva
affiirsenheterna som dr den verk-
ligt STORA fordndringen i Telub.

Kenth-Ake Jénsson talade éver-
tvgande pd triiffen med affirsen-
hetscheferna, som nu har att ro
alla fordndringarna i hamn,

Orjan Eriksson, som snart limnar VD-
olen, och Kenth-Ake Jonsson har haft
en triff med Telubs nya chefsteam. En
triff som var startskottet for det som nu
tar sin bérjan i de nva affirsenheterna.

4 Men det var ocksd ett tillfille for
enth-Ake att fi redogtira fiir sin och
Telubstyrelsens syn pa fiirslaget att bilda

el antal mindre bolag av Telub.,

En viktig del i CIS
Kenth-Ake gjorde en tillbakablick pa det
ghngna dret fisr CIS och konsiaterade be-
liitet att " 19935 blev inte sa dumt f6r CIS".

— Men arbetet med att forma koncer-
nen har bara pébérjats, fivrklarade Kenth-
Ake. Den totala bredden av kunnande
och kompetens i CIS miste utnytijas i
finnu hégre grad.

— Telub, som dir en viktig del i CIS, ska

I vara med 1 den gemenskapen och delta s

nu stérre omfattning néir de kgt sto-
ra affdrerna grs och dirmed fortsiitta att
utvecklas.

— V1 inom CIS ledning har en stark tro
a att detta sker enklast frin smé bolag,

som har befogenheter och ansvar att ta |

beslut,

Kenth-Ake gor jamfirelsen med
Celsius Teleanliiggningar, som har ul-
vecklats villdigt viil efter det att det blev
ell spilvstiindigt bolag.

— Telub har varit en koncern 1 koncer-
nen. Det skapar obalans. Ni fir da inte
den uppmirksamhbet som ni Hr viirda att

fa.

Verksamheterna blir tydligare
Man gér in i forhandlingar med de fack-
liga organisationerna med (Orvissningen
om att den tinkta forindringen kommer
att gbra bolagens verksamheter tydligare,
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Bildandet av affiirsenheterna dar
den stora fordandringen

— Det ar

dar

affarerna gors

Dot réder total enighet | Telubs styrelse om

na férdndringar. Ddrfér hoppas
Kenth-Ake Jonsson pd ot fordndrings-
processen gar snabbt och inte stér den dag-
liga cperativa verksamheten.

dstadkomma ékad konkurrenskrafl, £ en
biittre anpassning till CIS verksamhets-
och ledningsformer, fi tkad samverkan
med Gvriga bolag inom CIS, bli Eittare att
hantera och liware att rationalisera och
diirmed fi sfinkta kostnader.

Fyra bolag bildas
De fiireslagna bolagen fir tiinkia att bildas
av affiirsenheterna 1 - 11 och bli "Telub
Ledningssystem™ med Sune Ekfeldt som
VD och Leif Jormsji som vVD, affirsen-
heterna 12 - 19 och 22 foreslas bli "Telub
Kommunikationssystem™ med Giran
Danielsson som VD och en externt rek-
ryterad vVD, affiirsenheterna 20 och 24
skulle di bli "Telub Driftentreprenader™
med Gunnar Eklund som VD, ingen vV D
utses ditr, och avdelning Fordon i Oster-

sund bildar eget bolag med Kjell Hans-
son som tillférordnad VD.
Bolagsnamnen ir enbart arbetsnamn.

Afférsenheterna sméféretagare
— Men jag ser ocksd affiirsenheterna som
egna smi foretag, fortsitter Kenth-Ake.
Det &ir bildandet av affiirsenheterna som
egentligen iir den reella fGrindringen.

— Det iir affirsenheterna som dir det
centrala, det fir diir affirerna gors.

— Och nu kan ni ocksd samarbeta och
skapa affirer ver griinserna 1 CIS. Och
det menar jag kan ske littare niir m Gir
agera utifriin mindre enheter.

Inte chef pa livstid

— Affiirsenheternas chefer, som har stor
handlingsfrihet, befogenheter och an-
svar, har CIS-ledningens fulla fértroende
och uppbackning. Men det stills ocksé
ffa krav pd er. Det fir affiirsenhetsche-
ferna som #dr nyckelpersoner i férin-
dringsprocessen och ansvariga fir enhe-
tens resultatet.

- Jag vill ocksd passa pd att siiga, att

chef dr man inte pd livstid. Olika typer av
| chefer behivs vid olika skeden. En viss

risrlighet behtivs. Det skapar dynamik 1
verksamheten, avslutar Kenth-Ake.

S5& snabbt som méajligt
Efter fiirhandlingarna vill man kunna ge-
nomféra fOrindringarna si snabbt som
miijligt, och mdlet 4r att kunna ha den |
februari som startdatum.

Formalia med bolagsnamn och dy-
likt tar dock lingre tid, men detta ska
inte stbra den dagliga operativa verk-
samheten. _J



Unika metoder hos
Systecon for BPR-fralsta

Idag talas det intensivi om BPR,
vilket éir upplyftande eftersom
BPR star bland annat foir kiar-
synthet, fordndringsbendgenhet
och mycket annat.

Det finns mingder med ofika
kompetensomrdden som dr vikti-
ga inom de flesta BPR-projekt.

Unikt hos Svstecon dr kopp-
lingen mellan processkartldgg-
ning och simuleringsteknik.

i man arbetar med BPR giiller det
bland annat att analysera och forstd det
arbetssiitt man har idag for att med dessa
erfarenheter sedan ta stora steg v rt
hall.

Eit problem, som ménga har erfaren-
het av, fir att hantera den information
man kommer i kontakt med di man ge-
nom bland annat intervjuer dokumente-
rar en process. Hur mycket detaljer ska
tas med och vad iir det som ir viisenthgt?!
Ofta tenderar varje minniska ait se med
stor detaljrikedom pd det de sjilva gir,

BPR

Business Process Reengineering inne-
bidr ait en organisation gir om sina af-
firsprocesser for att uppnd resultatfiir-
biittringar. Foretaget ifrigasiitter alla
antaganden och regler om hur saker
och ting ska utfiras. BPR handlar om
attitydforiindringar hos alla 1 en orga-
nisation.

— De 50 stidrsta foretagen inom in-
dustri- och (jinstesektorn arbetar med
BPR i négon form, siger Bjorn Wil-
loch till Computer Sweden (nr 51).

- Just nu dr det tjinsteforetagen
som satsar hirt pd BPR. De har legat

efter industrin, menar Willoch. o

= Ett alternativ till it gissa sig till kon-
sekvenserna av en Hnkt FBréndring ar wara
simuleringsverktyg, menar Arne Molander
pé Systecon.

medan man ser mer dvergripande pé det
andra giir lingre bort 1 kKedjan.

Det finns ett behov av att belysa sam-
ma process ur flera synvinklar.

Ett annat stort problem upptiicker man
di man skall verifiera och redovisa den
analys man har gjort. Hur vet vi att logi-
ken i fldden, tidsaspekter m m stimmer?
Aven om vi vet att analysen #r korrekt
kan man friga sig hur mdnga som har tid
att siitta sig in i materialet.

Att se konsekvenserna

avgorande
Ofta dr det en liten grupp som verkligen
har en bra helhetssyn. Detta inte bara be-
grinsar mijjligheten att kompletiera ana-
lysen utan blir fiven en brist 1 den troviir-
dighet som kriivs senare di forindringar
skall ske.

Ett tredje problemomride dr dd man
stir inftr att skapa och dimensionera en
ny arbetsprocess. Hir gir det att géra fel
rent tekniskt med avseende pd genom-
loppstider, flaskhalsar och resursutnyti-
jande.

Att se konsekvensen av ett nytt arbets-

siitt och forstd effekien av dimensione-
ringar m m ir ofta avgérande for att be-
slutsfattare och berird personal ska viiga
frdindra sitt arbetssitt.

En kvalificerad analys som kan pre-
senteras pd et littforstheligt sin och
dessutom dr relative ldtt att ta fram &r
mycket dnskviirt. .,,

Vad kan Systecon bidra med?
Vad kan di Systecon bidra med inom
BPR-omridet?

Swystecon har kommit i kontakt mu’
just omniimnda problem och frigor och
hjilpt till att l6sa dem. De verkiyg som
anviinds dr processmappingverktyget
Prosim och Procap samt simuleringspro-
grammet Witness.

Modeller kan "provkoras” varvid oli-
ka funktioner och fenomen framiriider pd
ett siitt som faktiskt skapar en levande
beskrivning av den verkliga arbetspro-
CES5eN,

Man kiinner igen sig och sin roll, man
far fram konsekvenser av forindringar,
man ser snabbt helheten,

Flaskhalsar, ckonomiskt utfall och re-
sursutnyttjande kan med fordel .'-'luduraf'

Processen gors levande
Det Systecon bidrar med #r intresant ur
flera synvinklar:
Vi kan siitta ett processkartliggnings-
verktyg i hiinderna pa bland andra dem

' som arbetar med BPR.

Den kartlagda processen kan sedan le-
vandegiiras pd ett unikt siitt med hjilp av
simuleringsteknik. Detta innebiir att idé-
er kan utviirderas och presenteras pa ett
helt annat sitt fn tidigare.

Systecon har ling erfarenhet av pro-
cesstinkande frin industrin och har
bland annat de senaste dren engagerats |
arbetet med an processorientera Telias

verksamhet.
Ame Molander

Sysiacon, Golebarg
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Extrema krav pd vixlar och ett
viil utfirt arbete av Telubmedar-
betare biiddade fir det samarbete

som nu har erablerats mellan
Reuters Svenska AB och Telub.

Telubs kunnande och erfarenhet av drift
och underhill pi forsvarets viixelsystem
friin Wyatt har Sppnat viigarna till en ci-
vil kund, som har samma hijga krav pi
sina viixelsystem som firsvaret har.

Reuters ir viirldens stirsta internatio-
nella nyhetsbyrd och tillhandahéller nyhe-
ter och affirsinformation till finansmark-
nader och massmedia i Gver 100 Linder.

Reuters Svenska AB iir Svenges le-
dande finansiella nyhetstjinst med cirka
20 000 terminaler utplacerade hos sina
kunder. Deras kunder iir bland annat de
tora aktbrerna pa de svenska finans-

knaderna, massmedia, myndigheter

och firetag.

Och det dr med Telub som Reuters
Svenska AB nu har tecknat ett samar-
betsavtal.

Vixlar dver till Telub
Feuters tillhandahiller de viktigaste ut-
rustningarna (viixlar, terminaler m m)
som siikerstiller att kunderna med myck-
et hivg sannolikhet ska kunna ta emot ny-

Bra utfort jobb gav en fortsittning

Telub drar (bank)vaxlar
pa sitt kunnande

;:?;
{//J/JJ:' il “"r:}‘i.\.“‘a

heterna och affiirsinformationen. Mor-
malt évervakar och skister Reuters drif-
ten av "helheten” frin informationskiil-
lan till kunden, och svarar fiven fér un-
derhillet av den av Reuters levererade
utrustningen.

Fiir drift och underhall av viixelsystem
friin Wyait har Reuters tidigare utnyttjat
egna resurser. Mu har de istillet valt att
anlita Telub som fortsiittningsvis ska bi-
std kunderna med drift och underhillsdi-
giirder pd plais och vid behov kunna

medverka vid installationer, driftsitt-
ningar, modifieringar m m.

Fortsatt fértroende
Varfir har Reuters di valt Telub?

Rune Andersson, chef fir anligg-
ningsunderhill férklarar:

— Reuters har levererat en Wyattviixel
till fisrsvaret och pd det siittet kommit i
kontakt med vira medarbetare och sett
vir kompetens. Vid ett senare tllfille
fick Telub rycka in och driftsiitta en vixel
pa en bank, och vira medarbetare Peter
Oberg och Bengt Ohman, gjorde et si
bra jobb att Reuters var intresserade av
ett fortsatt samarbete.

— O¢h vi vet att Reuters kunder inom
bankviirlden har uttryckt ett stort gillan-
de att Reuters nu ska samarbeta med
Telub, sliger Rune belitet.

Uppdraget innebiir ait Telub har ser-
viceingenjirer placerade i Reuters loka-
ler i Stockholm. L]

Medicinteknikerna
“illbaka i Telub

Medicinteknikerna i Viixjd som
var ingdrt i Celsius Teleanliigg-
ningar har daterbiirdats till Telub.
En feirindring som dr naturlig
menar, Orjan Eriksson.

I samband med bildandet av CIS och fd
Telub Teleanliiggningar gick till affiirs-
enheten Data och telekommunikation
fisljde dven Teleanliggningars medicin-
tekniska verksamhbet med.

Frin och med 1 januari 1996 ir emel-
lertid medcinteknikerna tillbaka som
egen affiirsenhet 1 Telub AB.

De ir givetvis villkomna tillbaka, men
varfér denna forindring?

Orjan Eriksson fir frigan.

- Medicinteknikerna arbetar i huvud-

teluhifen « 1995 Nummer 1

sak med underhill. Det &r diirfr naturligt
att de tillhéir affirsomridet Teknik- och
underhillstjiinster. Farsvaret iir ocksa de-
ras stiirsta kund.

— Jag dnskar dem diirftir viilkomna till
underhillsfamiljen, diir vir ambition iir
alt Gka deras verksamhet med siviil tek-
niska tjfinster som civila kunder.

Bengt Hjertberg iir affiirsenhetens
chel.

— Wi har under en tid internt 1 Telean-
liiggningar diskuterat en Svergéng till Te-
lub fi5r ant hiirigenom i en nirhet till den
kultur inom underhill som finns i fireta-
get. Vi tror att befintliga kanaler och er-
farenheter kan anviindas for ant utdka
viira affirsmijligheter.

- Vir firsta uppgift dr atl sondera vil-

ka mdjligheter som finns inom hela CIS-
familjen, diir det redan idag finns ett fler-
tal projekt som vidrir den marknad som
vi arbetar pd.

— Kan vi kanske inom medicinteknik
komplettera projekten med yuerligare
kunskaper? L]

e —,
Affiirsenheten Medicinteknik  arbetar
med underhidll och tekniska t(jiinster
mot fbrsvaret, Socialstyrelsen och civi-
la kunder sisom foretagshiilsovird,
kommuner och folktandvird.

Teknikomriden ir bl a elekironikme-
dicin, rinigen, analysinstrument och
gas- och viitsketeknik. Affirsenheten
har sin verkstad i Viixji samt personal
placerad i Giteborg, Viistervik, Giivle
och Stockholm.

\. J




Med PUMA tas sp

till ett effektivare
underhallssystem

marinen

Vision, mal och policy dr till sy-
nes sjdlvklara begrepp i de flesta
sammanhang, men orden har nu
fdirt en allr starkare stillning i
skapandet av Farsvarsmakiens
marina underhallssystem.

Telub har redan blivit varse
vad det innebir. Ert omfattande
avtal har tecknais med Firsva-
rets materielverk.

Underhdllsberedning sker under inver-
kan av varierande frutsiittningar och
varierande syfien. Inom Férsvarsmakten
menar man, att det da finns en risk att

produktionsresurser blir orationellt ut-
nyitjade.

Dessa risker vill man minimera genom
alt konsekvent och samordnat filja en
dvergripande inrikining, d v s ha visio-
ner, mil och policy, vid dimensionering
och strukturering av produktionsresur-
serna for Firsvarsmaktens underhills-
system.

Med detta synsiinn for Ggonen ska
man diirfor identifiera inom vilka pro-
duktomriden det behivs underhiallsav-
tal samt utforma, teckna, félja upp. vid-
makthilla och utveckla sidana avial for
produkter som ingdr 1 marinprogram-
mets knigstirband.

Peter Axelsson och Curt Persson ser projekt Pumas mél vara att | férsta hand viveckla
Férsvarsmaktens egna produktonsresurser men att Telub kan vara en viktig
samarbetspartner | egenskap av medleverantdr fill marinkommandeona.

Kompletterar marinkemmanden
Forsvarsmaktens egna produktionsresur-
ser, d v s huvudleverantiirerna/marinkoms-
mandona, kompletteras allisi genom sam-
arbete med med- och underleverantirer,
vilka man tecknar underhillsavtal med.

Allt detta sker inom Projekt PUMA
(Policy Underhillsavtal MAteriel), som
ocksd ska foresld samordningsmiijhghe-
ter fir produkier som fiven ingir | Arme-
programmet och Flygvapenprogrammet.

Konkret konsekvens
En konkret konsekvens av Puma iir det
omfattande avtal Telub nu har tecknat
avseende underhillet av radarprodukter
fiir marinen.

1996 Nummer 1 « telubiten
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q Telub &dr dirmed medleverantir av
nderhdll till marinkommandona, som
ir huvudleverantér av underhdll tll
FMV.

Dt hiir avtalet fir mera detaljerat din
huvudavialet.

— Deet dir ett stort och komplext avtal
och reglerar vira ataganden mycket
noga, forklarar Curt Persson, som dir Te-
lubs sammanhdllande.

— Vi kommer nu att bli en underhills-

resurs i siviil fred som kris och krig.

Forsta bestdllningen hér
Den firsta "Puma-bestillningen™ har
anliint till Telub och &r pd niistan tvi
miljoner kronor.

telubiten » 1996 Nummer 1
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Bestiillningen avser underhill av et
antal olika radarsystem, till exempel
Termeradar och Girafferadar. Vidare ska
en hel del aktiviteter ske inom under-
hillsberedningen.Vi ska ocksa giira en
inventering och analys av befintlig do-
kumentation och ta fram fiireskrifier for
C-nivaunderhall.

Dessutom ska vi utfira en realiser-
barhetsstudie for felstkningshjilpmedel
fir radarsystemet PS-76. Studien syftar
till ait inventera behov och problem
samit att fi anviindarnas syn pa ett dator-
baserat  felsbkningshjilpmedel, typ
ACKA.

Det dr marinkommandona, som avro-
par uppdragen inom ramen for avialet.

E s 2
4, i % = = i . i o Ty
el L e o r o A A da s
. . e S i
. - oz _ o -
s Y . i i T i R r
.- S = 3 ke ]
- ! = " __ -
e i e C . “ﬁ‘ - = A
e o - ERLE - b i Wil
s g e e - _
o el s o - I it
i e T . it :
it ] R ™ e i > bl
i i e . 3 "
o A i i i
S “ g 2 s

*Foto: Hasse Korsson

Fler bér bli berérda

- Jag ser framfior mig hur fler enheter
inom Telub skulle kunna vara medleve-
rantéirer i Pumaprojekiet, siiger Peter
Axelsson, som tillsammans med Curt &r
involverad i uppdraget. Radarunderhiillet
iir ju enbart en del i marinens omfattande
underhdllssystem. _]




Affdrsenheter hit, bolag dit...
Hur upplever vi alla forand

Visst har det pd sina hdll gae ar tid ant diskutera, fundera, tro, hoppas
och kanske oroas dver bildandet av de nva affirsenheterna och bolagen.
Mdnga dr de som ser positivi pd bildandet av affirsenheterna och
menar att det ér en bra fordndring. Men det finns ocksd en viss likgil-

tighet. Flera har inte haft tid att digna ndgot intresse di det nya.
Men art bilda fyra bolag av Telub mdts difremot av undran och skepsis.

Telubiten har dristat sig att friga nigra
slumpvis utvalda personer

vad de tror och tiinker om bildandet
av alfiirsenheterna och bolagen,

vad de firviintar sig av foriindring-
arna och

hur deras dagliga arbete paverkas.

Per-Erik Arthursson, Viixji:

— Jag har inte tyckt och tinkt speciellt
mycket om bildandet av affiirsenheterna,
Det kan kanske bero pa att jag inte till
fullo har forstitt vitsen med omorganisa-
tionen.

~Jag kan inte heller se hur den férind-
rar vir verksamhet pd niigot mer genom-
gripande séitt, &tminstone inte pd kot
sikt.

- Men jag éir mycket orolig fdr att det
tkade samarbetet mellan affirsenheterna
pé lang sikt kommer att bli lidande av att
Telub blir fyra olika bolag.

— Och dé dir jag riidd for att forindring-
en si smiiningom pé ett negativt sditt kan
komma att pAverka mitt arbete.

Carl-Gustav Carlsson, Arboga:

— Rildandet av affiirsenheter fir bra och |

ligger i tiden. Fr mig ir det pa nigot sttt
en dmskan som blivit verklighet.

— Mackdelen iir att genomfirandet pa
niigot siitt forcerats fram. Organisatoriskt
och kunskapsmiissigt iir vi inte klara med
forindringsarbetet dn pa lingeliga tider.
Och friigan jag stiller mig iir hur minga
affiirsenheter som klarar detta och hur
ling tid foriindringarna far ta.

— Stora krav stills pd sivil chefs-
teamet som varje enskild individ. Turbu-
lensen kan bli avseviied, fr att nyttja ett
uttryck som ligger min vardag niira.

— Hur det kan piaverka mtt dagliga ar-
bete iir jag lAngt ifrin pid det klara med. |
viiderradargruppen har vi uppdrag, bide
kort- och lingsiktiga, som miste utfiras.
Dessa uppgifters genomfirande fir inte
paverkas av inforandet av affiirsenheter.

— Jag hoppas att genomftrandet ger et
saviil gemensamt som firdelat ansvar fir
varje arbetsuppgift.

~ Men bildandet av bolagen ser jag
inga firdelar i!

— Min farhoppning ir dock att vi nu Fir
arbetsro.

Karin Svensson, Arboga:

— Jag ser positivt pa bildandet av affiirs-
enheterna och hoppas innerligt att alla
enheter efterstriivar att forindringarna
giirs och efterlevs och inte bara kir vida-
re som firut genom att éindra namnen pi
de gamla sektions- och gruppcheferna

. och kallar dem projektledare m m.

— 1 vissa fall blir det forstis nuturli’vI
ait vissa chefer blir projektledare ¢ dyl.

— Sjiilv forviintar jag mig biitire styr-
ning frin cheferna samt att de s k grén-

| sema mellan sektioner och grupper uplll

lisses. Jag hoppas mnerligt att folket fér
en s k team-kiinsla, som ibland har sak-
nats p g a avdelningarnas uppdelningar.

— Jag tror diven pd arbetssiitiet att jobba
mer i projekt och hoppas att det ska fun-
gera biittre niir personalansvaret och styr-
ning/planering ligger pii en nivi.

— Spilv tror jag inte, att jag kommer att
piverkas si radikalt. Men visst, vi be-
hisvde en forindring. Det jag hoppas pa
ir effektivare ledning av personal och
arbete med enbart tvi chefer.

— Men kommer samarbetet mellan af-
firsenheterna verkligen att befriimjas,
nu niir Telub ska bli fyra bolag? Jag iir
myckel fragande tll detta.

1996 Nummer 1 « telubiten



Alf Liiv, Ostersund:

— Jag tror att det blir kiirvt i framtiden,
Dt blir hiirdare konkurrens om jobben i
den nya organisationen.

— Det kommer att stiillas stora krav pd
vira chefer om vi Gverhuvudtaget ska
dverleva som el-verkstad. Det finns ing-
en som hiller oss under armarna, vi lever
et eget liv.

- Vi méste fi in arbetsuppgifter som vi
inte haft frut, Jag vet att det finns en del

lar i luften i form av nya arbetsuppgif-
ter men jag vet inte om de &r ekonomiskt
eller praktiskt genomitrbara.

-

Henry Malander, Ostersund:

— Jag ser positivt pd den nya organisatio-
nen, i varje fall det jag vet om den i skri-
vande stund.

— Nya organisationen kommer framfor
allt att stilla higa krav pd vira chefer ef-
tersomatt antalet chefsnivier har min-
skat. [ och med sammanslagningen tll
stirre enheter kanske wvi Vgriisritter”
maste specialisera oss, till exempel ge-
nom utitkat ansvar inom vira respektive
teknikomriden.

— Vi kanske inte kan rilkna med att det
alltid finns en chef som kan hjilpa oss

| med problemen.

AKTUELLA INTERNA
UTBILDNINGAR

telubifen » 1996 Nummer 1

TJANSTE-

FORANDRINGAR

Ingemar Gunnarsson, CIS Service,
Viixji, limnade Informationstjinst den
1 januari och gick ull IT-service.

Lars Jonsson/KARLI
Hans Ekeris/KAFK
Olle Bolander/LHHD

TACK

Eit varmi tack till chefer och arbets-
kamrater fir present och blommor
Jag fick vid min pensionering.

Alvar Séderholm, KSOU, Arboga

Enr hidrdigr tack nll arbetskamrarer,
fackklubb och arbeisiedning fiir presen-
ter och blommeor § samband med min

pensionering.
Roland Jansson/LHBD

Jag vill rikia et varmi tack tll arbets-
kamrater, firetag och TTK for den fina
uppvakimingen i samband med min 50-
drsdag.

Bérje Knuisson, Al (fd LLF)

RATTELSE!

S4 det kan bli...

Den 31 december 1996 iir ingen
"klimdag"” som Telubiten pistod i firra
numret. Nydrsafton &r inte inarbetad,
men ledig dag i alla fall.

Diiremot dr den 30 december 1996 en
“klimdag®.

Tack alla ni som liiser tidningen or-

dentligt och hiirt av er. [J



Storsatsning pa
infrastruktur

Vara kommun i Viistergtitland har beslu-
tat att satsa 60 miljoner kronor pi upp-
bygenad av infrastruktur for IT under de
niirmaste tre dren.

Under 1996 skall 30 miljoner kronor
disponeras for detta findamdl.

Skivde kommun har lagt upp en tre-
Arsplan fér utveckling av stadsniit och
dvrig infrastruktur inom IT-omradet. 18
miljoner kronor kommer att satsas.

Skitvde har ocksd tankar pd att starta

ett projekt for elektronisk handel.
{Ur Kontakt, v 50

Kronoberg upp-
handlar Internet

Samtliga kommuner i Kronoberg upp-
handlar Internetlésningar.

Celsius IT Tjinster och Dotcom har
tillsammans limnat in en offert. Anbudet
omfattar bland annat Internet-kommuni-
kation, WEB-uppbyggnad, Mail, Fax
m m.

Upphandlingen sker via Viixjis in-
kéipskontor och samordnas av Kommun-
firbundet 1 linet.

Initialt offertviirde: cirka 4 miljoner
kronor. [

Uppror mot Telia
i landsorten

Allt fler kommuner och landsting utanfr
storstiiderna driver egna tele- och data-
miit.

Med egna niit kan forvaltningar, skolor

och lokala faretag fi tillging till telefoni |

och snabb datakommunikation till sjilv-
kostnadspris.

Den stora forloraren kan bli Telia som
far se allt mer trafik passera forbi sam-

talsmiltama.
Computer Swadan)

Bra Bocker har
tecknat avtal med
CIS-bolag

Bokfiirlaget Bra Bocker AB, som bland
annat ger ut Nationalencyklopedin, har
tecknat avtal med Celsius IT Tjiinster,
Dotcom och Celsius Komnet om leve-
rans av kommunikationslsningar fir
hela firetaget, bland annat fisr extern
kommunikation, WAN-forbindelser, an-
slutning till Internet, e-post och fax-sys-
tem, central CD-ROM-bank och konsult-
tjinster samt utbildning. [

TS vill rdakna
WWW-besokare

TS. Tidningsstatistik, driver ett lingt
framskridet projekt med syfte an faststil-
la en enhetlig miitstandard fir att miita
antalet bestkare pd World Wide Web.
Projektet gér ocksi ut pd aut tillhandahél-
la miitningar, kontroller och information
om det akmella innehdllet i olika Web-
servrar. TS har tillsatt en sfrskild svensk
kommitté sammansall av representanter
frin TU, Fackpressen, Vectu, GAF och
Annonsdrforeningen. TS samarbetar

ocksdh med bolag | USA, England och |

Tyskland for att definiera en viirldsstan-
dard pd omridet. [SvD)

En liten kuriositet

Minga iir de telubare som har och har
haft tjiinstledigt fir studier.

Men Fredrik Tjernstrom i Viixjo pd
Kommunikationssystem skiljer sig defi-

nitivt fréin méiingden bland de tjinstlediga. |

Den 16 januari avlade han pd Hawaii
Pacific University, Honolulu, magister-
examen i ckonomi och informationstek-
nologi. Han gick dessutom ut som kurs-
etta. Vad mande bliva...?

Naturligtvis siiger Telub GRATTIS ull
Fredrik. _]

CelsiusTech
pda nditet

CelsiusTech Electronics och CelsiusTech
Systems finner du pd Internet under
adress: http:/fwww.celsiustech.se.

D har funnits diir ndgra méinader men
frin och med #rsskiftet har informatio-
nen utitkats och fiven de har kort infor-
mation om sina divisioner, infnrmuti-.‘
om exjobb, lediga platser och press-
meddelanden.

CelsiusTech-bolagen har dessutom en
link till bland annat Telubs externa hem-

| sidor. ]

Teleanliggningar
ordnar
kommunikationer

for Stockholms
Raddningscentral

Stockholms Brand- och Civilfiirsvars-
nimnd, som dr en del av Stockholm Stad,
har valt Celsius Teleanliiggningar som
entreprenir for radio- och varningssyst
met vid den nya riddningscentralen mlL
der Johannes brandstation 1 Stockholm.

Bestiillningen dir viird cirka 4 miljoner
kronor.

Bestiillningen omfattar bland annat rg =
diosystem fisr VHF och UHF kommuni-
kation samt varmingssystem.

— Vi stiirker med denna order vir posi-
tion pd marknaden fiir civila teleentre-
prenader, siiger VD Bengt Antonsson. L

CelsiusTech AB blir

servicebolag

Vid drsskiftet lades verksamheten inom
CelsiusTech AB ner. Bolaget fUriindra-
des till ett servicebolag och har Celsius-
Tech Electronics och CelsiusTech Sys-

tems som kunder. Servicebolagets verk-

samhet firliggs tll Jirfilla och Lidingd.
Lir TechMed nr 11/935
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1996 ars Celsiusmiisterskap

Datum  Arrangir

Gren

Bowling
Pimpelhiske
Rinkbandy

Skidor Lingd/slalom
Squash

Badminton
Bordtennis

Bridge 4-manna
Orientering

Boule

Fotboll

Tennis
g rinnboll
Golf
Segling

Skytte
Terriinglipning
ﬁ’ﬁdge, par
Innebandy
Provarrangemang:
Lufipistol (pd hem.banor)
Volleyboll

in
febr
1643
3-4/2
0/4
april
27/4
april
1-2/6
aug
aug
aug
sept
sept
sept
21/9
sCpl
sept
23/11

1-15/4
V2

GF KK

Sport Malmen
CelsiusTech

FFY AlF

KERV IF

Bofors Fritid
Vaniis [F

Bofors Fritid
Telub Fritid, Ostersund
CelsiusTech
Bofors Fritid
Telub IF, Viixjd
CI15/i balans

FFY AlIF
Kockums [K

sK Vapensmeden
SK Vapensmeden
GF KK
CelsiusTech

KKRV IF
FFV AlIF

Arrangir och tidpunkt
kan komma ait dndras,

vilket 1 54 fall kommer

att framgd av inbjud-
ningama till arrange-
MAangen.

Arsmiitet hilles den
20-21 april (mer infor-
mation kommer senare).

Har du frigor kring
arrangemangen kan du
komakta Niclas Karls-
son, tel 08705 51 40
eller niclas.karlsson@te-
lub.se (]

telubiren + 19956 Nummer 1

Fala: Svan-Erik Blom

Klara firdiga
diska!
Kameran
gar!

Fisr drygt ett r sedan stillde Sven-Erik
Blom, Telub Miltests fotograt 1 Vidsel,
sig sjilv och sin kamera till forfogande
tor ett lite udda uppdrag.

Restaurangbitriidet pa RFN-miissen i
Vidsel, Maria Karlsson, iir Sveriges
snabbaste diskerska. Pistod hon sjilv en
dag och fick tidningen Svensk Hotellre-
vy atl ta sig till Norrbotten.

Foljden blev ett bra reportage i tid-
ningen. Bra pd grund av bland annat -
just det - Sven-Erik Bloms foto. Si bra
att reportaget i hidstas vann firsta pris i
klassen "hiista presentationen 19947, Pri-
sel delades ut av Fackforbundspressens
Samorganisation.

Hur det gick fir Maria? Jo, enligt
Hotellrevyn dr hon Sveriges snabbaste
diskerska. (]



NYA MEDARBETARE

s s L,

Mats-Olov Rustad birjade den 21 no-  Kent Rundgvist birjade den 1 decem-

vember i Ostersund som programmerare.  ber som materialberedare och svetsare i

Mats-Olov kommer nirmast frin Cardo-  Ostersund.

lan i Krokom. Kent kommer ndrmast friin Bemuro AB i
Ostersund.

Patrik Jonsson borjade den 1 januari  Bernt Envall bisrjade den | januari som

som programutvecklare i Ostersund. systemingenjor i Stockholm.
Patrik kommer niirmast frin FOA i Bermt kommer nirmast frin Reuters,
Umed. Stockholm.

Giran Bickstriim biirjade den 8 januari  Roger Strithle birjade den 15 januari

som projektledare i Ostersund. som programmerare i Viixji.
Giran kommer niirmast frin Airport  Roger kommer niirmast frin IST Sverige
Technology, Ostersund. AB.

Johan Wickstriim birjade den 6 decem-
ber som servicetekniker 1 Viix)o.

Johan kommer niirmast frin studier xu
Hégskolan i Viixjo.

Anders Carlstedt iir sedan den 2 januari
anstiilld som systemingenjdr i Arboga.
Anders kommer niirmast frin UHREG M.
Dessfirinnan var han pé Tclc:unliig{;"
ningar.

R
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