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Civila satsningar
har gett bra
resultat

imstilldhet &r litt att tala om i prin-

cipiella termer, men sd mycket svi-
rare att £ nagot att hiinda.

Niir jag fasistillde Telubs jimstilld-

hetsprogram var min uppfattning att det

| var ett ovanligt konkret program.

Ett bra exempel pd konkreta dtgiirder

. dir det fadderprogram eller mentorskap,

som nu har kommit iging och som be-
skrivs i det hiir numret av Telubiten.

Att mentorskap, d v s stisd och hand-
ledning, behivs framgdr bland annat av
de nu inkomna eller snarare inte inkomna
ansOkningar till chefsteamen i de nya
affidrsenheterna.

i har nu genomfort tvi firhand-

\f. lingsomgingar med de fackliga

organisationerna for ait genom-
fiira projekt Ola. Vi har inte varit Sverens
pé alla punkter. Vi har haft olika uppfatt-
ningar i vilken ordning vi skall bearbeta
organisationsforiindringen.

Processen fortsiitter nu med ullséin-
ning av chefsteam. Jag riiknar med ait ull-
siittningen av dessa i stort sett ir klar under
november minad,

ag har ocksd i sérskild ord-

ning gatt ut tll alla medar-

betare med information om virt
ledningssystem m m. Informationen har
getts dels pid vira interna hemsidor,
Intranet, dels i pappersform. Men frin
och med niista ir ska Intranet vara det
medium vi i huvudsak ska anviinda dd det
giiller information till vira medarbetare.

ust nu arbetar vi med hur vi ska bli
Jbﬂtlm i siljprocessen. Och vi kan

notera att efter oktober méinad ligger
civil orderingdng pd 127 miljoner kronor
mot en budget pd 108 miljoner kronor.
Men sjilvklart ska vi bli finnu biittre pd
ant siilja.

1 oktober uppnadde vi ett resultat pd

8 miljoner kronor mot en budget pa 10
miljoner kronor. Men savil divisi
Kommunikationssystem som divisii
Ledningssystem dvertriiffade sina budge-
tar fir minaden. Avvikelsen finns pd di-
vision Systemsupport.

et dr viktigt att vi fortsitter a.
Dgnnnmfﬁra alla de pagiende it-

giirderna som pd kort och ling
sikt pdverkar viirt resultat.
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