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Cirkeln dr sluten

Niir Elektronikavdelningen i Arboga
1983 gick ihop med Telub si mittes vi
av ait man bytte namn till FFV Elektro-
nik AB. Min uppfattning var redan di,
att detta inte underliivtade samgiendet
och att det var synd att vi inte kunde an-
viinda Telub-namnet fisr vir verksam-
het.

Diirfisr ser jag det som mycket posi-
tivt att vi nu kan dterta namnet Telub pé
den verksamhet som alltid av oss sjilva
och vira kunder betraktats som foreta-
gets kiimverksamhet.

Namnbytet fir dock inte uppfattas
som att vi ska dtergd till gamla tider och
forutsdttningar, utan mer som ett av-
stamp for en fortsatt utveckling av vir
verksamhet, vilket kommer att ske 1 et
allt snabbare tempo. Jag ser det diirfir
som naturligt att den nya interntidning-
en for C.1.S. affiirsenhet Teknik- & un-
derhillstjiinster fir namnet Telubiten,
Min forhoppning &r att alla medarbetare
inom Telub Miltest, Systecon och Telub
hiir skall finna en informationskanal i
dialogform och med higt i tak.

Jag iir intresserad av att £ en dtermat-
ning frén er alla om vad som iir av intres-
se att fi med i denna typ av ledare.

Vad hiinder § vdr affdrsverksamhet?

- I konvigsradioprojektet JP 2043 i Aus-

tralien har vir partner Australian Subma-
rine Corporation nu limnat in offerten.
Beskedet om vi blir ett av de tvi konsor-
tier som fiir gi vidare firviintas under au-
gusti eller september.

Vi har fortfarande svirt att fi loss be-

| stillningar frin FMV, vilket ocksd med-
| wverkar till att vi startat &iret svagt sfvil

fakturerings- som resultatméssigt.

Flera av viira konsulter har ocksd fiu
synpunkter friin vissa av kunderna pd vir
obundenhet eller jdvighet. Hir vill jag
kortfattat ge foretagsledningens syn pi
detta.

Utgdende frin den obundenhet som dr
fastslagen i sivil de tre foretagens bo-
lagsordningar som huvudavialet med
FMV sd har inget lindrats frdn var sida.
Nimnden fiir offentliz  upphandling
har angivet att et konsultftretag normalt

¢j bor vara sdvill producent av specifika-
tion som anbudsgivare pi slutprodukten
eller tjiinst om det kan hiinda att konsul-
ten kan ha styrt innehéllet i kravspecifi-
kationen sd att den pd et eller annat siitt
anpassas till konsultens produktion av
varor eller tjiinster. Det finns idag, vad vi
vel, inte nigra tolkningar i dessa sam-
manhang som innebdir att konsultens
eventuella jivighet skulle siriicka sig

. utanfijr det egna féretaget som exempel-

vis tillhirighet till samma koncemn.

Det dr viktigt att vi konsekvent fisre-
triider denna uppfattning i vira kontakter
med kundema och andra intressenter.

Namnen pa
affarsenheterna och
bolagen Kklara

Celsius Information Systems
affiirsenheter med dess bolag
lever nu inte lingre under
provisoriska bendmningar.

Vi kan nu néiimna dem vid
deras ritta namn. Ingen ska nu
behdva tveka om vad man avser
vid skriftvéixling och i samtal.

| Vi ska hiir redogtira dels fiir de beskrivan-

de benimningarna pd affdrsenheterna dels
namnen pd bolagen som ingar 1 affirs-
enheterna. | skrivande stund dr dock alla
bolagsnamnen fnnu inte godkiinda av Pa-
tent- och registreringsverket och kan déir-
fisr inte anviindas vid undersknfter. Berdr-
da bolag fir information nidir Patent- och
registreringsverket har gett sitt tillstand.

Sju affiirsentieter blev det slutligen och
var och en har sin specialinnikining.

o [T-gjiinster & Verksambhetskonsult
med det inghende bolaget Celsius IT
Tjiinster AB.

o ADB- & Teknikkonsult med bolagen
Enator AB, CRS AB, Milardata e’a.l‘-‘U
och Trigon AB,

o Teknik- & underhdlistidnster med
bolagen Telub AB, Systecon AB och
Telub Miltest AB.

* Programvaror med bolaget  Celsius
IT System AB.

e Daraprodukiion  med
Celsius IT Produktion AB.

o Dokumentation & Utbildning med

holaget

| bolagen Celsins Inforum AB och Fiir-

svarsmedia AB.

e Data- & Telekommunikation med
bolagen Dotcom AB, Svenska Vexa
AB, Celsius Teleanliggningar AB och
Komnet AB.

Alla bolagen arbetar helt eller delvis
med marknadsenheterna Forsvar och
statlig forvaltning, Kommuner och
landsting samt Niringsliv.

Som en resurs for hela C.LS. finns
ocksd enheten Gemensam Service. Fril-
gan om eventuell bolagsbildning ir inte
klar iinnu. [
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Vart forsta steg

pa bron ir taget

Redan de gamla grekerna... Nej,
inte fullt sa linge sedan, men sd
tidigt som i slutet av 1800-talet
&oriade man tala om att bygga
en bro dver Oresund.

First 1994 var den svenska
regeringen mogen att ta beslut
om en fast firbindelse. Ar 2000
ska bron dppnas.

Och Telub kan och ska dra sitt
strd till stacken for att fd trafiken
att fungera mellan Danmark och
Sverige.

Diskussioner om bro eller unnel mellan
Dranmark och Sverige har fiirs med jimna
mellanrum under hela 1900-talet. Och 1940
fick man fast forbindelse mellan de bida
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liinderna. Men forbindelsen varade inte

sfirskilt linge. Isen smilte framit viren.
Kostnaderna har &kat under frens

lopp. 1912 beriknade man att en tunnel

mellan Malmi-Kbpenhamn skulle kosta
2000 miljoner kronor. Hur ménga miljar-
der projekiet kommer att kosta nu viigar
nog ingen uttala sig bestimt om.

Telubs del av dessa miljarder ir minst
sagt obetydlig. Men ftr Telub ir engage-
manget i projektet betydelsefullt.

Det iir tack vare Telubs uppdrag 1 det
s k Ringenprojektet i Stockholm, som vi
firt kontakt med Oresundskonsortiet och
fatt upp en fot pd bron.

Oresundskonsortiet har ansvaret fir
projektering och uppfirande av anligg-
ningen dver Oresund, och har genom re-
geringsavtalet koncession for att driva
den fasta fisrbindelsen och ta ut aveifier
frin trafikanterna.

Firbindelsens fordelar eller nackdelar
kan vi hiir Eimna déiirhéin. Men ostridigt ér
att projektet ger sysselsiittning. Man be-
riiknar att det géir i 42 000 mandr. Telubs
insatser medriiknade.

At trafiken blir omfattande rider det
knappast inte heller nigon tvekan om.
Férutséittningen ir dock att kommunika-
tioner och ledningssystem fungerar pd
den 16 kilometer linga firbindelsen.

Det déir hiir Telub kan gira en insals,
Divisionerna  Kommunikationssystem
och Ledningssystem ir som klippta och
skurna att hjillpa Oresundskonsortiet att
utviirdera kravspecifikationer.

Hittills har vart arbete inneburit att
granska de kravspecifikationer som rir
det tekniska Overvakningssystemet. Vi
ska dessutom ange de yior som kriivs ir
de tekniska installationerna 1 de olika
tunneldelama.

De frin oss som arbetar 1 uppdraget till
Oresundskonsortiel fir samma personer
som var engagerade 1 Ringenprojektet,
d v s medarbetare frin savil division
Ledningssystem som Kom-
munikationssystem.

= Dt hifir éir ett genombrodt
foir oss. Nu &r vi med 1 tvi av
viirldens  stérsta  viigbygg-
nadsprojekt, Ringen och Ore-
sundsbron, siger Lars Hed-
berg., ansvarig fr gransk-
ningsuppdraget.

— Gér det hir forsta upp-
draget bra har vi goda for-
hoppningar om att fi fortsatt
fsrtroende. [



TAU ér inget program —
men vad ar det da?

Ett brett missféirstdnd rdder pd

Telub! TAU dr inte det samma

som programvarorna Toolbook,

Superbase eller Nexpert Object.
Men vad dr det di?

TAU iir en arbetsmodell fiir att producera
stéidprogramvaror och fir uppbyggd kring
en mycket bred och gemensam erfaren-
hetsbas.

TAU iir alltsd en gemensam
teknisk plattform fbr utveck-
ling av datorbaserade
hjiilpmede] fir effektiv
informationshantering
till exempel vid under-
hilll, dokumentation,
driftsstid och utbildning.

Ett exempel péd program
som utvecklats med hjilp av
TAU idr ACKA, som iir ett
program fiir felstkningsstid, fel-
uppfiljning och informationshantering
fisr systemiekniker.

Peter Axelsson pé sektion Luftviimns-
system var som ledare djupt involverad 1
framtagningen av ACKA. Han beriittar
att ACKA kom till med hjilp av TAU
och ocksd att de under vissa skeden pro-
ducerades parallellt. TAU var ull stor
hjiilp, menar Peter, och gjorde det mdj-
ligt att ta fram ACKA fisr ringa 1 miljon
kronor.

— Fisr miljonen genomfirde vi, berit-
tar Peter, studie, applikationsanalys, pro-
totypframtagning (tillsammans med re-
presentanter fiir anviindarna), specifika-
tion, realisering pé ett delsystem i RBS
90 samt fiiluest med analys enligt Real-
metoden.

Nérkontakt med anvéndarna
— Nir vi utvecklade ACKA anviinde wi
programvaroma ToolBook, Superbase och
Nexpert Object. Di tyckte vi de var de bis-
ta verktygen, men idag rekommenderar
TAU till exempel MS Access som databas.

— Nir man ska utveckla ett program
med hjilp av TAU framhiller det vikien
av att man ska ha niira kontakt med an-
viindarna och forstielse fir deras situa-
tion. Det gér alltsd inte att isolera sig och
sitta gtmd pd sitt tjdnsterum nir man ut-
| vecklar program med hjilp av TAU.

Arvandar-
griingsnitt

Funktionsmaodell fér ACKA

— Man tvingas helt enkelt planera for
sjiilva slutanviindningen och inte bara for
programutvecklingen, framhéller Peter.

ACKA har for vana tekniker minskat
reparationstiderna med 30 - 40 procent.
Avseviirda kostnader kan alltsi sparas in
i ett systems livstid.

Forspranget minskar
— Diirfér tycker jag att alla inom Telub
borde sprida information om vilket unikt
forspring vi har i TAU da det giller
att utveckla stédprogramvaruapplika-
tioner. Men forspringet minskar hela -
den. 54 ska vi gtira afférer dr det snarast

. som giiller och inte i morgon, avslutar

Peter

Exempel pd andra som arbetat myc-
ket med TAU iir Per Eriksson, Mana
Ragnarsson och Joachim Haux.

Inte sarskilt ként
— Hur viil kiint och anviint ir egentligen
TAU péa Telub?

Frigan gir till UIf Arvidsson, som le-
der marknadsforingen av TAU internt
inom Telub.

— Ett siitt att miita spridningen fr att
konstatera att cirka 130 personer i Tu:]u‘r
har eller har haft kontakt med TAU. Det

har bland annat genomfirts TAU-kur-
ser och ett antal Oppet Hus, di

frimst i Viixjo. Men vi uppla’
ver trots det att TAU-syn
sittets mangsidighet inte
dir kiind. Dirfor har ett
flertal av Telubs avdel-
ningar samlats kring
eft marknadskoordine-
ringsprojekt for att 1
forsta hand internt spri-
da information om inne-
hill och mdjligheter med

TAU, férklarar UI.

Fler Oppet Husl!
— Vi kommer bland annat att producera
en stordiasats, informationsblad om
TAU-tekniker, revidera demonstration
disketten och inte minst genomftra Op-
pet Hus i Arboga den 12/6, Solna den
13/6 och Ostersund den 14/6. Vi revide-
rar Ziven TAU-kursen och utvecklar en n.r
kurs kring utformning av anviindargriins-
snitt. Inom ramen fir DU-ridets verk-
samhet hiller TAU-handboken pa att re-
videras.

— Som synes rider det full verksamhet
kring TAU och vi hoppas pi viilbestkia
Oppet Hus-arrangemang, avslutar UIf.

Alla, bAde externt och internt inom
Telub, kan nd projektgruppen pd e-post-
adressen tau@telub.se for mer informa-
tion Projekigruppen bestir av Peter Ax-
elsson, Alf Bergner, Roger Blomgvist
och Ulf Arvidsson. [
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DISU-Py

Monica Hakansson | centrum for militGrernas vppmdrksamhat. Inte 5& konstigt. Hon
redogjords for utbildningssystemet DISU-Pv, som hon varit med om ottt vtveckla,

Foto: Gode Lindbavg

‘l‘elubs och Monicas
medverkan uppskattad pa PAC

An en gdng har Pansarcentrum i
Skivde arrangerat pa Kraks
skjutfilt vid Viittern en uppskat-
tad farevisning av pansar-
truppernas materiel och deras
verksamhet.

Vi var diir. Dels som upp-
skattade wistillare men ocksd
om intresserade dskddare.

Intrassat var stort att f& studera den nya stridsvagnen, som ocksb farevisades i full ach

"skarp™ aktion.
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Under ménga Ar har Pansarcentrum,
PAC, i Skisvde visat upp sin materiel och
stridsteknik under skjutning med skarp
ammunition,

[ éir hade man en helt ny generation av
stridsvagnar samt ett flertal andra typer
av fordon att visa upp. Bestkama fick
bland annat se dundrande anfall med sex
Leopardvagnar och  understidjande
stridsfordon.

Folo: Gée Lindbarg

Leveranserna av Leopardstridsvagnar
(Strv 121) samt Stnidsfordon 90 nll ar-
mén fir idag i full ging.

Arets forevisning av PAC pi Krikfil-
tet var den sista. | samband med firsva-
rets omorganisation har man beslutat att
kommande dr ha en armégemensam fiire-
visning pd annan plats.

Liksom féirra dret deltog Telub med en
skiirmutstillning diir vi presenterade vir
samlade utbud, som omfattar Telubs di-
visioner och Systecon. Hans Strm pi di-
vision Ledningssystem planerade och
hall i tridarna, som del i det marknads-
projekt han driver. Montern var mycket
viilbesikt och positivt bemdéit.

Tillsammans med PAC demonstrerade
vi dessutom uthildningssystemet DISU-
Pv, ett system som Telub utvecklat. Med
hjéilp av DISU-Pv samlar man informa-
tion frin skjutsimulatorer, SAAB BT-
serien, for utviirdering och dverskidlig
presentation av soldaternas resultat.

Besikarna kom bland annat frin
forsvarsledningen, forsvarshiigskolan,
olika fisrband samt FMV, Utlindska mili-
tirattachéer och bred uppslutning fréin
Telub skymtade ocksd i vimlet. L]

Arsredo-
visningen
nu aven pa
CD-ROM

Celsius Arsredovisning for dret 1994
kommer som tidigare att distribueras till
samtliga anstiillda 1 birjan av maj.

En nyhet for aret dr att den nu dven
finns pd en CD-ROM-skiva tillsammans
med en Overgripande presentation av
Celsius-koncernen (som Inblicken kunde
beriitta om i nr 3).

CD-ROM-skivan kan bestiillas redan
nu, men levereras tidigast frin och med
vecka 22

Ring eller faxa in din bestillning till
koncernstab Information, Giteborg, tel
031 - 65 86 00, fax 031 - 51 61 05.[]



Verka men inte synas...

Far uppmirksamhe

Antligen hir de till oss. Antligen
fir kunderna resurser och kom-
petenser samlade under en och
samma hatt.

"Hatten"” idr Rune Anderssons |
pd avdelning Anldggnings-
underhdll. Den ér grd-gron och
smiilter vdl in § naturen och blir
néist intill osynlig och anonym.

Och det éir viill meningen.

Telubs nya medarbetare i Mellansverige
lever i en ganska séi anonym tillvaro. Fle-
ra av dem i lokaler gmda i ett berg ute |
skogen. Deras viig till jobbet gir sista bi-
ten genom en higst vanlig, lite trikig

| granskog. Till och med den har en slags

anonymitet kring sig. Viil framme vid ar-
betsplatsens port forsvinner folket in i
berget, och dirren slds igen bakom dem.
Och inte kan de beritta och skryta for
viinner och bekanta med vad och var de
arbetar. Hur trivs de med detta, vira nya

| arbetskamrater?
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Leif Lindberg, Rune Andersson och Kenneth Eriksson diskuterar samarbatel, som redan
kommit igéng mellan Telubs medarbetare i Sydsverige och Mellansverige.

Peggy Mattsson svarar fér administrationen
pé kontoret "ovan jord” négon kilometer
| frén luftférsvarscentralen.

Av alla tecken att ddma trivs de bra.
Och siirskilt nu niir deras arbetsgivare
heter Telub.

Kenneth Eriksson ansvarar [6r den
uppgift som Telub har fin av Firsvarets
materielverk, nimligen att skista drift {'n;;ll
underhdll av en luftfiirsvarscentral in"%
rymd i ett berg nigonstans 1 mellersta
Swverige.

Dubbla resurser

Frin och med frsskiftet tog Telub Gver
friin CelsiusTech Systems dels driftverk-
samheten vid luftfrsvarsanliggningen
“1 berget”, som Kenneth Eriksson svarar
fir, och dels huvudverkstadsresurserna
fir anliiggningens databehandlingsut-
rustning, som Leif Lindberg svarar fir.

| och med detta blev division Led-
ningssystem forstiirkt med 40 personer.
Det i sin tur innebar att Rune Andersson,
som finns i Sydsverige diir en liknande
| anliggning ligger, fick styrka
fordubblad.

— Uppgifterna foir de bada anliggning-
arna, siviil i Sydsverige som 1 Mellan-

sin
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anda

sverige, dr lika, forklarar Rune, som har
avdelningsansvaret for de bida anliigg-
ningarna.

Det innebir att Telub har i uppdrag av
FMV att skita drift och underhill av den
teletekniska utrustningen dygnel runt,

t om. Vi skall serva och vara elt tek-

niskt stod for de militira taktikerna. |

WVira tjlinster omfattar dven utrustningen
fisr viidertjiinsten, som finns i anligg-

Jingcn.

Leif Lindberg ska tillsammans med
sina dtta man vidmakthilla funktionema
pid databehandlingsutrusiningen. De sil-
ter i lokaler ovan jord en bit frin sjilva
luftfirsvarscentralen,

Gammalt och nytt samarbetar
— Vir uppgift, beriittar Leif, r att fir-
stka finna ut orsakerna niir et fel har
uppstitt och modifiera och/eller moder-
nisera.

— Mycket av databehandlingsutrust-
ningen har blivit utbytt under drens lopp,
och utrustningen vi talar om idr mycket

speciell. Det finns en hiir och en likadan
ph anléiggningen i sidra Sverige. Vi mas-

| te diirfor helt enkelt se till att utrustning-

en, trots dess dlder, fortsiitter att fungera
och iir anviindbar Hven nu niir stora
fisriindringar sker 1 omviirlden, till exem-
pel nya vapensystem, firklarar Leif.

— Gammal och ny teknik ska fungera
tillsammans, liksom nya och gamla med-
arbetare med nytt respektive gammall
kunnande ska fungera ihop, siger Leif.

Biade Kenneth och Leif ser redan nu
att det gar att utveckla samarbetel med
kollegorna i berget i stder. Det &ir en styr-
ka fiir oss, och naturligtvis dven for kun-
den, menar de bada.

Apropd kunnande menar Kenneth, att '

de nu i Telub har fitt en arbetsgivare som
miénar om deras vidareutbildning och
-utveckling.

Utbildning - en nédvandig
investering
— Vi har mycket att hiimta in. Och vi fir
nu inte bara ren teknisk uthildning utan

| kompetensutveckling dver huvod taget,

till exempel en fir oss skriiddarsydd
chefsutbildning.

— Det ir viktigt att halla utbildningen
pd hig nivi, siiger Rune, annars ir vi inte
konkurrenskraftiga i framtiden. Det
giiller hela avdelningen, sdviil Telubs
medarbetare hiir i Mellansverige som i
Sydsverige. Eftersom det sker viildigt
mycket de niirmaste dren, till exempel

{3 i

Michoel Eklund, en av Leif Lindbergs medarbetare, utfdr hir gravering till prejekret

operatdrspaneler.
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infirandet av Stric, ir det nodviindigt att
redan nu visa kunden, att vi alla kan pro-
ducera anliiggningsunderhill med hiig
kvalitet, klara av installationer, modifie-
ringar och skita programutvecklings-
uppdrag pa ett effektivt siitt.

Aven Kenneths och Leifs verksamhe-
ter ska genomga 1S0-certifiering. En tid-
plan har lagts upp och den | juli 1996 ska
arbetet fiir en certifiering vara klart.

Sitter i knat pa kunden
Kenneth anser dessutom att hig kvalitet
ocksd innebdir att hela tiden vara medve-
ten om att man dagligen “sitter i kniit” pd
kunden. Man arbetar alltid niira dem som
driver anliggningen, och varje medarbe-
tare miste dirfor stiindigt tinka pd an
upptriida korreki. En miss 1 jobbet kan
kunden kanske acceptera nigon ging,
men aldrig ett ddligt uppfiirande.

Var och en &r marknadsférare
— Varje anstilld dr stindigt en marknads-
forare fir Telub, Det méste vi tiinka pi
inte minst inféir vir framtid, séiger Rune.
Och framtiden kan bland annat innebiira
att vi far delta i integreringsarbetet av
Stric och underhillet av den,

Togs over foredomligt

— Nu viigar vi se framit, eftersom vi har
fitt chefer som kan verksamheten och
som har tagit emot oss pa et [Oreddmligt
siitt. Och pd képet har vi fitt ordning och
reda, siiger Leaf.

— Ja, det kiinns som om vi har kommit
i fokus. Det iir inte bara nigon som har
bytt namnskylten. Det har blivit sd myc-
ket mer, avslutar Kenneth.

De iir alltsd inte 54 anonyma lingre, i

' varje fall inte i Telubs dgon, [

EU-engagemang
samordnas

Inom Celsius Information System pagir

| ett antal diskussioner om medverkan i

EU-projekt. Det giiller bland annat elek-

| tronisk handel, telemedicin och medbor-

garkontor.

Mats Engblom i Celsius Information
Systems ledning har wtsetts till samord-
nare av affirsenheternas EU-engage-
mang. |
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Mallar och blanketter

— en stindig Kiilla till
funderingar och ibland irritation

Det stiills ofta frdgor kring vidra
mallar for ordbehandling, blan-
ketter m m. Frdgoma stdlls dn
héir én dér eftersom man inte vet
riktigt vem som kan ge svaren.

Hiir har vi ldtit Inge Gustavsson
pd Stab A kommentera de vanli-
gaste frdgomna.

Varfor har Telub s& stora rubriker i
sina mallar? Man fir ju bara stora
svarta bokstiiver pd en del sidor.

Fiir minga dokument iir rubrikserien
bra, farutsarn art man birjar pd rd niva
och inte automatiskt borjar pd rubrik-
nivi 1.

Men tillhér du dem som skriver till ex- |

empel stora tekniska specifikationer och
behdver minga nivier och dessutom
numrerar dem behéver du en helt annan
rubrikserie. Vi ska under viren forsika i
fram en mall som passar dig.

Kan ni inte ta fram flera mallar cen-
tralt i stiillet for att var och en ska ta
fram sina egna? Det skulle vl bli billi-
gare?

Det éir inte sjiilvklart att det skulle bli
billigare och inte alltid biittre. Det vore
billigt att centralt gira en mall, men se-
dan har man att vidmakthilla den. Det
kostar och frindringarna kan dessutom
vara till irritation fér vissa.

Det effektivaste ir att ha enkla mallar
med bred spridning, till exempel brev-
mallen plus en del mera avancerade mal-
lar, till exempel anbudsmallen, som
sprids till en begriinsad malgrupp.

De stora arbetsinsatsemna fr hos var
och en niir vi byter ordbehandlingssy-
stem, lay-out eller logotyp. Dé onskar
ménga ait alla mallar automatiskt kunde
indras friin centralt hill. Men tyviirr. ..

Kladdigt falt
Fiiltet *Granskning’ som finns pa Tek-
niska rapporter iir inte bra. Det blir sé
kladdigt om alla ska signera i det. Ar
det filtet nidviindigt?

Ibland iir det rationellt att kunna gira |

signering direkt pd originalet. Vi prijvar
en modell som géir att "Granskning' plus

ph sidan.

Texten 'Arbetspapper’ som kan viiljas
in i Tekniska rapporter syns for diligt
diir den stir nu.

Ja, det iir riitt. Den ska flyttas till "huo-
vudet” pd papperet niir vi dndrar niista
gfing. Varianten med stora rastrerade
bokstiver snett dver sidan ir ocksd bra.

Ar det vért pengarna?
Hur och varfir kommer det fram en
ny mall?

Ibland uttrycker ndgon et dnskemdl
ait en viss blankett bér finnas som mall.
DA forstker vi fA grepp om hur stort be-
hovet &r, och ber sedan Datacenter ta
fram mallen.

Ibland kommer det fram firslag ull
mallar f&r lokala behov som “ndgon”
tycker borde ligga centralt och inarbetas i
en handbok, till exempel Konstruktions-
handboken. D4 fir den som har hand om
beriird handbok ta stillning till férslaget,
och i si fall se till art mallen uppfyller
minimikraven pé lay-out och hanterbarhet.

Alla centralt framtagna mallar liggs in
pd varje "ortsserver” under den katalog
som svarar mot handboken, till exempel
MALLARTELUBSTDAUTVHBPR. diir
mallarna fér Utvecklingshandbok for
programvara finns eller MALLAR\TE-
LUBSTDAWIN\WORD2( diir de all-
miinna Wordmallama finns.

Ar det viirt pengarna att ta fram alla

mallar och att underhilla dem?

Man skulle kunna friga sig vad som &r
alternativet. Vi dras med i en utveckling
som vi inte kan hejda, miéjligen bromsa
lite 54 att vi inte gir saker pa alltftr ko
sik. lb
Minga tycker att vi anviinder varje

: “system” for kort tid. Nu har vi liget att
ndgra andra valbara filt sitts lingst ner |

ménga fortfarande anviinder WordPer-
fect, men de flesta anviinder Word 2.{.‘
och en del har birjat anviinda Word 6.0.
Men den tid som till exempel Word 2.0
anviinds med bra stid i mallar, uthildning
o 5 v blir mycket kort, trots att Word 2.0
fortfarande klarar de behov som vi har.

Kommer alla mallar att anpassas till
Word 6.0 snart?

Nej, vi tror inte det. Vissa kunder stiil-
ler krav pd dokument i 6.0 och di méste
de bertirda anpassa sig (eller firhandla
med kunden). De flesta kommer nog att
hoppa dver 6.0 och byta till en nyare ver-
gsion. Jag tror diirfor inte att vi kommer

att ta fram nagon komplett uppsﬂtmini
mallar f&r 6.0.

Klara sig utan centralt stéd?
Men fir de som absolut behiver an-
viinda 6.0 klara sig utan centralt stid

I firsta hand fir det bli en Gverens-
kommelse mellan den berbrda avdel-
ningen och Datacenter. Det handlar ju
oftast om en eller ett par mallar som ska
anviindas for en viss kunds rikning. Det
giir roligen att lsa ganska enkelt om
man kan nd de planerade anviindarna
med riitt instruktioner.

Racker inte med
snygga bokstéver
En friga som Inge Gustavsson inre har

| fhtt men som han tycker borde stéillas:

Ligger vi fir mycket arbete pd pro-
gramvaror fir ordbehandling och allt-
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fiir lite arbete pd effektivare sprik och
biittre innehall?

Inge ger sitt personliga svar.

— Spriiket dr mycket viktigt. En god
disposition och ett Littlist sprik dkar ef-
fektiviteten flerfaldigt hos den som ska ta
emot en information. Det riicker inte att
vira dokument ir prydliga med snygga
bokstiiver, tydliga rubriker, fetstil, kursi-
veringar och understrykningar om inte de
utnyttjas ritt. De ska motsvaras av ge-
nomtiinkt innehdll, bra ordval, konse-
kvent uttryckssiéitt men dven humor, bild-
sprék, ritt attityd till lisaren och resultat-
inriktning. Diir har vi tekniker mycket att

for att komma i kapp andra grupper i
mhiillet.

Tips emottages tacksamt
Utbildningsavdelningen planerar dirfor
on form av aktivitet som ska stimule-
intresset fir att umyttja spriket och
sprikbehandlingen som konkurrensme-
del och som rationaliseringsverktyg. De
har férsiskt att fa hit Bo Stréimstedt, men
inte lyckats.
Tips pd andra fOrellisare emottages
tacksamt! ]

Videokonferenser
ersatter resor

Videokonferenser dr ett sdtr att
&mrdm en geografiskt spridd
organisation samtidigt som man
kan siinka reskostnaderna
drastiski.

ningen fir Celsius har behov
av att enkelt kunna kommunicera med
varandra for att underliitta ledningsmiite-
na. Celsinsledningen har dirfor bett divi-
sion Kommunikationssystem undersiika
hur man pé ett effektivt siitt med hjilp av
videoutrustning kan kommunicera inom
koncernen och med olika externa parter.
— Utbudet av utrustning fir videokon-
ferenser @r en djungel. Systemen foljer
olika standarder. funktionaliteter och
prisnivi varierar avsevirt. Dirfor har Ri-
kard Johansson pd sektion Systeminte-
gration gjort en behovsanalys for an Cel-
sius Industrier ska kunna viilja ritt utrust-
ning. "
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2000-talets ledarskap” med
bland andra Yrsa Stenius

Inom Viixjé kommun sker en
samverkan mellan néringsliv, dér
Telub representeras av Stellan
Ekberg, och offentlig firvaltning.

Syftet med denna samverkan, som gér
under namnet "Tviirprojekt Vixja", ir att
tillsammans finna nya viigar for att vitali-
sera olika verksamhetsomriden, framfor-
allt inom fiiretags- och ledamtveckling.
Exempel pé konkreta resultat av sam-

arbetet dir tre chefsseminarier med intres-
santa teman.

Det fiirsta hills den 17 maj pd Hog-
skolan 1 Vixjd.

Yrsa Stenius, forfattare och f d chefre-
daktisr, Bengt-Ake Gustavsson, Ekono-
mihéigskolan, Viixjo och Lars Malm, le-
darskapskonsult, talar dver imnet " 2000-
talets ledarskap”.

Under histen fGrellises dver dmnena
organisationsutveckling och den miinsk-
liga resursen idag och infor framtiden. L]

CelsiusTech inleder
besparingsprogram

CelsiusTech har beslutat genom-
fiira en organisationsdversyn
som har till svfte att effektivisera
verksamheten och minska kostna-
derna inom CelsiusTech Systems.

Den beslutade organisations-
fariindringen kommer att med-
fidra personalkonsekvenser.

Rationaliseringsprogrammet kommer dels
att inriktas mot att minska personal med i
huvudsak indirekta arbetsuppgifter, dvs
anstiillda som inte iir direkt involverade i
arbetet med systemutveckling, dels mot
att infora nya och effektivare projektled-
nings- och uppféljningsrutiner.
Rationaliseringsprogrammet ska bland
annat ses mot bakgrund av lénsambets-

problem i ndgra piglende och nyligen

| avslutade projekt.

Ur Colsius Management
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Teknikerns omma ta ...

Nej PG, nfigra sura ronnbiir har jag inte
kiint av, jag bide anviinder Internet och
propagerar fir det. Bland annat har jag
kontakt med Compuserv och vidare har
jag bland annat infért informationssik-
ning via Internet i introduktionsblock 3,
som handlar om att utreda och rapporte-
ra. Anledningen till detta fir att jag menar
att ingen mijlighet fir gd forlorad niir det
giiller att skaffa information.

Diiremot &ir jag tveksam till en del av
det innehill som finns i Internet och att
anstillda likt Erik Geijer sliisar bort sin
arbetstid genom att 54 kallat surfa pd ni-
tet. Surfa, ett s# ramsigt ord. Diiremot iir
jag en varm foresprikare fir att vi inom
Telub har en gemensam resurs som opti-
merar anviindningen av exempelvis In-
ternet. Ett firslag iir att Informationstjéin-
sten samordnar de kunskaper som finns

inom Telub och sedan genom en gemen- |

sam kanal informerar andra Kunskapstir-
stande medarbetare. Pid  detta  sittet

| slipper flera sitka samma sak. Deua fun-

gerar pi samma séitt som all annan litte-

ratur- eller artikelsitkning. Men det fiérul- |

siitter samarbete och firstielse fir verk-
samheten hos  Informationstjiinsten.
Dessutom giiller det att kasta bort shdana

faktorer som hiimmar samarbete. B2K dr |

en shdan faktor. Och det ir jag Gvertygad
om att de flesta tekniker giima skulle
giira.

Internet-klubben lovvard
Vidare noterar jag att Internet-klubben
hiir inom Telub har en lovviird inrikining
nimligen att satsa pd nyttan och lta tek-
niken komma i andra hand. Faller mig
helt pé Eppen.

Niir det giiller siikerheten och innehdl-
let i Internet kan jag bara konstatera att
FMVY har stingt sin Internet-port, om
man kan kalla denna ingéng si. Vidare
firbereder flera amerikanska stater lagar
mot de pornografiska delarna 1 Internet.

Bra, for det giir att Internet anyo kan bli
vad det en ging var, niimligen en kanal
fisr informationsutbyte. Dessviirre finns
det tecken i skyn som pekar pi an Inter-
net kommer att bli minglamas twmmel-
plats. Lt oss hoppas att det inte blir si,
men horisonten tycks vara mirk.

Svag kéinsla for det egna spraket
S4 till IT-teknologidiskussionen, som sa-
ken egentligen giillde, diir jag fortfarande
anser att vi inte ska lita oss bliindas av
denna omfattande och anglosaxiskt ori-
enterade vokabuliir som anviinds av skr.
ets firetriidare. En sidant sprikbruk vitt-
nar om en svag kiinsla for det egna spri-
ket och det finns visst mijlighet tll

| svenska beteckningar. Att anviinda de

engelska uttryck som anviinds nu vittn
enligt min mening om lathet eller en Gn-
skan att genom spriket skaffa sig ndgon
form av forstirkt position i forhillande
till dem som inte fGrstir.

Och ni tekniker som fick en td i klim i
forra insiindaren, tack for att ni engagera-

de er, det var mitt enkla mdl.
Christer VWil

Hilsan tiger still, eller ...

Under 1994 genomfirde Ergo Forum,
vir hiilsovirdscentral i Viixj, i samarbe-
te med Telub Teknik och Inforum en hiil-
soundersitkning av sektionschefer och
deras stillforetriidare. Denna undersék-

ning giillde personernas hilsotillstind |

bide psykiskt och fysiski.

Niir 54 undersékningen var klar var det
meningen att deltagarna pd et méte skul-
le fi redovisat undersikningens utfall.
Diirfor kallades alla 46 deltagarna till ett
mite, diir iven en gemensam diskussion
skulle ge forslag till dtglirder for ant for-
hiittra eventuella problemsituationer.

Stress och dalig kondition
Under redovisningen framkom ait av den
sammanlagda populationen har cirka 25
procent symtom som hiirdr frin stress.

10

Det blir allisd ungefiirl 2 personer som li-
der av stress. Dessutom fr den genom-
snittliga konditionen fiir gruppen alldeles
fisr dilig. Den borde vara biittre fick vi
hiira som var diir.

D iir det desto mer fOrvinande at
konstatera, att enbart tre personer kom-
mer till denna genomgéing. Var fanns alla
de andra som kiinner sig stressade och
kanske pressade?

Sjiilv har jag genom facklig verksam-
het arbetat for att den hiir verksamhbeten
skulle utvidgas och omfatta en stiare
skara av medarbetare. Exempelvis de
som biirjar komma lite till dren eller @r
rokare med de risker som det medfor.
Dessviirre kan jag nu konstatera, att detta
arbete verkar vara fruktliist och utan me-
ning.

Ar detta ett tecken i skyn att en del av de
som borde vara fredtimen och fﬁregﬁn’
are inte bryr sig om varken hilsa elle
kondition? Vad jag forstar giiller hiir en-
bart att arbeta. Au foresld motion pé ar-
betstid fir den hiir férsamlingen &r viil
som att sviira i kyrkan?
Christar Wall

ARG ELLER

UPPRORD?

Varfir finns det inte fler som vill debatte-
ra? Det ir viil inte s4 att Telubiten betrak-
tas som “husbondens rist’™? Eller iir telu-
barna riidda fir att siga sin mening, ¢ller,
ve och fasa, ir de likgiluga®?

Du fir girna skriva under signatur.
Det ricker om redaktéren vet om ditt
namn. [
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NYA INOM TELUBGRUPPEN NYTT NAMN

Par Johansson/KMN
bariades den 15 mars
pa division Eammuni-
l:nl'iqm.qql-wn_. Femaba
Support Conder, Vx5,
s habeingen (S

Kent Larsson/5BF
bérjade den 15 mors
som fordonsingenide pd
division Syslemsuppori
i Oshersund,

Earl komemer plirmash
fraan en ansiallring pa

@
m,

Leif Backstrém /SEY
den 1 april
elmonids pd

ivision Systemsupport

| Oudarsund,

Laif har hdigare arbetol

ph ABB Motors i

Wasteras,

Bjorn Odelius
/KAFK bérode den
20 mars som hale-
konsult pd avdelning
Systeminiegration,
divishon Kommuniko-
tionssysem, Salna.
Bjdirn kommer ndrmast
frén AR Poloxes.

Pia Bengtsson/LIVS
barjode sam syuleem-
mﬂ'n.qr den | |;|F|nri| pﬁ
division Lednings-
sysbamns avidelning
Infermationssysiem,
"d'iju'.-i;i.

Fia kommer narmast
friin IST, Vo,

_ TJANSTE-
FORANDRINGAR

Hikan Andersson har limnat divi-
sion Ledningssystem/LYK och gt till

Dotcom.

Kari Koskinen heter numera Karl Norén.

Ent stort tack till arbetskamrater, fiiretag
och fack fér uppvaktningen 1 samband
med min 50-drsdag.

Karl-tvar Skild/KRMP

Ett hjirtligt tack till arbetskamrater, [iire-
tag och fackklubb fisr den fina uppvaki-
ningen pi min 50-irsdag.

Stefan Lind

Ett varmt TACK till alla arbetskamrater
som bidragit till den fina avskedsgdivan
jag fick mottaga i samband med min pen-
sionering. Den passar bra in i det nya liv
som jag nu nyfiket ser fram emot.

Rune Norelius/LRV

— ldag blir det svart art vinna!
Se déir, drets understatement!

Den som sa det, var Bengt Persson, Os-

tersund, strax fore starten 1 Eingdtéivling-

en 10 km klass H21. Han vann néimligen

tiivlingen med forkrossande marginal,

~la 6 minuter och 6 sekunder fire tvian
nders Karlsson, Arboga.

Maijligen berodde Bengts negativism
pit det fruktansviirda oviider som drog
fram dver Storlien med omnejd den dag

gdtiivlingen genomférdes. Tédvlingen
borde dpts om till “hitta-spédret-om-ni-
kan”,

Det var den niist sista helgen | mars
minad som Celsius-miisterskapen 1 Stor-
lien genomfdrdes. De tiivlande, 180 Cel-
siusare kom frin niistan alla Celsius-or-
ter, friin Karlskrona i sésder till Ostersund
1 noTT.

Lingdtiivling pd lirdag, storslalom pa
stindag och muntrationer pd kvillen och
natten diiremellan, sé 16d framgingskon-
ceptet som arrangtiren Telub Fritid i Os-

Celsius-mdisterskap i aprilvdder

damtrion Helén Nordlund, Inger Jons-
son och Inger Boberg frin Ostersund,
som gjorde rent hus i klassen Damer
yngre veteraner. De tog hand om de tre
medaljerna.

Bland andra lingdikande telubare
kan ndimnas Sten-Ake Styvén, Arboga,
som vann klassen Herrar Aldre Vetera-
ner.

I sindagens slalomtivling, som ge-

nomfirdes under ndgot biitire viider- |

forhillande, dyker namnet Helén
MNordlund upp igen. Hon vann slalom-
tivlingen DYV med dver halvminuten
fore tvian Lena Hilm-Ekberg frin
CTV IF, Motala. Pontus Andersson,
Arboga, vann klassen H21. Stefan Sol-
lander — gammalt kiint utférsikamamn
frin Ostersund — vann klassen HYV
fire Jan Widerlov frin Arboga.
Tivlingen genomfiérdes under stort
gemyt. En sak har arrangtremna lovat

tersund svarade for.
Fina framgdngar blev det fir minga
frin Telub. Lit mig speciellt f4 nimna

att fisrbiittra till niista glng: Viidret!
Texf och fodo: Hars Brémasindm

Ostersundsdamerna Inger Jonsson och Helén
MNordlund héller kvar Inger Boberg i stolen s& an
fotografen kan géra sift. Ligg mérke fill medaljer
wch priset for logsegern,

telubiren « 1995 Nummer 4 1



ﬁ-@ﬁaﬁmﬁ_ A E@“‘%‘lﬁgﬁﬁcﬁﬁ'ﬁ ﬁfﬁ :}?_ W’@%_WEIW'?’?W :

i
': . e

Systecon har med
pompa firat sina 25 ar

Med pompa och stdt har Systecon firat sin 25-
driga fodelsedag.

Mat och dryck, sdng och dans var ndgra av
de festliga ingredienserna — och sa tal forstas.

Fisr 25 ir sedan sig Systecon dagens ljus. Embryot bilda-
des dock tva dr tidigare inom Industri-Matematik, men
det var i februari 1970 man tog de firsta stapplande stegen
som egel bolag,

Stegen blev dock snabbt stadiga och framgingama
kom, men inte pd den marknad man hade forviintat sig.

Tanken var frin birjan att Systecon skulle dgna sig 1 hu-
vudsak dt civila kunder. Men det blev firsvaret som la be-
slag pa merparien av Systecons resurser. Deras idéer kom
i ~;t:'i||el att utvecklas i 1Ippd]’-ilL mot férsvaret.
111.'r.'|||rj:: kunden. Verksamheten fokuserades p:’n militéir lo-
gistik, driftsiikerhet, underhdll och Life Cycle Cost. Det &ir
forst pd senare dr som inbrymingen har skett pi den civila

marknaden och di frimst genom verksamheten | pennart Nyh, Charlote Windros, Pér Atterma och Tor Isdal njuter av kaffe
Giteborg. avec efter jubileumsmiddagen pa officersméssen Lingo Roden pa
Skeppsholmen.

Systecons ambitioner ir idag att vara marknad
ledande nischfiiretag med stont inslag av metodut-
veckling och tillimpning av avancerade dator-
hjilpmedel, som ocksd ger kompetens for pro-
gramvarulicensforsiljning.

Fisr snart tvil &r sedan kom sd Systecon att tillhifke
Telubgruppen. Bland jubileumsgiisterna var det
déirftir naturligt att finna Orjan Eriksson.

De Gvriga glistema var forstis alla anstillda med
respektive, f d anstillda som nu dr pensioniirer,
Systecons grundare Hans Ebenfelt samt styrelsen.

Platsen fir  jubileumsfesten var  3)i-
officersmiissen Linga Raden pd Skeppsholmen i
Stockholm, historisk miljd virdig ett 25-angt
Systecon.

Mu niir vardagen tagit vid och jubileet lagts till
handlingarna kan festarrangiirerna Per Appelgren
och Hans Wendt nojda tinka tillbaka pd Orjan
Erikssons tacktal diir han lovordade bide arrange-
mang och mat. |

Systecons grundare Hans Ebenfelt, t v, inbjids till jubilect och ses har tllsammans
med négra nu verksamma i bolaget, Tor Isdal och Bengt Thunstedt,

Niista nummer vecka 21 Manusstopp 8 maj




