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Siljarens vardag 11
Hur @r det att vara séljare pa filtet egentligen? Gunnar Barkstedt, en av Sy- PIA 12
stemdivisionens vagforsaljare, skriver och beréttar. Bilden visar Gunnar i ut- Svamputflykt 13

stéallningshallen pa Telubs huvudkontor | Vaxjd. Har visar han den elektroniska
truckvagen som idag huvudsakligen siljs till industrikunder. Ovriga branscher
som Gunnar arbetar med &r bl a foder och spannmal, slakt och chark, butiks- Fiskeklubben

sidan. Konstklubben 15

Trotjinaren Bloodhound 16

Kurser och utbildning 14




VD infor 1980:

Forandringar blir ofrankomliga

VD Benkt Dahlberg.

Nédsta nummer av Te-
lub-nytt utkommer ma-
nadsskiftet mars—april.
Vi tar emot material till
tidningen t o m bérjan av
mars.
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Ater nérmar sig ett arbetsamt
och héndelserikt ar sitt slut.
Det &r dags for en kort ater-
blick och samtidigt att se
fram mot nésta ar.

Vi har under aret infort en ny
organisation med divisioner
och koncernstaber. Omstall-
ningen har varit arbetskra-
vande och dragit extrainsat-
ser i olika former. Organisa-
tionen har val &nnu inte satt
519, men erfarenheterna pe-
kar pa att organisationem ar
lamplig, aven om den | vissa
avseenden kommer att be-
hova modifieras.

Vi har under aret fatt nya lo-
kalar, som till yttermera visso
invigts av Hans Majestit
Konungen. | dessa lokaler in-
ryms var nya satsning Telub
Datacenter. Idén bakom
denna har vunnit anslutning
fran manga hall och ar ett
exempel pa var stora utbild-
ningssatsning. Ett annat ex-
empel &r vart projekt att ut-

bilda ett hundratal libyer vid
foretaget under fyra ar.

Vi har kunnat gladja oss at
stor efterfragan pa teknik-
tignster. Vi har daremot inte
lyckats sdilja vara mekaniska
vagar alls i den utstrackning
som vi hade férhoppningar
om. Likasa har efterfragan
pa underhall och installatio-
ner varit langt under det
budgeterade.

For |- och S-divisionen har
utvecklingen under aret varit
mycket positiv. Det &r gléd-
jande att konstatera.

Aven Samefa har visat en
gladjande utveckling. Stora
investeringar har darfor pa-
borjats vid Samefa och
kommer att avsiutas tidigt
nasta ar. Det ar framst fram-
gangarna med riktbdnken
Car-g=liner som foranlett
denna satsning.

Tyvdrr ser utbytet av vara
gemensamma anstrang-
ningar under 1979 att bli ett
daligt ekonomiskt resultat.
Bolaget kommer att drabbas
av en icke ovasentlig forlust.
Framsta orsaken hartill ar
underutnyttjande av wvéra
produktionsresurser. | na-
gon man har vdl ocksa
omorganisationen bidragit
till att stérningar uppstatt
under aret.

Under nésta ar krdvs en vé-
sentlig  resultatférbattring.
Den nu lagda budgeten pe-
kar pa en sadan, men denna
ar inte tilifyllest for att vi ge-
nom var verksamhet ska
kunna generera de medel
som erfordras 1or foretagets
fortsatta utveckling. Ett va-
senthigt Okat kostnadsmed-
vetande blir &n nbdvandiga-
re. Vi maste tyvérr konstate-
ra, att vart kostnadsliage &r

vl

hogt i forhallande till vara
konkurrenters. Vara produk-
ter blir for dyra, saval tjanster
som wvaror. | takt med att
konkurrensen oOkar, blir
marginalerna mindre och
mindre, Det &r darfér absolut
nodvandigt att vi lar oss spa-
ra och att vara forsiktiga med
de utgifter vi kostar pa oss.
Detta géller saval i stort som
i smatt.

Vi tvingas bearbeta nya
marknader for avsattning av
vaira produkter. Detta kostar
stora pengar. Dessa pengar
maste vi sjdlva skapa genom
vart arbete f6r att mdjliggéra
foretagets fortsatta utveck-
ling och térdndring. Ytterli-
gare rationaliseringar av var
organisation blir nédvandi-
ga. Vi maste stindigt anpas-
sa var organisation till mark-
nadsbildens fordndring. Vi
kan nu konstatera att spe-
ciellt den militdra markna-
den har andrats. Vidare har
efterfragan pa vara mekanis-
ka vagar drastiskt minskat.
Bada dessa tva faktorer pe-
kar pa att for@ndringar av var
organisation blir ofrankom-
liga.

Trots dessa delvis dystra
profetior ser jag mycket po-
sitivt pa Telubs utveckling.
De resurser —saval perso-
nella som matenella — som
bolaget besitter ger oss sall-
synt goda majligheter. Vi ska
bla genom oOkad kreativitet
pa alla nivaer |ara oss att an-
vanda vara resurser pa béasta
satt. Da kommer vi att lyckas.
Lat oss alltsa med gemen-
samma anstrangningar gora
1980 till ett kreativt ar for Te-
lub.

Med denna uppmaning dn-
skar jag alla medarbetare vid
Telub En God Jul och Ett
Gott Nytt Ar! ]
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