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Projekt for ny
forslagskommitte

Koncernstab A fick | varas | uppdrag att
ldgga fram ett forslag till hur den samlade
forslagsverksamheten for Telub ska ut-
formas. Direktionen fattade beslut i enlig-
het med forslaget. Detta ser ut som foljer.

Av Lennart Persson

[J] Organisation och
sammansittning

Vid Telub ska finnas en for-
slagskommitté med uppagift
att stimulera till samt be-
handla forslagsverksamhe-
ten for hela foretaget.

Medlemmar till kommitién
utses med mandattid 2 &roch
enligt foljande:

Ordforande utses fran lamp-
lig stab liksom sekreterare

Nésta nummer av Te-
lub-nytt utkommer till jul.
Vi tar emot material till
tidningen tom novem-
ber.

TELUB-nytt

Telubs personaltidning
Adress:

Telub AB

Box 1232

351 12 VAXJO

Ansvarig utgivare:
Gosta Norman
Redaktor:

Hakan Kjell

Telub-nytt utkommer
med fyra nummer per
ar.

Fir insdnda, e publice-
I".H-ﬂﬂ manus ansvaras
ej.

Division T ledningsgrupp ut-
sar raprasantant

Division U ledningsgrupp ut-
ser representant

Division Z ledningsgrupp
utser reprasantant

Samlade tjanstemannaorga-
nisationerna utser 1 repre-
sentant samt metall 1 repre-
santant for vardera Vaxjo
och Jonkdping under férut-
séttning att deras respektive
intressen e] blivit intdckta
genom divisionernas val av
representanter.

Representanter fran divisio-
nema | och 5 adjungeras vid
behov.

Antalet medlemmar i kom-
mittén utgdr saledes av 5—8
personer.

1 Forslagsmedel

Varje division aldggs att ars-
vis avsatta x kronor samt var-
je stab y kronor till forslags-
kommitténs forfogande. Ge-
nom detta disponerar fér-
slagskommittén ett fast be-
lopp for saval stimulansat-
garder som beldningar.

Forslag med stora bespa-
ringseffekter samt beld-
ningsvarde overstigande
10 000 kronor redovisas pd
direktionssammantrade och
beléningsmedel utgar sepa-
rat harfér. Forslagskommit-
tén ska dessutom halvérsvis
lamna en redogdrelse i di-
rektionen oOver inldamnade
samt belénade forslag.

O Atgérder

Under hosten arbetar en pro-
jektgrupp fram ett hand-
lingsprogram for hur kKom-

mittén ska arbeta. Harav ska
framga:

® farslagskommitténs syfte
och malsétining

® sammantridesfrekvens
® remissforfarande

® kommitténs lopande upp-
gifter

® riktlinjer vad avser beld-
ningsnormer

® stimulansatgérder for

idéskapande och infor-
mationskampany|
® relationer
FMV—FFV-Telub vid
forslagsbeddmning
Arbetsgruppen ska dess-

utom ta fram en rutin{folder)
som for samtliga anstallda
overskadligt redovisar for-
slagskommitténs arbetssatt
samt forslagsbehandling.

Arbetsgruppen leds av Gosta
Norman med Lennart Pers-
son som sekreterare. Dess-
utom medverkar fackliga re-
presentanter, Arbetet ska
gke | ndra samarbete med
nuvarande forslagskommit-
té. Vad galler avséttning till
forslagsmedel ska arbets-
gruppen informera staber

och divisioner i tid for med-
tagning 1| hostens budgetar-
bete.

Handlingsprogrammet pre-
senteras i direktionen fér be-
slut den 26/11. Vid datta till-
falle utses ocksa ordinarie
ledamater | forslagskommit-
ten for 1980—81.

Arbetet pagdr nu och drivs
som MIS-projekt enl fdljan-
de.

MAL:

Oka antalet inlamnade for-
slag fran X férslag 1979 tillX
farslag 1980,

NYCKELUPPGIFTER:

— Genomfora centrala kam-
panjer

— Foresla stimulansatgér-
dar

— Inféra riktad forslags-
varksamhet

= Tillampa MIS i forslags-
verksamheten

TIDPLAN:

Malet natt 31.12.1980.

UPPFOLJNING:

Forslagskommittens sam-

mantraden.

ANSVARIG:

Ordféranden i férslagskom-

mittén. | |

Ledare utvecklas
I nytt program

Av Kjell Juhlander

Sedan ett halvar tillbaka
arbetar en grupp i fore-
taget med ett utveck-
lingsprogram for ledare
pa olika nivaer. Gruppen
bestar av S/Raoul Holm-
gren, AP/Lars—Erik
Persson, TP/Godran Da-
nielsson, TEKS/Conny
Sundberg, |/Hakan Ha-
kansson, AU/Kjell Juh-
lander.

| manadsskiftet sept/okt pre-
senterade vi férslag till hand-
lingsprogram i direktionen
och det ar darfér inte maj-
ligt att i detta nummer av Te-

lub-nytt ndrmare ga in pa
planen.

Till grund for gruppens arbe-
te har bl a legat material fran
probleminventeringen som
genomférdes | december
1978 och dar direktionen
och representanter fran fack
och chefer pa mellanniva
deltog.

Detta material ger upplys-
ningar om problem sSom
upplevs och som kopplas
samman med ledarskapat i
dag.

Inférandet av malsamverkan
dr en annan viktig faktor att
ta hansyn till nédr chefsut-
bildning planlaggs. Vi rdknar
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