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Birgitta Jonsson kopplar dig till rdtt person pd Stockholmskontoret. Foto: Hikan Kjell
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Se sid 4

Telub Stockholmskontor & nu samlat under ett tak. Fran att ha
varit spridda pa tre adresser — Midskogsgrand, Sandhamnsgatan och
Karlbergsvagen - héller man nu till pd ett stille, Karlbergsvagen 77,
nara City. Langt innan flyttlassen gick i januari fanns planer pa en
sammanslagning, men forst nu har den blivit av.

| detta nummer:
Personalpoolen
Malsarmverkan
Stockholmskontoret
Akustiskt modem

Teknisk kurs, Vagar
till Australien

Argts semester
Krangel i T-banan
Telub IF °79

Luftpistol, Konstklul-
ben, Fisketur
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Luciatraditionen, Tack
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Vem bestimmear vir
sermester?

Fyra veckors samman-
hangande semester ar
bestamt. | juli maste vi
ta ut den. Ar det si vi
vill ha vr semester? Ar
alla nojda? Och vad kan
[:IE‘I'I gora som inte ar
nojd? Blir det likadant
méasta ard

Telub-nytt har fatt en
insandare som ar yiterst
kritisk mot drets semes-
terforlaggning.
Insandaren bemdts av
TTK::x ordforande Ro-
land Isacson och per-
sonalchef Lars-Erik
Persson Sid B,
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Alltfor manga anstallda
For lite sysselsattning

| férra numret, julnumret, informerade Telub-nytt om slutfasen i det

pagéende organisationsarbetet. Resultatet

av omorganisationeén

kanner vi alla till nu vid den har tidpunkten. Istallet for avdelningar
har vi fitt 5 divisioner och 4 koncernstaber. Det ar den synbara
forandringen av organisationen om man ritar upp en traditionell
organisationsplan.

Ay Lars-Erik Persson

I arbetet med omorganisa-
tionen ingick ocksd en med-
veten strivan att dstadkomma
rationaliseringseffekter dir si
var mojligt utan att inkomst-
bringande wverksamhet mins-
kade. Faljden av detta blev,
som vi alla vet, att ett antal
medarbetare inte rymdes |
den nya organisationen. Yi
borjade di tala om begreppet
"dvertalig personal’.

Genom att utredningsarbetet
skedde | samverkan med de
fackliga organisationerna kun-

Nista nummer av Telub-nytt
utkommer till semestern. Vi
tar emot material till tid-
ningen t o m maj.
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Telub-nytt  utkommer
med fyra nummer per
ar.

Far insinda, ej publice-
rade manus ansvaras aj.

de man pd ett tidigt stadium
diskutera de atgarder som
skulle vidtas med anledning
av att foretaget synbarligen
hade fler anstallda an vad som
kunde beredas arbete. Mellan
de fackliga organisationerma
och foretaget rédde hela tiden
enighet om att detta problem
skulle losas inom foretaget
utan att vidta de ftgérder som
traditionellt brukas i sddana
sammanhang, namligen per-
mittering och uppsagning.

Sent pd hosten kunde utred-
ningen konstatera att det
rorde sig om ca 70 medarbe-
tare som inte kunde fa plats i
den nya organisationen frin 1
januari 1979. Under budget-
arbetet inom de olika staber-
na och divisionerna fick man
ocksd fram namnlistor pd de
70 som var overtaliga.

Genom forhandlingar med de
fackliga organisationerna fast-
stalldes nu ett atgardspro-
gram. Detta bestod av B
punkter och har sedermera
blivit kallat “attapunktspro-
grammet” for overtalig perso-
nal. Det visentliga i "itta
punktsprogrammet’ dr att

e den dvertaliga personalen
ska bibehdlla sin nuvaran-
de fysiska placering och
ges sysselsattning frdn sin
nuvarande organisation
och arbetsledning i avvak-
tan pd andra arbetsuppgif-
ter eller utbildning.

e kostnaderna for den over-
taliga personalen inte be-
lastar ordinarie kostnads-
stille utan dverfors som en
extra ordindr kostnad, ca
7 Mkr, till administrativa
stabwen.

& administrativa staben fick i
uppdraq att inom 1,5 till 2
dr i total samverkan med
den owvertaliga personaléen
och de fackliga organisa-
tionerna dstadkomma om-
placeringar, permanent an-
stallning inom eller utom
foretaget med arbetsupp-
gifter som ar stimulerande
och utvecklande och |
dverensstammelse med den
anstalldes intresse.

& innan extern- eller intérn-

rekrytering sker ska provas
om arbetet & lampligt for
nagon i poolen.

| dwrigt innehdll “dttapunkts-
programmet’’ forslag till sam-
arbete med arbetsmarknads-

myndigheterna och trygghets-
radet, TRS.

Mar vi nu kidnner till vilken
personal som doljer sig ba-
kom rubriken "overtalig per-
sonal” kan vi konstatera att
det ar kvalificerade, duktiga
medarbetare som ocksd |
mdénga fall har valdigt |&ng
tjianstgoringstid | foretaget.
Manga medarbetare har en
relativt ldng erfarenhet och i
flera fall en hog teknisk ut-
bildning.

Medan tekniken snabbt
forandrats det senaste &r-
tiondet har mdénga som haft
arbetsuppgifter dir den gamla
tekniken wvarit forharskande
inte fatt tillfalle att uppdatera
sitt egna tekniska kunnande.
Detta forhallande begrinsar
mojligheten fér dessa medar-
betare till omplacering i an-
nan teknisk befattning inom
foretaget.

Flertalet arbetsuppgifter
inom det tekniska omriadet
kriver kunskap om modern
elektronik, kunskap om dato-
rer, programmering, mikro-
processorer osv. Eftersom
vara kamrater i poolen i all-
manhet saknar denna utbild-
ning har vi till att borja med
koncentrerat insatserna pa
elektronisk uthildning.
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Exempel pi planerad uthildning.






