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Wa marknader nodvandiga ’79

| fjol vid den hér tiden uttryckte jag
ganska stor tillférsikt infor konjunk-
turutvecklingen och Telubs verksam-
het under dr 1978, Utvecklingen har
tyvarr inte gitt i den riktning som jag
dd bedomde som sannolik, och aven
for ndsta &r ser det allt anmat an ljust
ut. Detta betyder att vi inte raknar
med nigon expansion under 3r 1979,
Vi fir snarare koncentrera o0ss pé
konsolidering och férbereda oss for
framtida utveckling.

Under det gingna dret har vi drabbats
av ovantat stora minskningar avseende
unglerhdlisuppdrag. Mindre medel har
avdelats for centralt underhdll av de
militira myndigheterna &n tidigare
planerat. Detta har redan pdverkat var
sysselsattning och torde komma att i
tkad utstrackning sitta spdr i vér
verksamhet under &r 1979, Férst
langre fram pd B0-talet kan vissa posi-
tiva tecken skonjas.

Minskningen i férvantade uppdrag av-
ser produktionen vid bdde verkstadsav-
delningen och tekniska avdelningen. P4

MNista nummer av Telub-nytt utkom-
mer | mitten av februari. Vi tar emot
material till tidningen under januari.
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tekniska avdelningen har man dock
lyckats att i viss utstréckning ersitta
bortfallet med andra uppdrag. Pa verk-
stadsavdelningen har det varit swdrare
att finna annan sysselsittning for att
ergiitta de uteblivna underhdllsbestall-
ningarna.

Dessa forhillanden medverkar patag-
ligt till det mindre tillfredsstallande
ekonomiska resultat  som wi kommer
att kunna redovisa for &r 1978,

Det snart forlupna dret har karaktari-
serats av organisationsforandring och
organisationsutredningar. Organisa-
tionsféréndringen har inneburit, att
tvd divisioner organiserats from
1978—07-01, systemdivisionen, i vil-
ken Stathmos har integrerats med de-
lar av MA, TA och VA, och servicedi-
visionan, dvs forutvarande RS med del
av MA. Divisionen har bdrjat fungera
efter semestern.

Sjalvklart har verksamheten under den
farsta tiden karaktdriserats av inkor-
ningsproblem, upplirning och utbild-
ning. Men redan nu forefaller den nya
organisationen att vara lamplig och
borja fungera pd ett tillfredsstallande
satt.

Organisationsutredningen har arbetat |
nédra samverkan med de anstillda. Den
har kunnat lgga fram forslag till ny
organisation som faststillts att borja
tillimpas fro m arsskiftet. Den nya
organisationen syftar till okad ra-
tionalitet och att skapa bittre forut-
sittningar for bolaget i den hardnande
kunkurrens som vi moter pd vdra nya
marknader sivil nationellt som inter-
nationellt.

MNar det svenska forsvarets ekonomiska
mdjligheter minskar att bestilla under-
hillsarbeten — Telubs specialitet och
hittillsvarande primédra  verksambet
med relativt begriansad konkurrens —
miste vi ersatta bortfallet med att soka
oss in pd andra marknader dar vi inte
ar specialister och dir konkurrensen ar
mer omfattande och dérmed hardare.

Utredningsarbetet har varit pafrestan-
de for ménga bide direkt och indirekt
berdrda och dirmed ocksd stdrande
for vir normala verksamhet. Omorga-
nisationen kommer att medfora om-
stillningsproblem, som jag dock hop-
pas att vi ska kunna beméstra. Viss
personal blir dvertalig, men ndgra per-
mitteringar eller uppsagningar ar inte
aktuella.

Med omsesidig forstdelse for svarig-
heterna och anpassning till de nya
forhdllandena for foretaget samt med
an positiv grundsyn tror jag att wi
gernensamt ska kunna Igsa probiemen
pd ett fér alla berdrda acceptabelt sitt.

Far att foretaget ska kunna utvecklas
vidare och darmed ge trygg sysselsatt-
ning for de anstillda dr det ett
maste’’, att omorganisationen gar
snabbt och att vi kommer in | normala
arbetsforhdllanden gen. Jag wadjar
darfar till alla och envar att medverka
till detta.

Aven vira dotterbolag har haft kin-
ning av den dimpade efterfragan. De
har inte Ilyckats nd de budgeterade
resultaten, vilket betyder att Telub-
koncernen i sin helhet kommer att
redovisa ett mindre underskotit.

Vir forhoppning for &r 1979 ar att
efterfrigan pd koncernens tjdnster och
varor ska oka vasentligt, si att vi Ster
kan dstadkomma ett positivt resultat
med den terverkan detta fir pd véra
mibjligheter att vidareutvecklas.

Med denna forhoppning dnskar jag en
God Jul och ett Gott Nytt Ar till alla
inom Telub-koncernen.







