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Som framgick av Telub-nytt fore semestern har foretagsledningen fattat
beslut om att infora en ny organisation vid foretaget. Den overgripande
organisationen kommer att besta av VD, fyra staber samt fem divisioner
enligt foljande modell. Namnen ar annu inte slutgiltigt faststallda.
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Forts fran sid 1

Den nya organisationen ska enligt
gallande plan vara i funktion fr o m
kommande Arsskifte. Av detta foljer
att det inte finns mycken tid att
forspilla. Hosten kommer att bli
mycket intensiv vad galler detta ar-
bete, som for Owrigt startade direkt
efter semestern.

Projektgruppen som svarar for genom-
farandet av forandrimgen bestar av
samtliga stabs- och divisionschefer med
Gosta Norman som ordférande. Un-
dertecknad fungerar som sekreterare,
samt  frin  personalorganisationerna
medverkar Conny Sundberg, CF, Ro-
land Isacsson, TTK, Kennert Carlsson,
SALF, och Tommy Gill, TVK.

Viktigt datum

Det arbete som nu pdgdr inom varje
enhet ar att ta fram en funktionsbe-
skrivning for respektive verksamhets-
omrade. Dessutom ska detaljorg.
samt personaldimensionering tas fram,
Vi raknar med att detta ska vara klart
till den 30 september. | detta arbete

Mista nummer av Telub-nytt utkom-
mer minadsskiftet oktober-november.
Sista dag for inldmning av manus ar
den & oktober.

TELUB -nytt

Telubs personaltidning

Adress:

Telub AB

Fack

351 01 VAXJO

Tel: 0470/225 00

Ansvarig utgivare:

Gosta Norman

Redaktar: Hakan Kjell
Telub-nytt utkommer med sex
nummer per ir

For insinda, e publicerade ma-
nuUs ansvaras ej

ligger bl a att alla eventuella gransyte-
problem divisioner sinsemellan och
mellan divisioner och staber ska vara
klarlagda.

Parallellt med detta arbetar vi med att
ta fram rutiner for foretagets langsik-
tiga planering, samt en total oversyn
over vart system for administrativa
rutiner. En plan f6r hur vi ska bedriva
ledarutveckling arbetas ocksa fram.

Fortlopande information

Vi ar val medvetna om att hosten
kommer att bli mycket anstrangande

for manga av oss, eftersom allt lopande
arbete méste hdllas igdng samtidigt
som vi som extra belastning far arbeta
med organisationsfragor. Vi hoppas
emellertid att den nya organisation,
som ska vara klar till Srsskiftet, ska
kunna entusiasmera och engagera oss i
tillracklig utstrackning for att astad-
komma ett bra arbete,

Vi raknar med att fortldpande under
hosten upplysa om hur arbetet fort-
skrider, dels pd detta satt, dels pa
anslagstavlior och | vissa fall kanske
med direktinformation.

Lennart Persson

Projekt 'ES’

P& uppdrag av VD tillsattes i varas en projektgrupp vars uppgift ar att se
over Telubs ekonomistyrsystem (projekt "ES").

Projektgruppen bestar av:

Projektiedare:

EAC Arne Ahnlund

Bitr projektiedare:

TTP Anders Orrling

Extern konsult:

Torbjérn Olofsson, TESAB, VAXJO

Referensgrupp:

fagr A4 AD1, Lennart Persson

* PD MPC, Gunnar Lindberg

" WA NVTC, Gustav Nilsson

" TA TC1, Kristel Lostrand

" TI TILE, Gunnar Ax

" RS RSC, Goran Goransson

" pers org: TMP, Inge Gustavsson
Tommy Gill

* Samefa: Ake Plyhm

Bakgrunden till projekt "ES™ tillkomst
ar dels den fdrestiende omorganisa-
tionen pa foretaget, dels foretagets
kraftiga expansion.

Sedan 1971, di virt nuvarande eko-
nomisystemn installerades, har foreta-
gets storlek fordubblats varfér dagens
system borjar upplevas som foraldrat
av anvandare pad olika nivier.

Det dr nu projektgruppens uppgift att
vaska fram synpunkter som kan med-

fgra ev forbattringar | olika delar av
virt ekonomisystem.

Projektet befinner sig f n i en for-
referensgruppmedlem-
marna sammanstaller sina resp avdel-
ningars krav pa det "nya” systemet.
Denna forstudie beraknas vara slutfard
i borjan av september, varefter en tids-
och kostnadsplan kan faststallas da vi
battre kanner projektets omfattning.
Darefter tar direktionen stillning till
projektets fortsdttning. En preliminar
tidplan pekar mot ett successivt infor-
ande fran varen 1979,

studiefas dar

Dd wart kommande ekonomistyrsys-
tern dr avsett att tjinstgora i ca sju dr,
gamt att det kommer att kosta
1 000-tals timmar i arbetsinsats att
installera, ar det av stor betydelse att
det blir s& bra som mdjligt redan frin
barjan. 53 om du har nagra synpunkter
pa detalj eller huvudsak inom detta
projektomride, ta kontakt med “din”
referensgruppmedlem som kan vidare-
befordra och bevaka dina intressen.

Anders Orrling







