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Information fran arbetsgruppen

Vid en information pd HK redogforde Gasta Norman far Telubs pagdende organisationsutveckling

Telub har sedan sin tillkomst vuxit snabbt. Kraven pa foretagets prestationsformaga

har stegrats, samtidigt som komplexiteten i foretagets verksamhet har okat. Foretags
ledningen har darfor sett det mycket angelaget att vi far en sadan organisatorisk ut-
formning och utveckling att vi kan bemastra kraven pa foretaget infor framtiden.

Se sid 4
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Nya anstrangningar behovs

Liksom i fjol kan vi gladja oss at ett
bra resultat av foregdende drs verksam-
het. | §r har vi daremot drabbats av en
relativt stor efterslapning i fakturering,
som inte torde vara mojlig att aterham-
ta. Orderingdngen har inté motsvarat
vira forvantningar, bla har arméns
brist pi medel inverkat dterhéllande.
Orderingéngen frin utlandet pd kon-
carnens produkter har inte heller varit
den forvantade, med ett undantag,
namligen Samefas riktbank Caroliner.
Det ekonomiska utfallet av drets verk-
samhet blir darfor betydligt samre an
foregiende &r, om vi inte drastiskt
Iyckas vanda trenden. En nodvindig
dtgard @r under alla omstandigheter att
vi @r extra sparsamma med utgifter,
som inte ar absolut nddvindiga for
verksamheten. Vi méste darfor alla
hjdlpas it att "'jaga kostnader"™.

Konjunkturuppgangen liter fortfaran-
de vanta pd sig. Sysselsdttningen inom
koncernen har dock i stort sett varit
god, och nigon anledning till forsam-
ring synes inte foreligga i varje fall pa
kort sikt.

Samordning av Telubs och Stathmos
verksamhet har intensivt pagatt sedan
drsskifter. Det forefaller darfor vara

Nasta nummer av Telub-nytt utkom-
mer manadsskiftet augusti-september.
Sista dag for inlamning av manus dr
den 11 augusti.

TELUB -nytt

Telubs personaltidning

Adress: Telub AB, Fack,

351 01 VAXJO

Tel: 0470/225 00

Ansvarig utgivare:

Gosta Norman

Redaktor: Hikan Kjell
Telub-nytt utkommer med sex
nummer per ar

Far insénda, e publicerade
manus ansvaras ej

mdjligt att den gemensamma organisa-
tionen i den nybildade produktdivi-
sionen kan tréada i funktion fran
78-07-01. Jag  halsar nuvarande
Stathmosmedarbetare valkomna  till
Telub.

tredning om hur moderbolagets ov-
riga delar ska organiseras har plgétt
under varen, och den forsta delrappor-
ten har avlamnats. Beslut kommer att
fattas snarast om den principiella orga-
nisationen och det fortsatta utred-
ningsarbetet. Stravan ar att detta ar-
bete ska bedrivas sd snabbt, att en ny
organisation kan trada i kraft frin
arsskiftet,

Aven om laget for koncernen inte ser
lika ljust ut som i fjol, finns ingen
anledning till oro. Vi bor dock vara
uppmarksamma pd denna signal som
maste sporra oss till ytterligare an-
strangningar, For att vi ska orka med
hostens och vinterns pafrestningar
hoppas jag att den forestdende semes-
tern ska ge avkoppling, sol, varme och
vackert wader, sa att vi kan samla
krafter for den resterande delen av
arets verksamhet.

I r| ! ;:} u"\_.h—‘,‘__ﬁ"__,__hﬁl‘::

STORORDER TILL STATHMOS

En tidigare stororder pd 300 mekanis-
ka golvwigar frin Bangladesh till
Stathmos, sedan arsskiftet ingaende i
Telub Produktdivision, har utokats till
500 st. Bestdllare dr landets Ministry
of Food and Civil Supplies, och order-
summan ar pd 3 Mkr. Leveranserna ska
ske under innevarande dar. Vagarma ar
avsedda for lagercentraler runtom i
Bangladesh for distribution av ris och

spannmdal. Detta ar Stathmos storsta
exportorder pd standardvagar nagon-
sin.

| samband med skeppningen av de
farsta 120 végarna besoktes leveranto-
ren av Mr M Muhiuddin, Joint Secre-
tary, Ministry of Planning, Bangladesh,
ansvarig for upphandlingar fran Skan-
dinavien, varvid nya aktuella projekt
for leverans 1978 diskuterades,

LKAB koper vagar

Telub har fitt bestallning frin LKAB
pé sju stycken jErnvagsvigar av modell
Trapper for ca 1,5 Mkr. Vigarna ska
anvandas for dvervakning av lastning
samt frakivigning av malmiransporter
frim Malmberget., Leveranser och in-

stallationer sker omkring arsskiftet
1978-1979.

Produktionen av végarna kommer att
ske vid Samefa, Telubs dotterbolag i
Kungsor,

¥ tterligare en exportorder galler Kana-
da, dit 148 mekaniska bankvaaar har
levererats wia Exact Weghts, Telubs
kanadensiska dterforsiljare.



Senaste nyforvérvet:

KASERNTRYCKE

Som tidigare meddelats dvertar Telub
Kaserntryckeriet i Karlskrona den 1
juli.

Kaserntryckeriet startade sin verksam-
het 1911 med savil tryckeri som bok-
binderi. Motivet for verksamheten var
som det hette ""for att & ena sidan
meddela for yrkena intresserat man-
skap undervisning och & den andra
genom utforandet av bestallda arbeten
forskaffa manskapskassan en blygsam
fortjgnst for att medelst denna oka
mojligheten att bereda manskapet vid
siomanskdren nytta och noje”. Inled-
ningsvis utgjorde bokbinderidelen hu-
vudkomponenten, men sedan 1930 har
blankett-tryck dominerat verksamhe-
ten.

Kaserntryckeriet drivs fn av Karls
krona Orlogsskolors personalkassa och
med Materielverket som huvudman fér
personalkassorna.

Med anledning av andrade foreskrifter
for personalkassorna saknas numera
det ursprungliga motivet att driva verk-
samheten | personalkassans regi. D3
Materielverket sig svdrigheter att sjdlva
overta och driva verksamheten, tog
forsvarsdepartementet initiativ  till
kontakt med bla Telub, som hade
egna tryckeriresurser inom TI. Vi hade
alitsd  kunnande i branschen, och
Kaserntryckeriet hade en produkt
{blanketter) som pd ett naturligt satt
breddade basen i vir redan etablerade
tryckeriverksamhet. Detta tillsammans
med att Materielverket garanterar viss
belaggning under en dvergdngstid ut-
giorde virt beslutsunderlag for overta-
gandet. Hegeringen hade di beslutat
att Materielverket fick sluta avtal med
Telub.

Organisatoriskt kommer tryckeriet att
inordnas i Tl och samordnas med
tryckeriet i Vaxjo. Inriktningen for
verksamheten blir som tidigare blan-
kett-tryck, Genom nyinvesteringar pd
ca 7B0OO000 kr kommer wi att fi en
bredare och mer rationell produktion,

Det har ar Repslagarebanan, ostra banhuvudet, Lindholmen i Kariskrona. | de hir
byggnaderna frin siutet av 1600-talet ligger Kaserntryckeriet.

Omsédttningen, som 1977 uppgick till
1.8 Mkr, beraknas genom investering-
arna kunna hdjas till 3 Mkr om dret.
Antalet anstillda ar fn 15 personer,
varav tvd pa deltid.

Forutom Materielverket, som ar den
dominerande kunden, finns andra verk
och myndigheter som kunder. Sats-
ningarna pd langre sikt ar att dven
bygga wpp en kundkrets inom den
civila industrin, i forsta hand inom
Feg oren,

Den 18 maj var personalen frén Ka-
serntryckeriet pd besok vid Telub.
Besoket var ordnat for att ge persona-
len mojlighet att lira kiinna moderbo-
laget och den avdelning som den orga-
nisatoriskt ska tillhdra.

Presentationen inleddes med att VD
halsade wvalkommen samt redogjorde
fér koncernen Telub och dess koppling
mot FFV. Bo Skough presenterade
Telubs organisation och produktions-
omraden. Under en rundvandring pé
verkstaden visades en del av produk-
tionen.

Efter lunch redogjorde Gasta Morman

och Lars-Erik Persson for personalpoli-
tik och personaltjansten. Darefter var
det Sven Milssons tur att presentera T
organisation och produktionsinrikt-
ning. Den presentationen avslutades
med en rundvandring pd avdelningen,
dir vi arrangerat ett antal visningssta-
tioner, sdsom composeranlaggning, ser-
vicegrupp och foto. Tl produkter i
form av fardiga jobb visades, och Lars
Lindén redogjorde samtidigt fér de
torutsattningar som gallt for produk-
tionen av de enskilda dokumenten.

Repro och tryckeriet var den sista
visningspunkten pd programmet, och
for den svarade Tore Sill.

MNar samtliga resurser var demonstrera-
de gavs tillfalle till diskussion och
utbyte av erfarenheter inom de olika
yrkesomridena,

Vir forhoppning &r att personalen
genom detta besok har fitt en god
uppfattning om sitt nya faretag och
darmed kanner trygghet och optimism
infor den framtida utvecklingen.

Gunnar Ax
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Forts frin sid 1

| februari tillsattes darfor en projekt-
grupp med uppgift att granska Telubs
nuvarande organisation och komma
med forslag till lamplig organisations-
inriktning och foresld Atgarder med
syftet att nd effektivare organisation.
Gruppen skulle dven lagga fram ett
forslag till tidplan for genomforande.

Projektgruppen har bestdtt av Gosta
Morman som projektledare och Len-
nart Persson som sekreterare, Gruppen
i owrigt har bestdtt av Sven Granath,
verkstadsavdelningen, Erik  MNordén,
tekniska avdelningen, Hikan Randolf,
teknisk information, Bo Skough,
marknadsavdelningen, och Olle
Paulsson, ekonomiavdelningen.

| gruppen har ocksd facket deltagit
med foljande representanter:

Roland lsacsson, tjanstemannaklub-
ben, Hikan Hakansson, CF, tillika
foretradare for SALF. Som verkstads-
klubbens representanter har ingdtt
Jan-Erik Svensson och Tommy Gill.

| maj ldmnade gruppen en slutrapport
Gver sitt arbete. Av denna rapport kan
utlasas faljande:

Foretaget ska i gorligaste mén organi-
seras i “divisioner”, Forutom division-
er ska det finnas stabs- och service-
funktioner. Stabsfunktionerna har dels
till uppgift att vara stabsorgan for en
blivande koncern- och foretagsledning,
dels funktionen att organisera vissa
gemensamma servicerésurser. Service-
funktionerna ska lamna service till
Bvriga delar i foretaget | sidana funk-
tioner dar dvriga enheter av rationella
skal ej bygger upp egna resurser. Fore-
tagets produktion ska bedrivas av divi-
sioner (resultatenheter) som ska ha det
“odelade’” resultatansvaret,

Lednings- och stabsfunktioner

D& det géller gransyta mellan staber
och divisioner ska principen vara att
stabernas funktion ar planerande, po-
licyskapande och stodjande for divi-
sionerna. Av rationella skil medverkar
stabermna med vissa servicefunktioner

for divisionerna. Detta innebar i prin-
cip att staberna ska wvara avlastade
produktionsbundna operativa pro-
blem, och att resultatansvaret ska ligga
hos divisionerna.

Projektgruppen har vidare foreslagit
att foretaget bor ha tva centrala led-
ningsfunktioner: dels en koncernled-
ning bestdende av VD och stabschefer-
na, dels en moderbolaget Telubs led-
ning bestiende av VD, stabschefer och
divisionschefer.

Projektgruppen har foreslagit tre stabs-
funktioner: Administration, Ekonomi
och Marknad/Strategi. Verkstadsavdel-
ningens representant har reserverat sig
for detta och menar att ytterligare en
stabsfunktion borde inrattas som i
huvudsak skulle syssla med frigor vad
giller produktionssamordning samt
dessutom svara for logistikfunktion.
Projektgruppen i owrigt har dock an-
sett att behovet av en fjarde stab idag
gj klart kan plvisas. Efter pavisat
behov fir den i i fall vaxa fram.

Om en produktionsstab kommer att
inrittas bor den i likhet med Gvriga
staber inte styra inom divisionernas
ansvarsomraden.

Divisioner

D& det galler antalet divisioner har
projektgruppen arbetat med tre alter-
nativ (observera att gruppen inte har
behandlat “servicedivisionen' och pro-
duktdivisionen).Det forsta alternativet
har varit att bilda en speciell division
for verkstadsavdelningen (underhalls-
divisionen), en division for tekniska
avdelningen (konsultdivisionen), och
en division for teknisk information.
Det andra alternativet har wvarit att
inordna teknisk information i tekniska
avdelningen och bilda en konsultdivi-
sion inom foretaget. Vid sidan av
denna skulle dd finnas en underhdlls-
division.

Det tredje alternativet géller att sla
ihop TI, TA och VA till en stor

teknikdivision. Stora delar av projekt-
gruppen har tagit avstdnd fran bildan-
det av en sadan stor division, eftersom
varksamheterna for resp enhet till sto-
ra delar ar av skild art och darfor
ansvarsmdssigt uppdelbar trots gemen-
sam marknad,

Projektgruppen anser att om en stor
teknikdivision skulle inrdttas, okar
troligtvis antalet organisationsnivier
inom foretaget, och det finns risk for
dubbleringar av overheadkostnader pa
grund av bildandet av stabsfunktioner
saval inom teknikdivisionen som inom
koncernledningen.

TTK har dock reserverat sig emot
projektgruppens forslag och anser att
en sadan teknikdivision borde inrattas.
TTK:s huvudargument ar att det finns
<8 minga beroringspunkter mellan TA,
VA och Tl att en sammanslagning
dirfor ar nodvandig.

| rapporten redovisar projektgruppen
lamplig ansvars- och resursfordelning
mellan VA och TA. Information om
dessa lampliga gransytor har lamnats i
samband med genomfaorda informa-
tionstraffar.

D& det galler tekniska avdelningen och
teknisk information har projektgrup-
pen inte tagit stdllning till om TI borde
integreras med TA:: verksamhet, eller
om Tl i fortséttningen ska wvara en
sjalvstandig resultatenhet. Projektgrup-
pen redovisar enbart fordelar med de
tvi organisationsalternativen. Dessa
har ocksd redogjorts for | samband
med hillna informationstraffar.

Foretagets styrmedel

Projektgruppen har aven sett pa fore-
tagets styrmedel. Gruppen har ansett
att foretagets styrmedel och den ratta
anvandningen av styrmedlen spelar en
mycket stor roll for foretagets effek-
tivitet. Gruppen har darfor foreslagit
art foretaget borde se over styrsyste-
men. De styrmedel foretaget borde
arbeta med ar faljande:
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Langsiktsplanering. Denna skulle inne-
hilla dels en strategisk del, dels en
operativ del. Da det galler den strate-
giska delen skulle den ange de allman-
na mdlen och ramarna for verksamhe-
ten, tex affarsidesr, foretagspolitik.
Foretaget arbetar idag med en sadan
strategisk del. Daremot anser gruppen
att en storre koppling borde ske fram-
over mellan den strategiska delen och
den operativa delen. Den operativa
delen ar en mer detaljerad plan och
innehdller konkreta dtgards- och hand-
lingsprogram.

Ett lampligt styrmedel har ar
mdlstyrning i samverkan. Malsamver-
kan har diskuterats inom Telub, och
en artikel har tidigare varit inford i
personaltidningen och behover darfor
inteé narmare presenteras. Projektgrup-
pen ar dock owertygad om att om
Mélsamverkan infors pd ratt satt inom
foretaget kan detta i hog grad bidra till
foretagets effektivitet,

Ekonomiska styrmedel ar ocksd ett
mycket viktigt foretagsledningsinstru-
ment. Projektgruppen har sagt att
forutom budget o dyl dr det viktigt att
man tar fram olika ekonomiska
nyckeltal som ar lampliga for att kun-
na mata Telubs effektivitet. Nyckeltal
som ar intressanta ar bla de som
framgér av utvecklingen av vdra priser,
relaterade till dels konkurrenter, dels
statistiska index. Andra intressanta
nyckeltalsexempel ar omkostnader per
direkt timme.

Administrativa hjdlpmedel.  Vidare
sager gruppen i sin rapport att for att
administrationen ska kunna fungera
tillfredsstéllande méste ldngsiktsplane-
ringen och de ekonomiska styrmedlen
kompletteras med vissa administrativa
hjdlpmedel, sdsom bl a foreskrifter, ru-
tiner for hur man ska arbeta med
arbetsgrupper och projekigrupper. Pro-
jektgruppen foreslar darfor att dessa
rutiner ses over,

Material- och produktionsstyrnings-
system

Projektgruppen tar aven upp materiel-
och produktionsstyrmingssystemen
inom Telub-koncernen. Av invente-
ringen framgar att Telub-koncernen
arbetar med tre olika materiel- och
produktionsstyrningssystem. Dessa
finns inom Telub, Samefa och
Statmos. Projektgruppen foresldr att

fr o m 1981 ska det finnas ett gemen-
samt MPS-system for hela Telub-kon-
CErnen,

Ledarutveckling

| farstudiens uppgift ingick att foresld
atgarder med syftet att nd en effektiva-
re organisation. Projektgruppen sldr
fast att Telubs organisation i stor
utstrackning ar beroende av sina leda-
re. Det finns ett direkt samband mel-
lan en organisations effektivitet och
dess ledares effektivitet. Projektgrup-
pen faresldr darfor att ett ledarutveck-
lingsprogram utarbetas for de narmaste
aren, Ett sddant utvecklingsprogram
ska ha till uppgift att hoja lednings-
effektiviteten i foretaget.

Personaldimensionering

Projektgruppen har slutligen varit inne
och tittat pd foretagets personaldimen-
sionering. Av de synpunkter och un-
derlag som framkommit anser projekt-
gruppen att Telub inom vissa omraden
ir personellt dverdimensionerat. Pro-
jektgruppen foresldr darfor att en sepa-
rat arbetsgrupp fir | uppdrag att i
detalj studera denna friga i syfte att
lagga fram underlag for konkreta
dtgarder. Har ar det viktigt att betona
att om understkningen visar att det
finns en Gverdimensionering av perso-
nal s& ar det inte fragan om att vidta
ndgra drastiska dtgarder i form av
uppsagningar eller liknande., Daremot
kan det bli aktuellt med omplacering-
ar, restriktivare hdlining betraffande
nyanstallningar och liknande.

Tidplan

| projektgruppens uppgift ingick ocksa
en tidplan for genomfdrande och den
framgédr nedan.

MAL

Ny organisation trader i kraft from
den 1 januari 1979,

Delmal

- Antal staber och divisioner fast-
stallda senast den 15 juni. (Detta
innebar att dven reservationerna
ska vara behandlade till detta
datum).

— Chefer for staber och divisioner
ska wvara utsedda senast den 1
augusti.

- Vecka 31 sammantrader projekt-
gruppen tillsammans med stabs-
ach divisionschefer for att plane-
ra den fortsatta arbetsgdngen.

- Detaljorganmisation inklusive be-
manning klar senast den 30 sep-
tember (nodvandigt med tanke
pad budgetarbetet).

- LSP-rutiner klara senast den 30
december. Dessa rutiner tas fram
av en arbetsgrupp.

- Framtagning av “ekonomiska
styrsystem’™ pagar | separat
arupp.

- Rutiner och riktlinjer for admi-
nistrativa rutiner och styrmedel
ska vara klara till den 30 decem-
ber.

Omarbetning av sjalva rutinerna
och foreskrifterna beraknas dér-
efter ta ca 1/2 dr.

- Vad galler materiel- och produk-
tionsstyrning utarbetar ADB-sek-
tionen detaljer efter fattat prin-
cipbesiut,

- Plan for ledarutveckling tas fram
och redovisas senast den 30 de-
cember.

- Hur det fortsatta arbetet vad
galler bemanningsfrigor ska gd
vidare, diskuteras med stabs- och
divisionschefer i vecka 31.

Gasta Norman



Landshdvding Astrid Kristensson fir av Rune Arwin en demonstration av
elektroniska apparater som underhalls vid Telub.

Landshovdingsbesok vid HK

Landshovding Astrid Kristensson be-
sokte Telub | mitten av maj. | besoket
deltog ocksd Eric Malmberg, general-
direktér i FFV och ordforande i Te-
lubs styrelse. VD Benkt Dahlberg tog

emot besdkarna, som gjorde en rund-
vandring inom foretaget. Representan-
ter for Telubs olika avdelningar infor-
merade om sina resp verksamhetsomra-
den.

Telub-vagar till Danmark

En utstdliningsbuss med Telubvigar
och dataterminaler rullar under juni
manad genom Danmark. Det ar Pro-
duktdivisionen som visar ett specialan-
passat program for sarskilt utvalda
kunder inom slakteri- och charkuteri-
branschen. LUhstallningen omfattar
vagning och hantering av data i sam-
band med wvagning. Avsikten ar att

kartlagga wilka intressenter som finns
pd den danska marknaden, Utstall-
ningsprogrammet omfattar all vigning
imom slakt- och charkindustrin, dar
Telub erbjuder kompletta program,
frin invagning av slaktade djurkroppar,
till tex witvagning av leveransklara
baconsidor.

Allemanna
| Osregn

Arets Allemanna ar nir detta skrivs
inng pa sin sista tredjedel, De hittills
avverkade aktiviteterma har inte gyn-
nats av wvadrets makter. Detta har
medfart att deltagarantalet ligger lagre
an vid motsvarande arrangemang fore
gaende &r. Vid tipspromenaden den

24/4 formligen wrdkte regnet ner.
Trots detta var det en tapper skara
gom gav sig | Kast med de teoretiska
fragorna och de praktiska dvningarna.
Bast Iyckades Hiff Knutsson som inte
darrade pd manschetterna varken nar
han kastade pil eller rullade kula.
Forutom att Riff fick pris lottades
priser ut till Ove Andersson, Ingvar
Jacobsson, Gorgen Karlsson och Es-
bjorn Lannborg.

Hans Svensson

SKYTTE-
SEKTIONEN

Den 9 maj hade skyttesektionen inom
TELUB IF &ter ndjet att vara medar-
rangdr vid Allmanna sektionens aktivi-
teter.

Det kylslagna virvadret gjorde val sitt
till att inte sa manga som forra aret
kom till start, men ett deltagarantal pd
28 st ar inte sa illa i alla fall.

Det barjade med tipspromenad dar
meste allvetaren hette|B G Andersson
med 11 ratt. Det fick han pris for,

Yiterligare 4 priser lottades ut till: Leif
Karlsson, Finn Fransson, Fredrik Gus-
tavson och Bonnie Myhién.

Under gemytlig samvaro vid korvgrill-
ning provade sedan deltagarna pa var
sport: Pistolskytte.

Bista skytt blev Inge Pettersson avd
G606 med 86 poang. Till vir gladje
kunde wvi efter sammanrakningen av
resultatet ocksa konstatera att en av
vara flickor, Irene Massert, avd TII,
lyckats besegra vir proffsskytt Svend
Lauridsen. Bida hade nimligen 85 p
men lrene hade flera 10:0r 1 sin serie,
vilket placerade henne pd andra plats.

Bland deltagarna overlamnades ett pris
till segraren, och dessutormn foljde wi
Allmanna sektionens recept och lotta-
de ut yiterligare 4 priser bland delta-
garna.

Dessa blev: Jorgen Holmkvist, Tommy
Sjosten, Ulla Bohm och Gun Svensson.

Om du ar intresserad av pistolskytte,
kontakta garma Svend Lauridsen, tel
139, och gevarskytte, Carl-Magnus Fri-
man, tel 440.

Carl-Magnus Friman

10-mannastafetten

1978 &rs tavling kommer att dga rum
torsdagen den 24/8. Du som tdnker
stalla upp, kom val forberedd!

Tavlingskommittén



SAKERHETEN
OCH SEMESTER

Under semesterperioden finns vid fore-
taget en sarskild “jourhavande™ som
svarar for verksamheten, inklusive sa-
kerhetstjansten,

Men vissa saker méiste du sjalv tanka
pa:

Innan du gir pd semester

® Om du innehar sdakerhetsskdp eller
annat forvaringsutrymme for hem-
liga eller konfidentiella handlingar
maste du se till att din reservnyckel
(kod) forvaras enligt SAK |, s§ att
dina handlingar vid behov kan 3t-
kommas.

@ Om du ska ut och resa — och
alldeles sdrskilt om du reser utom-
lands — madste du lamna nycklar till
foretagets lokaler (forvaringsutrym-
men) i sakert forvar, Fér dem som
inte har bankfack eller motsvarande
mdjligheter ordnas férvaring inom
resp organisationsenheter,

# Ta inte med ID-kort vid utlands-
resa, Och hadll hart i dina Ovriga
vardehandlingar — pass, korkort,
registreringsbevis mm, m m. Sada-
na handlingar ar dtravarda,

Vid utlandsresa

# Var misstanksam. P3 ménga hall
soker man systematiskt provocera
besokare att begd misstag — som
kan komma att std vederborande
dyrt.

Om du ar kvar i tjanst

e Var sarskilt noga med kontroll av
lasning av forvaringsutrymmen och
lokaler, koppling av larmkontakter
o dyl,

Téank pa tystnadsplikten!

Sdkerhetschefen

TACK!

Ert hjartiigr tack till alla kamrater for
uppvaktningen pd min S0-drsdag!

Rune Johansson

Avtal med nytt foretag
inom handikappsektorn

Telub har tecknat avtal med det nystartade foretaget Elektron-Optik
AB i Vaxjo om utveckling och marknadsféring av Telubs produkter

inom handikappsektorn.

Avtalet dr en foljd av Produktdivisionens analyser av struktur,

framtida inriktning och organisation.

Vi har sedan 1972 utvecklat och mark-
nadsfort tekniska hjilpmedel for
synskadade. Under &rens lopp har det
blivit allt klarare att handikappsektorn
utgdr en mycket speciell marknad med
en svag koppling till vir dvriga verk-
samhet.

Det har ocksh visat sig mycket svirt att
introducera nya produkter och expan-
dera marknaden. Tilldelningen av me-
del satter en klar grans for den svenska
marknaden nu och i framtiden. | ov-
riga lander ar inte behovet av kvalifice-
rade hjilpmedel som Magnivision all-
mant accepterat, och efterfragan &r
darfor liten.

For att kunna kraftsamla de egna
resurserna inom marknadsféring och
utveckling till de omriden som &r av
storst intresse for framtiden, har vi

tecknat ett avtal med ett nybildat
utvecklings- och siljbolag, Elektron-
Optik AB i Vixjo.

Bakom Elektron-Optik stér fyra tidiga-
re medarbetare i Telub: Erling Berg-
mark, Kenneth Johansson, Bernt
Mannesson och Kaj Ekberg.

Avtalet innebdr att Elektron-Optik
Btar sig att silja Magnivision och
kundanpassade system baserade pé
Magnivision i de nordiska landerna.

Far framtiden ska Elektron-Optik sva-
ra for produktutveckling och forsélj-
ning, och vi svara for produktionen.

Vi dr dvertygade om att detta samarbe-
te, som inleds den 1 juli 1978, ska vara
till fordel for oss och samtidigt kunna
tillfredsstalla de synskadades behow,

Chef RS

Valkomna till Telub!

VAXJO STOCKHOLM GOTEBORG
Gunnel Johansson Lars Palmgvist Kjall Rydberg
Vik kontorist BA Serviceingenjor RS Farradsman RS
Karin Josefsson Anita Telin

Lokalvirdare BA Exp-forest TSK UMEA

Raoul Holmgren Peter Nilsson

Serviceingenjor RS




MASSKORSBAND
FRAN TELUB

Rune och Riff visste att det var fust hir regnbdgarna slipptes i, s har stod de hela

dagen. Men si, fisken hade flyttat pa sig.

Fotoavdelningen har bytt beteckning
frdn TIF till TIZ, det visste ni inte? Jo,
nu ingdr vi som en kugge i den pa TI
nyligen bildade servicegruppen T1Z un-
der ledning av den legendariske teckna-
ren Bror Gustavson. | gruppen ingar
forutom foto ocksd rit-, tecknar-/lay-
out- samt originalresurser,

Fotoavdelningen har dessutom  lite
prylar for wtldning i tjdnsten under
FPolaroidkameror,
helautomatiska smabildskameror,
Super-8 filmkamera och projektor, dia-
bildsprojektor. Vidare finns for den

kortare perioder.

lite mer drivne en smabildskamera
{spegelreflex) av market Cannon AE-1
med ett objektiv med variabel brinn-
vidd 35—105 mm, samt ett elektron-
blixtaggregat.

For dig som anvander egen fotoutrust-
ning i tjignsten kan vi lamna ut film av
varierande sorter mot P-order. Givetvis
ordnar wvi ocksd framkallning och ko-
piering. Tank bara pa att innan du tar
med fotoutrustningen till militira som
civila kunder s begar tillstand for
fotografering: det kan annars uppsta
otrevligheter.

Ar du nyanstalld och inte kdnner till
Fotoavdelningens existens, ar du
vilkommen till ass far en rundvand-
ring. Ring 439 forst och kolla s vi ar
inne. Om du har fragor infor somma-
ren som ror kameror eller filmsorter,
kontakta Telub fotoklubbs styrelse sa
hjalper man sakert till att losa proble-
IMEn,

Sune Ekstrand
Hassa Karlsson
TIZ/439

VAGEN

TELUB SPORTFISKEKLUBE

Gratulerar till en verkligt fin fiskesjo,
alla mi som ar med i fiskeklubben
Vagen! Fram till lordagen den 2005
tyckte vi alla att 5jon var vacker att se
pd, men om det skulle ga att fa fisk var
ett stort fragetecken,

Ett litet prov genomfardes i vintras, da
klubben en dag med underbart strilan-
de solsken och ca —20° ordnade en
forsokspimpeltiviing. Minga hél borra-
des den dagen dwver hela sjons yta,
manga fler an antalet fiskar som drogs
upp, for de var bade fa och smad.

Smartaste killen den dagen var Riff
som wantade tills ett hal blev ledigt,
och som sedan satt | solskenet wid
samma hdl hela dagen. P3 detta blev
han tvda i tévlingen (totalfingst 27
gram tror jag).

5S4 kom di den efterlangtade dagen,
den 20 maj. Sjon var val forberedd
genom kalkning i vintras, och darefter
inplantering av regnbage. Solen sken
och humoret var pd topp nar starten
gick klockan nio. Lyckan var god pa
de flesta hall, och redan efter 20 min
landades den fdrsta regnbagen.

Féngsten hade maximerats till tre fis-
kar per familj, och om det berodde pa
tur eller ndgot anmat vet jag €], men
redan klockan elva fick forste man,
Kjell Pettersson, packa ihop eftersom
kvoten var fylld,

Dagen blev overlag mycket lyckad, och
jag vet att vi kommer att fa manga
flera skona avkopplingsstunder vid war
llesjo.

Taxt och foto:
Finn Fransson



