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Trivs du pa Telub?
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Ny redaktor
for Telub-nytt

Jag har fitt nojet att eftertrida Stellan
Lowenadler som redaktor for Telub-
nytt. Stellan gjorde tidningen i tio &r,
en vdlkand och allmant uppskattad
tidning. Nar jag nu tagit over kommer
du att kinna igen en hel del, annat
kanske inte.

Vi pd Telub ska fortsatta att tillsam-
mans gora en tidning dir alla kan
medverka med egna bidrag — ideer och
synpunkter pa arbetet och miljén,
fritid och hobby. Vi ska gora ett
Telub-nytt som kommer ut lite oftare
— varannan minad — och som omfat-
tar dtta sidor. Vi ska skriva om virt
foretag. Vi ska skriva om vart arbete,
sd att andra Telubanstallda kan se vad
vi jobbar med. Vi ska ta upp fackliga
frédgor, organisationsforindringar och
planer for framtiden. Vi ska forsoka
oppna dorrar — indt och utit. For det
ir imte bara vi pi Telub som ldser
Telub-nytt. Skriv en insindare eller ett
forslag till artikel om vad du kdnner
for. Var inte ridd for att vara kritisk.
Telub-rytt ar oppen for kritik, om den
ar positiv och konstruktiv. Du kan
skriva under ditt bidrag med ditt namn
eller signatur. Om du inte vill under-
teckna med ditt namn, &r du garante-
rad anonymitet.

Vi ses och hors i Telub-nytt!

Hikan Kjell
DS, tel 3B5

MNésta nummer av Telub-nyit utkom-
mer den 17 februari. Sista dag for
inlimning av manus ar den 13 januari.
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Tillforsikt infor 78

Vid den har tiden i fjol uttryckte jag
en tro pd att konjunkturen skulle bli
béttre under senare delen av detta ar.
Denna optimism har tyvirr inte fitt
négon utdelning. Vi har darfor inte
lyckats sélja wira produkter i riktigt
den budgeterade omfattningen. Det
finns inte heller nu nigra tecken som
tyder pd négon varaktig uppgang |
efterfragan. Endast enstaka punktvisa
lyckade forsaljningar har kunnat regis-
treras. Hostrapporten fran konjunktur-
institutet forutsiger i stort sett stagna-
tion i den svenska ekonomin under &r
1978. Négon forandring i varldskon-
junkturen i positiv riktning ar inte
heller att vanta. Det ar snarare s8 att
hela wvastvarlden befinner sig i en
mycket besvirande konjunktursvacka
med bdde stagnation och kraftig infla-
tion.

Infor dessa allt annat an uppmuntrande
utsikter for nista ir och kanske ocksd
1979 mdste vi forutsattningslost ana-
lysera Telubs starka och svaga sidor
mot bakgrund av trolig marknadsut-
veckling s& att vi fir bra underlag for
beslut om den fortsatta kursen. Vi
mdste dlagga oss sparsamhet och for-
siktighet med kostnadskravande nya
engagemang. En sarskild besparings-
kampanj planeras ocksd att genomfo-
ras pd det nya dret. Jag hoppas pi
100 %-ig anslutning till dessa strévan-
den.

Under det snart gingna &ret har intraf-

fat ett flertal viktiga hiéndelser for °

Telubs framtida utveckling, bland vilka
jag vill ndmna

— nya foretagsforvary, Norden Auto-
mation Systems AG (NAS) och AB
Stathmos for att bredda wvart
vigprogram och oka var marknads-
andel.

— beslut om nybyggnad av kontor bl a
for att stalla upp Telubs egna och
kurnders datorer.

— dotterbolaget Samefa har forvarvat
Nydals lagersystemn for att tillfora
mer produktion till wverkstaden.
Samefa har utvecklats mycket posi-
tivt under det gangna dret.

— stora bestillningar av vér ursprung-
liga vdg, 10T, har trots vart higre
pris hemforts i hird internationell
konkurrens.

= de av Telub utvecklade elektroniska
post- och paketvdgarna har typgod-
kénts av Statens Provningsanstalt
och de forsta 10 exemplaren av

vardera vagen levererats till Postver-
ket.

— uppmarksammat deltagande i flera
internationella fackmassor.

Beslut har fattats att inom Telub
organisera en fullstandig resultatenhet,
an division, med erforderliga resurser
for marknadsforing, utveckling och
tillverkning av wviéra egna produkter.
Avsikten dr att Stathmos senare skall
integreras i den nya divisionen. Till-
verkning av MNAS produkter flyttas
frin Schweiz och pdborjas for ovrigt i
vira egna verkstiader under forsta kvar-
talet. Organisationsfarandringen rak-
nar vi skall kunna vara genomford till
semestern nasta dr. Fortsatta forutsatt-
ningsldsa Gversyner av Telubs organisa-
tion blir aktuella for att f3 den effek-
tivare och mindre kostnadskravande.

Under ndsta &r blir det vidare
nodvandigt att forbereda oss pd
forandringar nar det giller militara
underhdllsuppdrag. Tecken tyder pa
att minskade medel avsatts for centralt
underhdll, Sdval annan inriktning av
verksamheten som nya produkival kan
bli aktuella. Vi vet om nya objekt som
ir pd vig, tex rb70, men andra
likartade kan komma i friga, som
ersattning for nuvarande objekt.

Ett dr har nu forflutit med den nya
medbestammandelagen tillampad inom
foretaget. Jag har den uppfattningen
att samarbetet har fordjupats och |
stort sett fungerat bra. Jag uttrycker
ocksd den forhoppningen, att de goda
relationerna skall bestd till bitnad for
oss alla inom Telub.

Trots en del illavarslande tecken som
jag berort i det foregiende hyser jag
stor tillforsikt infor verksamheten un-
der &r 1978. Sysselsittningen &r
tryggad sd 1angt man i nuvarande lage
kan begara. Och med det kunnande
och den skicklighet som finns samlad
inom koncernen kan man vara opti-
mist infor vira mojligheter att mota
ovantade pafrestningar.

God Jul och Gott Nytt Ar Gnskas alla
inom Telub-koncernen.
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