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Telub 10 ar

Telub-nytt vill med detta nummer
soka spegla foretaget under en 10-8rig
verksamhet. Om man skulle vara rik-
tigt “petnoga’ 58 har val verksamheten
— réknat frin bolagets bildande hésten
1963 — varit igdng mer &n 10 &r. Det
var emellertid forst varen och somma-
ren 1965 som den egentliga produktio-
nen kom igdng. Denna verksamhet har
med innevarande 3r pagatt i ett decen-
nium,

Under 1964 anstilldes de forsta av
dem som fortfarande &r kvar vid fore-
taget. Dessa — 11 till antalet — kan
alltsa i1 ar se tillbaka pd en 10-drig
anstallningstid, ndgot som vi fir anled-
ning dterkomma till langre fram i host.

Vir livaktiga idrottsforening, slutligen,
bildades hdsten 1964 och kan nu med
ratta fira sitt 10-4rsjubileum.

Ett flertal forfattare har medverkat till
att gora denna aterblick relativt om-
fingsrik. Vi vill garna rikta ett sirskilt
tack till Eric Malmberg, som beredvil-
ligt stallt upp for att ge sin syn pd de
forsta, hektiska dren.

Trots omfinget har vi inte lyckats
spegla allt som borde varit med och
som vi frdn borjan tankt oss. Det finns
darfor luckor, men vi hoppas att dessa
skall kunna fyllas efter hand i kom-
mande nummer av tidningen.

Virt bildmaterial frin de forsta verk-
samhetsdren &r tyvirr ganska magert.
Men, bortsett frin detta forhdllande,
har vi andd mdst begransa bildantalet
av utrymmesskal kanske delvis ocksa
pd grund av svdrigheten att valja i det
med dren allt mer omfattande arkivet.

Red

Telub-nytt nr 7
Den 30 september 1974

Red: Stellan Lowenadler

Hur det borjade

Eric Malmberg

Pa fragan om jag ville skriva ner nagot
om hur det var nar Telub borjade
svarade jag gdrna ja. Det &r intressant
att satta sig ner och tanka igenom hur
det war, sarskilt med hansyn till att
handelserna nu har ett tidsperspektiv.

Nér det egentligen borjade var val nar
négra personer i divarande flygforvalt-
ningen och forsvarets forskningsanstalt
i slutet pd 1950-talet | framtiden sdg
en kraftigt okande mangd elektronisk
materiel som skulle erfordra nya kvali-
tativa och kvantitativa resurser fOr
underhdll. Ett par departementsutred-
ningar med deltagande av olika exper-
ter presenterade ett underlag som be-
kraftade det angivna behovet. Efter
proposition frén forsvarsdepartemen-
tet besldt riksdagen 1963 bland annat
att ett bolag skulle bildas och att en
underhdllsverkstad skulle byggas i
Viaxjo. Prognosen for kapaciteten var
ca 800 direkta arbetare 1968, vilket
skulle kunna motsvara ca 1 400 totalt
anstallda, Ett mingdrigt ramavtal skul-
le enligt riksdagsbeslutet traffas mellan
flygforvaltningen och bolaget. Vissa
riktlinjer fér strukturfordelningen av
underhdllsmaterielen mellan CVA och
det nya bolaget angavs | propositionen.

Lokaliseringen i WVaxjo motiverades
dels av det geografiska laget i farhdl-
lande till forsvarets forband, dels av
arbetsmarknadsskidl, men det slutliga
beslutet — Vaxjo, i konkurrens med
ndgra andra orter — var ett resultat av
kraftfulla insatser frdn den kommunala
ledningen | Vixjo.
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Wixjos peografiska lége var gynnsamt

Halvstatligt bolag

Efter férhandlingar med huvuddelen
av den svenska teleindustrin, som ar
leverantorer till svenska forsvaret, ove-
renskoms att bolaget skulle bli halv-
statligt — 51 % staten, 49 % privata
industrin. FFV skulle farvalta den
statliga delen och ha det statliga ansva-
ret,

Bolaget hade sin  konstituerande
stimma i oktober 1963 och verksam-
heten satte igang under namnet AB
Teleunderhdll. Jag anstalldes som VD
och skulle barja den 1 januari 1964
men arbetade sporadiskt i bolaget re-
dan hosten 1963, Tomten i kvarteret
Bagaren — Ljungadal — koptes snabbt
samma host.

Forsta tidens arbete var forhandlingar
med olika myndigheter, planering och
anstallning av personal och med kon-
takter mest | Stockholm, Vi hyrde
kontor i dd nya Philipshuset pd Li-
dingdvagen, men vi hade ocksd hyrt ett
kontor pd Par Lagerkvists vag i Vixjo.

| denna byggnad vid Par Lagerkvists wig var
Telubs férsta Viixjékanbor inrymit.

Vi fick andra uppfattning

Vi kastade oss in i arbetsuppgifterna i
en situation som vi tyckte var mycket
ljus och lovande. Vi hade gott om
pengar, ett eget kapital pd 15 miljoner
och en stor statlig kreditgaranti, wi
hade som bakgrund omfattande utred-
ningar och ett riksdagsbeslut som an-
gav stora och snabbt dkande behov av
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’ underhdllsinsatser av olika slag. Vi
trodde det var saljarens marknad. Men
vi fick snabbt andra uppfattning. En-
dast i ndgra fall satt vi i ean positiv
forhandlingsatmosfar, Forsvaret hade
kopt robotar, dels Hawk — rb 67 —
frén USA, dels Bloodhound = rb 68 —
fran England, och det behdvdes nya
underhadllsresurser. Vi fick en overens-
kommelse med armefdrvaltningan for
rb 67 och anstillde Tore Persson och
Jan Stenberg, som akte till USA for
utbildning. Fdr rb 68 behdvde
flygfarvaltningen en regional verkstad i
sodra Sverige. Av finansieringsskal sig
KFF gidrna att bolaget tog hand om
den, Vi fick snabbt ett avtal, hyrde
mark pad 20 ar av kyrkan — stiftsnamn-
den — i Risinge, planerade, byaggde
samt anstallde och utbildade medarbe-
tare 1 snabb takt. Bland de forsta
medarbetarna i bolaget erinrar jag mig
Britt Elgstrom, Lars Stromback och
Olle Paulsson,

Sommaren 1965 var Risingaverkstaden klar
och Rb BB-underhdllet kunde borja.

Det var en hektisk tid. Det dr fascime-
rande att ténka tillbaka pd den entu-
siasm  som  alla visade. Utan storre
hansyn till normal arbetstid kastade
man sig over alla de problem, som
uppbyggandet av ett nytt foretag med-
fir.

Under denna tid “dopte vi om” bola-
get. Vid en av de natthiga sejourerna
hade wvi slutligt trottnat péd det tunga
namnet AB Teleunderhall, som ibland
bley Underhdliningsbolaget, wvilket ju
inte riktigt var meningen. Vi knackte
arbetsnamnet Telub, som ju s3 sma-
ningom blev bolagets officiella namn.

Wid invigninpen passace mﬂugn av Gasterng, =————_—"

mad farsvarsministern, Sven Andersson, i
spertsen, pd att bese verksamheten i de nya
lokalerna.

Vi kunde inte vanta

Med undantag av “robotbestaliningar-
na"” gick det trogt. Forhandlingarna
om ett ramavtal drog ut pa tiden och
Telub kunde inte planera anlaggningen
i kvarteret Bagaren — Ljungadal -
efter utredmingarnas siffror, Visst verk-
stadsarbete maste komma igdng. Vi
beslot darfér att  bygga en
forrddsbyggnad, i vilken vi kunde star-
ta underhillsarbete pd radio- och
fiarrskriftmateriel, som overtogs fran
signalverkstaderna i Sundbyberg, vilka
samtidigt lades ned. Forradet finns ju
fortfarande kvar bredvid tennisbanan.
Vi hade ocksid ett kontor dar och efter
en rekordkort byggnadstid flyttade vi
in i januari 1965,

Vi kunde inte vanta pa resultatet av de
utdragna ramavtalsforhandlingarna for
ighngsattningen av kontors- och verk-
stadsbyaget. P Telubs egna bedém-
ningar beslot styrelsen | borjan av
1965 att bygga huvudanlaggningen for
totalt 400 anstallda, 180 arbetare och
120 tjansteman. Fdrst i juni 1965
skrevs ramavtalet under av KFF och
Telub, men det gav oss ingen stdrre
garanti for framtiden. Vi hade invig
ning i september 1966 med bland
annat forsvarsministern niarvarande, Vi
tyckte vi hade fitt en fin och funktio-
nell anlri!'.]gning ach kunde samla thop
vara medarbetare som wvarit spridda
runt stan. Det mdnga génger Karva
arbetet med att 3 militara bestall-
ningar och en underhdllsmassig struk-
turfordelning av telematerielen hade
pagatt. Orderingdngen hade okat, anta-
let medarbetare stigit. Utbildning av
telereparatorer och telemontorer hade
ordnats | samarbete med yrkesskolan i
Vaxjo,

Wiirt forsta bygoe | Vixjs, nusarande “'Bypg-
mad F* inrymde till en borjan bide kontor
och verkstad.

Hésten 1966 kunde vi flytta in | den, som
man trodde, val tilltagna byognaden.

Renovering av Ra G20, ett av wlira tidiga jobb
som foljde mead vid inflyttningan | nya verk-
staden,
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Spridning av verksamheten
Det wvar dock Gnskvart att for att

sakerstilla bolagets positiva utveckling
underhdllet av forsvarsmateriel borde
kompletteras med i forsta hand under-
hall av civil telemateriel. S startade
1968 det regionala teleunderhdllet,
dock inte utan ekonomiska svarighe-
ter. For att fa ytterligare komplette-
ringar av verksamheten togs bestall-
ningar 1969 pa tillverkning av tele-
apparater. Vi hade ju inte nigon ut-
vecklad speciell forsiljningsorganisa-
tion utan ett stort antal medarbetare
var sysselsatta med att "ragga hemn
jobb" som det heter.
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Styrskdip for SMT var en av vira tidiga pro-
dukter pi legosidan. Bilden visar den forsta
leve rangen.

Bland storre hiandelser som intraffade
under 1960-talet tycker jag det ar vart
att namna avtalet med flygfrvalt-
ningen och SRA om overtagande av

Cwertagandet frin SRA av drift och under-
Rl 1 en luftfdrivarsan laggning wir én vik-
tig hidndelse. Det var i det sarmmanhamget
vira nuvarande Hessleholmskoliegor blew
“"Telubare™,

underhdllet av en av flygvapnets storre
anlaggningar | sddra Sverige, Det gjor-
de vi 1968. Samt avtalet med FFV
samma &r om att Telub skulle svara fér
driften av FTG i Gateborg. Med det
senare foljde verksamheten med parke-
ringsanlaggningar.

Trots svdrigheter av olika slag och trots
stora nodvandiga investeringar utveck-
lade sig det ekonomiska resultatet
snabbt i rdtt riktning och det mottogs
mycket positivt nar Telub som resultat
av verksamheten 1968 kunde ge forsta
utdelningen pad aktiekapitalet.

Vi svetsades ihop

P& personalsidan fick vi tidigt ett avtal
med SIF fér tjanstemdnnen, daremot
mdste det goras en utredning inom LO
innan det blev klart att arbetarna
skulle tillhora “Metall’”. Personalarbe-
tet i ovrigt kom igang, foretagsdemo-
kratin utvecklades, foretagsnamnd bil-
dades osv. |drottsintresset vaxte fram.
Telubs idrottsforening bildades tidigt
och jag minns att ndr jag hos styrelsen
begarde att fa disponera medel for
idrottsverksamheten kunde jag tala om
att 75% av alla anstillda tillhGrde

idrottsforeningen. Och s3 byogdes ten-
nisbanan med borgen frén bolaget och
med stort aktivt intresse. | viss man
gramer det mig an att jag inte nagon
gang lyckades sla Sven Hildenborg i
"masterskapet’’.

Fran Telub togs initiativet till att bilda
en halsovirdscentral for foretagen i
Vixjo. Efter forhandlingar anslot sig
tillrackligt manga, en forening bilda-
des, lakare och skdterska anstalldes.
Verksamheten barjade 1968 och har ju
sedan vuxit, som jag tror och hoppas
till stort varde for alla.

Jag har hdr forsokt ge vissa fakta och
en bild av hur Telub startade och vad
som var Telub under 1960-talet, Som
redan ndgot néamnts var det en mycket
intressant  tid med mangsidigheten |
uppgiften att bygga upp ett nytt fore-
tag, att se hur anldggningar vaxte upp,
att vara med om att personalstyrkan
vixte och "svetsades ihop™ i en gemen-
skap och i en Vi- och Telub-anda som
gav utmarkta resultat. Som styrelsens
ordfdrande under 1970-talet har jag
haft forménen att folja den fortsatta
positiva utvecklingen och jag slutar
med att onska Er alla lycka till.

Telubs allra firsta personalfest avihélls pi Swadshotelber i januari

1965,




Aret var 1970, Eric Malmberg eftertrddde Gunnar Swird som
generaldirekidr | FFV och styrelssordfarande i Telub, Benkt
Drahiberg tog vid som VD,

Utvecklingen till dagens lage.

Framtiden
Bankt Dahlberg

Mir jag den 14 maj 1970 eftertridde
Eric Malmberg som VD for Telub
mottes jag av ett ungt men dndd moget
foretag. Ett foretag som sjod av energi
och framitanda, egenskaper som hade
forvirvats under den tidvis besvirliga
uppbyganadsperioden,

Verksamheten haraktariserades av en
sjudande expansion inom de flesta av
Telubs produktionsomriden.

Civiltillverkning av medicinsk elektro-
nik frén Linson var en nystartad pro-
duktion till vilken knots stora for-
hoppningar, men som ocksd krivde
stora insatser, bide personella och
materiglla, Tekniska avdelningen war
under stark wiveckling och behovde
stOrre utrymmen.

Ett idigt arbete pd legosidan var celloskap-
produktionen fér Lingon, Bilden: 15dning av
kretshkort.

Vi var redan da tringbodda, varfér nya
lokaler maste skaffas. Olika alternativ
provades for att losa lokalproblemet
dels pd kort sikt genom farhyrning,
dels pd lingre sikt genom nybyggnad.
Den slutliga l6sningen innebar att pub-
likationssektionen under ndra tvd &rs
tid tillfalligt lamnade Ljungadalsgatan
for att arbeta i forhyrda lokaler inne i
Vax 6. Nytt kontor och en ny verkstad
uppfordes for att — som vi bedomde —
trygoa vart langsiktiga behov. Och i
slutet av ar 1972 kunde publikations-
sektionen aterforas till fadershuset, da
de nya byggnaderna stod fardiga.

MTTILTLIE T "
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Aret 1972 stod den nya, vBl tilltagna, byog-
naden fardig. Men v wlxer och nya byggen
ar redan pd géng.

En milstolpe
Under &r 1971 passerade vi en milstol-
pe i Telubs utveckling. Bolaget

farvirvade di en egen produkt genom
att kdpa tillverknings- och forsaljnings-
ritten till en elektronisk fordonsvig.
En produkt, som vi kunnat salja i stort

antal och som gett oss virdefull mark-
nadskannedom samt kontakt med ex-
portmarknaden och dérmed kunskap
om minga av de problem som sam-
manhanger med forsaljning till utlan-
det. Bolaget har sedan vidareutvecklat
de forvarvade elektroniska vigsyste-
men, Under dren har denna verksam-
het varit en betydelsefull del for var
utokade utvecklings- och konstruk-
tionssida,

Under samma & wupphirde vi med
kommunikationsradioservice fran
RS-kontor. Denna verksamhet hade
inte varit majlig att utveckla pd plane-
rat satt. Telub skulle i stallet satsa pd
att bygga upp resurser for regional
service pd kvalificerad elektronik inom
omradena datorer med kringutrust-
ning, industriell elektronik och medi-
cinsk elektronik, Och detta har sedan
genomforts enligt intentionerna, sa att
bolaget i dag har fasta servicekontor pa
12 platser | Sverige och dessutom i
huvudstaderna i vira grannlander,

I fd Bayerska brygoeriet | kvartérigt Munken
tillbringade publikationssektionen en tildrig
axil,

RS satsar pd kvalificerad elektronik. Ext ti-
digt uppdrag var service av ICL-datorer for
Trygg-Hansa i Stockhalm,



’ Okad civil satsning

Mot slutet av ar 1971 borjade det
viantade forsvarsbeslutet att kasta sin
skugga framfor sig. Vi bedomde att
dterverkningarna for Telubs del skulle
innebdra minskade bestéliningar, Detta
bekraftades s& smaningom pd ett pa-
tagligt satt framfor allt for verksamhe-
ten i Risinge och Goteborg. Vi wvar
tvungna att dra &t svingremmen! En
allt starkare satsning for att komma in
pd den civila marknaden framstod som
nodvandig.

Telub genomfarde bl a darfor under &r
1972 for forsta gdngen en metodisk
och omfattande marknadsbearbetning
i form av en storre presskonferens i
Vixjo, annonsering och utsandning av
reklamtryck i flera omgingar. Resulta-
tet blev vil inte vad minga hoppats.
Men wi kunde konstatera en Okad
kinnedom om Telub. En i och for sig
nodvandig forutséttning for att & kon
takt med kunder pd den civila markna-
den. En forséljningsavdelning borjade
byggas upp for den nodvandiga bear-
betningen av presumtiva civila kunder,

Prisskonferensen lockade manga redalktdrer,
huvedsakligen frin fackpressen man Swen
frin ett antal dagstidningar.

Bland wiktigare handelser under &r
1973 bor framst namnas att Telubs
ansvar for driften av FTG i Goteborg
upphorde den sista juni, FTG overfor-
des da till teleservicebasorganisationen.

I hird internationell konkurrens lycka-
des vi hemfora en stor bestdlining pd
fordonsvigar frén jugoslaviska staten.
En uppmaérksammad framging som
medverkat till att ka intresset for vart
foretag.

Ett annat uppmdirksammat engage-
mang utanfor vart land var att bolaget
tecknade avtal med finska staten om
underhdll av en stordator, en Univac-
anldggning. Detta var nagot av ett
genombrott, att en fristdende service-
organisation kunde konkurrera ut
maér kesleverantorens egen service. | an-
slutning héirtill bildade vi viirt forsta
egentliga dotterbolag, Oy Telub AB i
Helsingfors.

Ett stort antal nya avtal for regional
service tecknades, wvarav det storsta
med statskontoret avseende bl a under-
hall av terminalsystem for den allman-
na forsdkringen. Ett liknande avtal
tecknades ocksd angdende installation
och underhdll av Rikspolisstyrelsens
terminalnat.

Vi miste bygga pd forsvaret

Efter denna mycket summariska dter-
blick pd de géngna dren kan konstate-
ras, att den militéra delen av bolagets
produktion alltfort ar den betydelse-
fullaste men kanske inte alltid den
mest uppmérksammade. Foretaget
miéste aven i fortsattningen striva efter
att behdlla och gérna ocksd dka sin
militdra marknad som annu under lang
tid &r en forutsittning for vart okande
civila engagemang. Utbyggnad for civil
produktion maste ske koordinerat med
stravanden att &tminstone behdlla nu-
varande volym for de militéra kunder-
na. Totalt sett torde detta dock inne-
béra en mdttligare expansion an bola-
get haft under de senaste tre dren.

Ett viktigt ogonblick | Telubs historia. Asvta-
ket am leveranser av fordonsvigar till jugo-
slavitka staten undertécknas | Viixjo,
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| FFV-utredningens nyligen framlagda
betinkande fors fram vissa forslag som
berdr bolaget. Det viktigaste torde vara
att statens huvudmannaskap fors fran
FFV till Statsforetag AB. Nagon
fordndring av wvir verksamhetsinrikt-
ning eller andra forhdllanden for bola-
get forutses inte ske,

Nar det géller den framtida okningen
av bolagets civila produktion framstar
et som onskvart, att flera egna pro-
dukter kan tillforas eller utvecklas
inom bolaget. Med den kunnighet och
skicklighet som finns inom foretaget
torde detta vara val mojligt. Valet av
produkter ar dock kansligt med
hansyn till att var for regional service i
mdnga fall nddvandiga neutrala status
inte far aventyras.

Fortsatt utbyggnad av regional service
ingdr i bolagets planer och kommer att
ske | takt med det viaxande behovet
inte bara inom virt land utan ocksd
inom vira grannlander.

Andra engagemang i utlandet — och da
inte bara i vira grannlander — torde till
en borjan framst omfatta konsulttjans-
ter for att sannolikt langre fram vidgas
till att dven inkludera materielleveran-
ser, installation och driftsattning m m.
Innan detta kan komma i fréga krivs
dock noggranna marknadsundersok-
ningar. Sédana har pdbdrjats | mindre
omfattning och planeras att fortsatta.

En sammanfattande bild av Telubs
framtida engagemang torde wisa en
spridning av vdr verksamhet med
tyngdpunkten liksom  hittills  klart
forlagd till Vaxjo, Hassleholm och
Stockholm. En ytterligare spridning
kommer att skapa nya problem som vi
méste lara o035 att bemdastra. En
nodvindig forutsattning for att vi skall
lyckas ar att vi liksom hittills kan
vidmakthélla kinslan av att vi tillhor
samma foretag, att vi ar Telubare.

Jag vill till slut @n en ging understryka
nodvandigheten av att vi verkligen
stdller in oss mot en civil inriktning for
att kunna mota
onskvarda nedskarningar | de militara
bestallningarna.m

pventuella icke



Den fackliga verksamheten

Telub tjanstemannaklubb
Pd styrelsens uppdrag: Inge Gustavsson

Telubs tjansternannakiubb (TTK), an-
sluten till 3IF, bildades nigra ménader
efter foretagets start. Klubben kom
redan frin bérjan att omfatta de flesta
organiserbara tjansteménnen och har
secdan fortsatt att vaxa i takt med
foretagets expansion. | dag har klub-
ben dver 400 medlemmar,

En facklig klubb som TTK fir i hog
arad sin pragel av klubbens ordfGran-
de, och nér man tanker bakdt i tiden &r
det naturligt att tanka i “ordférande-
perioder”. Det ger ocksd en vig att nu
i efterhand se hur aktiviterna skiftat
under drens lopp.

Nar TTK bildades holl Henrik Jareklev
i ordférandekiubban, Under hans tvi
ar var TTK fortfarande en liten klubb,
Foretaget var under uppbyggnad och
utspritt pé flera stillen i Vixjo.

De forsta stegen

Efter Jareklev blev John Wetterberg
ordforande. Han kom att bli ndgot av
en trotjagnare | klubben, Under Wetter-
bergs tid blev TTK en stor klubb: 54
medlemmar 1966 och hela 330 med-
lemmar 1971. Samtidigt vixte och
omdanades Telubs regionala verksam-
het, vilket drog med sig minga fackliga
arbetsuppgifter. Samtidigt vidgades in-
tresset for fackligt engagemang till nya
omraden. Nu efterit minns man kan-
ske mest att det var under denna tid,
som de forsta stegen togs mot en
djupare foretagsdemokrati — de forsta
samridsgrupperna kom till ach uthild-
ning i foretagsdemokrati inleddes.
TTK-nytt, senare TT K-bladet, kom till
for att dka kontakterna inom klubben,
Wetterbergs tid blev for klubben en
dynamisk tid under vilken grunden
blev lagd for minga av dagens verksam-
hter,

En ling procedur

Ar 1972 eftertriddes Wetterberg av
Jan Frinlund. Han férde under tva &r
klubban med fast hand, Vad hande
under dessa dr? Jo, det barjade funge-
ra, det dar med foretagsdemokrati.

Men det var en ling procedur, ty det
var ett nytt arbetsfalt for alla inblanda-
de. Det fanns frin bérjan inte mdjlig-
het att stilla upp exakta mdl — man
maste hela tiden séka lampliga vigar
for att oka medlemmarnas inflytande
pé ett for alla berdrda dndamdlsenligt
sAtt.

Bland det som hinde under perioden
kan namnas:

e For forsta gingen i klubbens histo-
ria maste central forhandling tillgri-
pas innan loneforhandlingarna kun-
de slutféras for werksamhetsdret
1972,

® Under verksamhetsiret 1973 inver-
kade den minskade forsvarsbudge-
ten pd antalet arbetstillfallen. TTK
begérde anstallningsstopp t v.

e Under 1973 tog TTK initiativ till
ett utbyte av fackliga dsikter och
erfarenheter mellan Telub (TTK
och Verkstadsklubben) och FFV/U
(FCTF och 5F). Initiativet resulte-
rade i tva moten, ett | Vixjd och ett
i Arboga. Matena gav deltagarna en
klarare syn pa varandras problem
och en hel del misstro forsvann
sakert.

o Under 1973 fick TTK ett klubb-
rum. Forutom att rummet utnyttjas
for sammantriden och arkiv kan
ocksd medlemmarna komma dit
och f& detaljerad information i oli-
ka fragor. Bibliotek for facklittera-
tur ar ocksd inrattat.
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Perioden slutade med att TTK fick
lofte om att kallas till direktionssam-
mantraden dar personalfrigor behand-
las och med att wvi fick facklig represen-
tation i foretagets styrelse.

Intressanta tendenser

Arne Hellstrand Gvertog klubban
1974, Det vore naturligtvis fel att
skriva historia i forvag, men redan nu
marks intressanta tendenser, En sprid-
ning av den fackliga wverksamheten
tycks vara pd gang, men darmed faljer
automatiskt: Hur skall vi fd alla de
fackliga representanterna att wverka
med kraft i just den riktning som &r
bast for alla medlemmarna? Frigor
som ""Med vilka intentioner skall jag g3
pa det sammantradet?” “"Hur skall jag
verka i den samarbetsgruppen?” barjar
bli vanliga. Kommer Hellstrands tid att
bli den tid nar TTK fick en ideologi —
lokalt framvixt och forankrad i
ménga, mdinga funktiondrer, som
kdnner bade behov och majlighet att
verka inom klubben?

Flera antagna och aviserade lagfdrslag
kommer sannolikt att avsevart paverka
det fackliga arbetet i framtiden, Hur
det kommer att piverka TTK & Gnnu
omaojligt att saga. Utan tvekan kommer
dock den fackliga verksamheten att bli
starkt och majligheten att verka for de
anstélldas — och foretagets — bésta blir
diarmed dnnu storre.m

Gasterna frdn FFV/U vilkomnas av Jan Frinlund pd OK Motorhbotell,



Tjanstemannaklubben i Hassleholm

Den fackliga verksamheten i Hassle-
holm borjade redan under SRA-tiden,
narmare bestdmt den 1.2.1964. De
anstillda tillhorde di SRA TK,

Klubbens nuvarande  ordforande
Eilerth Hammar, som for dwrigt till-
triatt som sddan redan fore Telub-tiden
och war med i diskussionerna kring
overgingen, ger héir sin syn pd utveck-
lingen.

Vi ville sjdlva bevaka véra intressen och
bildade den 26.10.1964 en sektion
inom SRA TK. Den 1.7.1965 tog vi
stegei fullt ut och bildade en egen
klubb. Vi har sedan dess fungerat som
en fristiende klubb inom sdvdl SRA
som Telub och pd s satt bevakat vira
egna intressen.

En kiinsla av samhorighet

Den geografiska placeringen och vart
speciella arbetsomrade har tywarr lett
till att vi ej fért den ratta kontakten
med kollegerna vid huvudkontoret —
med undantag for det idrottsliga uthy-
tet samt ndgra foretagsaftnar och fes-
ter, som dock endast ett fital av
*Wiaxjo-borna' deltagit i.

De pigiende organisationsforand-
ringarna med en fastare knytning till
Vaxj6 samt klubbarnas dkade samarbe-
te, med styrelserepresentation och
trygghetsrdd, har gjort att Hissle
holmsklubben borjat bli kind inom
foretaget. En kiinsla av samhorighet

med ovriga Telub har borjat vixa fram.m

Sarvice av trangmssionsutrusining. Ett mo-=—&=

ment | TAH jobb i den fasta anléggningen.
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Verkstadsklubben i Véxjo
Jan-Erik Svensson

Verksamheten |  Vaxjoverkstaden
bérjade for de kollektivanstéllda den
11.1.1965 di 5 personer anstdlldes.
Det fanns dd dnnu ingen lokal facklig
organisation och man visste inte vilket
fackférbund man skulle tillhora, Detta
pga att FCPF (Forsvarets Civila Per-
sonals Férbund) och Metall inte kunde
enas om wvem som skulle organisera
arbetarna 1 det halvstatliga Telub.
Foretaget tillampade fran borjan verk-
stadsavtalet mellan VF och Metall.
Metall tillskrev LO:s landsektreteriat
for att f4 frigan provad om vilket
forbund som skulle organisera persona-
len respektive teckna kollektivavtal
med foretaget. Resultatet blev efter
ménga vandningar i frdgan att VF och
Metall traffades i en central forhand-
ling den 29 nov 1965 med bl a repre-
sentanter for Metalls avdelning i
Vaxjé, De kollektivanstillda represen-
terades av Jan-Erik Svensson, Waxjo
och Bengt Davidsson, Risinge. Frén
foretagsledningen medverkade dir Eric
Malmberg, verkst-chef Lennart Lumnd-
gren och personalchefen Arne Skutin.
Man enades om att verkstadsavtalet

skulle gélla for foretagets verksamhet.
Man enades ocksd om att ha tvd
verkstadsklubbar, en | Vaxjd och en |
Risinge. Antalet medlemmar i verk-
stadsklubben i Vixjo var da 17, vilket
innebar en 100 %-ig anslutning.

FCPF eller Metall — det var den stora frigan.

Verkstadsklubben har utvecklats kraf-
tigt sedan den tiden och ghtt in pé
ménga omrdden for att bevaka med-
lemmarnas intressen, Klubben ar repre-
senterad i foretagsnamnd, arbetsut-
skott, skyddskommitté, personalkom-
mitte, forslagskommitte, olika demo-
kratigrupper samt i lokala forhand-
lingar gillande kollektivavtalet. Frin
hosten 1973 dr man tillsammans med
Misinge verkstadsklubb representerad |
Telubs bolagsstyrelse,

Lonelaget den storsta frigan

Uinder alla dessa dr fram till i dag har
den storsta frigan varit att forbattra
lanelaget for verkstadsklubbens med-
lemmar. Kanske har det blivit ndgot
battre, men ldngt ifrdn tillfredsstallan-
de. Klubbens mdlsattning nar det galler
lGnepolitiken for framtiden ar dels att
haja lonenivén till en rimlig niva — |
forhillande till arbetsmarknaden i dv-
rigt — dels att infdra fasta loner av typ
ménadslon. En av anledningarna till
onskemdlet om fasta |oner ar de minga
tvister och segslitna forhandlingar som
ofta uppstdr i samband med ackord-
sittning pd verkstaden.



MNar det galler egentliga demokratifré-
gor har det utan tvekan blivit sa, att
personalen har fatt storre mojlighet att
vara med och plverka sdvil sin egen
arbetssituation som foretagets utveck-
limg i stort i framtiden.

Medlemmarnas aktivitet maste dkas

Studieverksamhet ingdr som en viktig
del | fackforeningens arbete att nd sina
mél. Verkstadklubben har under &ren
bedrivit lokal studieverksamhet i form
av studiecirklar, dar deltagarantalet har
varit ganska bra.

Skall fackforeningen hianga med i den
fortsatta utvecklingen mdste emellertid
studieaktiviteten dkas for att man med
storre kunskaper och erfarenheter skall
kunna plverka och forverkliga demo-
kratin inom arbetslivet.

Den fackliga organisationen har i dag
forstarkt sina stallningar betydligt pd
arbetsmarknaden genom de nya lagar
som under dret har lagts fram. Vi har
den nya arbetsmiljolagen, lagen om
anstallningsskydd, lagen om anstall-
ningsframjande dtgarder samt lagen om
fortroendemans stidllning pd arbetsplat-
s#n. Dessa lagar ger i mdnga fall fack-
foreningen tolkningsforetrade | pro-
blem som kan uppstd, vilket innebar
att arbetsgivaren har bevisbbrdan pa
sin sica.

Verkstadsklubben i Vixje har i dag
140 medlemmar vilket innebar att alla
kollektivanstallda ar organiserade i Me-
tall. Om vi skall kunna nd de uppsatta
mdlen dr det emellertid viktigt att alla
dessa 140 ocksd deltar aktivt 1 klub-
bens verksamhet. m

F
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Verkstadsklubben i Risinge

Leif Horberg

Verkstadsklubben i Risinge bildades
den 5.11.1965, Klubbens forste ordfd-
rande var Bengt Davidsson. Han foljdes
sedemera av i tur och ordning Rune
Johansson, Kenneth Karlsson och Leif
Harberg.

Utvecklingen i stort liksom problem
som kvarstér att losa pd den fackliga
sidan dwerensstammer till stora delar
med vad som galler for Vaxjoklubben.

Frin Risinges sida vill vi garna poéng-
tera att samarbetet med fdretagsled-
ningen under de gangna dren varit gott
och att vi i stort sett fitt igenom de
speciella onskemdl vi haft, t ex lGsning
av bullerproblem, en ny och @ndamdls-
enlig matsal samt en hel del annat som
har med trivseln att gora.

Avstindet inget problem

Man kunde kanske tro att forlagg
ningen av arbetsplatsen s pass lingt
utanfor centralorten skulle medfora
sarskilda problem, men s har inte
varit fallet. Ett positivt resultat av
placeringen och den begransade arbets-
styrkan ar en mycket god sammanhdll-
ning.

En 50-procentip uppslutning vid
klubbméten dr ocksd att notera som
positivt,

Som foljd av en minskad beldggning
under 1973 varslades fern av klubbens
medlemmar om  uppsagning. Nagra
flyttades ocksd in till Vaxjs. Av 33
kollektivanstéllda blev 26 kvar. Syssel-
sattningen dkade emellertid igen under
hosten, ndgra av de forflyttade kom
tillbaka och styrkan dr nu uppe i 31.
Anslutningen till fackforeningen ar
100-procentig.

Rizsingeklubben uttrycker till slut den
forhoppningen att samarbetet inom
foretaget skall bli lika bra i framtiden
som det varit hitintills. m

== En ny och indamdlsenlig matsal har okat

trivsaln for Rigingipersonalen

SALF-klubben
Kennert Carlsson

SALF, Sweriges arbetsledareforbund,
ar en av Sveriges dldre fackliga organi-
sationer, Redan 1905 borjade arbetsle-
darna tala om att organisera sig. Detta
skedde genom en annons i MNorrko-
pings Tidningar, vilket ledde till att
man bildade Morrkopings Verkmastar-
forening. Denna forening var visser-
ligen inte vad vi idag menar med en
facklig organisation, men foreningen
fordandrades snabbt till en organisation
av ungefar samma typ som andra
fackférbund i landet vid den tiden och
utvecklades till vira dagars SALF, ett
yrkesforbund med en hog organisa-
tionsprocent.

Skillnaden mellan de olika TCO-for-
bunden diskuteras ofta, speciellt nar
det sker befordringar inom det egna
foretaget. Migon stdrre skillnad dr det
vil inte, men vi r mdna att virna om
var malinriktade organisationsform. Vi
ar ett yrkesforbund och vi anser att
man hdttre kan bevaka en enskild
medlems intressen om inte féorbundet
ar splittrat pd flera olika yrkesomré-
den.

Varfdr organiserar vi oss?

Minga fragar sig kanske varfor vi orga-
niserar oss egentligen? For mdnga ar
kanske frigorna onddiga eller svra att
besvara. Det hor pd ndgot satt till
anstallningen att man skall vara med i
ett fackférbund, Vi &@r medvetna om
att wvi inte var och en for sig kan
bevaka alla vdra intressen som anstall-
da. Vi behover — kanske ndr vi minst
anar det — hjalp for att kunna losa en
tvist med arbetsgivaren. Vart skall v
di vanda oss, om vi inte ar med i ett
fackforbund?

Malinriktad rekrytering

Hur har di utvecklingen wvarit pa
10-driga TELUB AB far SALF. Tyvarr
har den ej ghtt i den takt man dnskat,
men forklarliga skal finns. Vi har en
mdlinriktad rekrytering, som tidigare
namnts. Detta gor att vi ej kan bli
négot stort fackligt forbund pa Telub,
men stolthet och "tradition™ finns.
SALF-ARE har det funnits pd Telub
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’ﬂn starten, som har varnat om organi-

sationens fortlevnad, Detta har resulte-
rat i att en klubb bildades den
251973 med 6 medlemmar. Efter
detta "historiska” datum har utveck-
lingen warit gynnsam. Klubben har
okat till 10 medlemmar och vi har
blivit representerade i de flesta kom-
mitteer och samradsorgan — en del
aterstdr forstds — véra uttalanden och
synpunkter har borjat beaktas och
viga lika tungt som andra klubbars, s&
utvecklingen far anses gynnsam. Vi vill
ocksd | denna presentation lovorda det
ytterst goda samarbete som har etable-
rats klubbarna emellan. Det vi ser som
mycket vardefullt och positivt ér att

vara kamrater i Civilingenjorsforbun-
det bildat klubb pd Telub. Detta gor
att merparten av tjanstemannen ar
knutna till ndgon klubb. Det primara

sarmarbetet mellan  tjanstemanna-
klubbarna sker i huvudsak i Centrala
kontaktgruppen (CK) som bildades
1973,

In pd livet

| CK har klubbarna (&ven Hassleholm
och Stockholm ar med | CK) kommit
varandra in pd livet pd ett satt som vi
anser ar nyttigt for ett langt och
livaktigt samarbete, dar vi inte minst ar
skyldiga ett tack till foretaget, som

hjalpt till att stimulera samarbetet
genom att stalla olika medel till forfo-
gande,

Som slutord vill vi sdga att vi hoppas
pd goda framtida & for “JUBILA-
REN" och ett fortsatt gott samarbete
klubbarna emellan. Vidare hoppas v
pé att vara broderklubbar inom Metall,
som stdr oss nara, knyts fastare till
samarbetet klubbar emellan, sa att ett
gemensamt fackligt utbyte kan ske
over hela foretaget Telub utan hansyn
till ARBETARE-TJANSTEMAN, vi
ar ju alla arbetare’m

CF KLUBBEN
Jan-Erik Wettin

CF-klubben &r den wyngsta fackliga
lokalavdelningen vid Telub. Klubben
hildades den 16 april 1974 i konferens-
rummet pd mellanplan i samband med
fortaring av mat och dryck. Ordféran-
de dr Jan-Erik Wettin,

CF-klubben representerar den lokala
verksamheten for Sveriges Civilingen-
jorsforbund CF-STF, som &r en sam-
manslagning av de tidigare Civilingen-
jorsforbundet och Svenska Teknolog-
foreningen och innefattar sdval fack-
liga som ideella verksamheter. Medlem-
skap | klubben tillkommer, forutom

medlemmar | CF-STF, efter baslut av
klubben aven medlemmar i andra
SACO-forbund, tex Jurist- och Sam-
hillsvetarforbundet, Sveriges Naturve-
tarforbund, Civilekonomernas Hiksfor-
bund.

Eftersom wi ar en av de mindre lokala
fackliga organisationerna vid Telub
och dessutom &r relativt nybildade har
vi langt ifrdn “fullstindiga rattigheter™
annu. Vi deltager i foretagsnamnden
och dess arbetsutskott, trygghetsridet,
personalkommittén, arbetsgruppen for
arbetstid och semester samt centrala
kontaktkommittén for tjanstermannens
styrelserepresentant. Av naturliga skal

forde vi inte lokala loneforhandlingar
1974 men diskussioner om eventuella
sidana for &r 1975 plodr. Slutligen vill
jag framhdlla att (som sdkert alla har
lagt marke till) vi annu e dr represen-
terade | matradet.

Vi har hitintills funnit ett gott gensvar
frén foretaget pd vara aktiviteter och vi
ir dvertygade om att det enligt vért
farmenande unika samarbete, som
forekommer mellan de olika lokala
Metall/SIF/SALF/CF-klubbarna  vid
Telub, har mycket gott att ge oss alla i
framtiden.m

Ur bildarkivet

Representanter for den danska hEren med armechefen,
generallgjtnant Blixenkrone-Maller i spetsen, gastade Tong-
taget den 9 oktober 1968, Gisterna AtfGljdes av den svenske
armécheten, generallojinant Goransson.

Den 17 mars 1969 bestkies Telub av en grupp riksdagsiedamoter. Del-
tegarna ville genom personligt bestk informera sig om verksambeten wvid
industrier med statlig anknytning.

-



De anstdllda representerade

i Telub styrelse

Jan Frinlund

Lagen om representation fér de an-
stallda i styrelser i aktiebolag och
ekonomiska foreningar tradde i kraft
den 1.4.1973. Lagen inneb@r i normal-
fallet att de anstillda fir tvl reprasen-
tanter i styrelsen, av vilka den ena
utses av de LO-anslutna och den andra
av de organiserade tjanstemannen,

Den nu aktuella lagen innebdr, att de
anstallda genom sina fackliga organisa-
tioner for forsta gingen tar del i de
foretagsledande funktionerna genom
sina representanter i styrelsen. Det ar
alitsd ett principiellt mycket viktigt
steg som har tagits.

Enligt den nu gallande lagen ingdr de
anstallda i styrelsen med en minoritets-
representation, Reformen innebar allt-
s inte nagon reell maktforskjutning
till de anstalldas forméan i foretagen. |
undantagsfall kan emellertid represen-
tanternas insatser fd ett avgdrande
inflytande pa de beslut som fattas.
Samtidigt stdr det emellertid klart, att
de fackliga organisationerna far en
béttre ingyn i foretagets beslutspro-
cess. Dessutom tillfors styrelsen ett
breddat beslutsunderlag och nya erfa-
renheter. P3 sikt kommer detta att fi
en betydande inverkan pd kvaliteten i
styrelsearbetet och pd de beslut som
fattas, bla pd det personalpolitiska
omridet. Aven om effekterna av refor-
men i ett enskilt foretag kan wvara
marginella, torde bredden pi verksam-
heten — styrelserepresentation kan in-
rattas | dver 2000 foretag — innebara
en reell forandring av de anstalldas
situation.

Det &r ocksd lagstiftarnas avsikt att
inforandet av styrelserepresentation
for de anstallda skall jamna vagen for
och paskynda utvecklingen av foretags-
demokratin pd andra nivier i foretaget.
Inom de fackliga organisationerna be-
traktas reformen som ett litet, men
principiellt viktigt steg mot en demo-
kratisering av arbetslivert.

Styrelserepresentanter och kontakt-
grupper

Vid Telub har de fackliga organisatio-
nerna utsett Jan Frinlund som styrel-
serepresentant for tjansteméannen med
Arne Hellstrand ,som suppleant och
Jan-Erik Svensson som styrelserepre-
sentant for de kollektivanstallda med
Rolf Andersson som suppleant., De
fackliga representanterna deltog den
21 september 1973 for forsta gdngen i
ett bolagsstyrelsemote.

Fr att majliggdra ett tillrackligt brett
underlag for styrelserepresentantens
agerande har, i enlighet med centrala
rekommendationer, bildats en central
kontaktgrupp med representanter frén
de olika tjinstemannaklubbarna. En
liknande kontaktgrupp har ocksd ny-
ligen bildats pd kollektivsidan.

Mer inflytande — stérre ansvar
Tillskapandet av styrelserepresentatio-
nen vid Telub har inneburit att ett
nytt verktyg tillkommit att anvandas
av medlemmarna i de fackliga organisa-
tionerna i dess stravan mot mer infly-
tande | beslutsprocessen. Samtidigt
innebdr detta inflytande ocksi ett
storre ansvar for de beslut som fattas.
De forhandlingar och samrid som forts
mellan foretaget och de anstillda har
under alla &r praglats av fortroende,
oppenhet och samarbete, vilket gér att
styrelserepresentationen inte innebar
en pataglip foréndring till ndgot
“hattre”’. P3 sikt kan dock den mer
formella medverkan i besluten och det
dartill horande ansvaret innebara ett
storre fackligt medvetande hos alla
anstallda, vilket i sin tur med sdkerhet
kommer att ha inverkan pd besluten
inom det personalpolitiska omridet.s

1

Stockholms-
kontoret

En wverksamhet
med kunden

i nara kontakt

Nigra personliga reflexioner
Curt Holmberg

Tanken pd att skapa en representation
for Telub i Stockholm hade val funnits
en langre tid men det var ndgon gang
pd wviren 1966 som man tog det
avgorande steget.

Migon stomre betydelse torde man e
ha lagt vid beslutet om enhetens be-
namning. Man enades sdlunda kort och
koncist om Telub AB, STOCK-
HOLMSKONTORET, vad vi i dagligt
tal kallar SK.

Medan det kanske till viss del var
politiska lokaliseringsskal som placera-
de TELUB AB pd smiléndska hoglan-
det, var det andra synpunkter som
lades till grund for tillskapandet av SK.
Farklaringen wvar helt enkelt att den
klart dominerande delen av vara kun-
der dterfanns inom de centrala militdra
forvaltningsmyndigheterna, som wvar
lokaliserade till Stockholm.

Enligt vissa kunders uppfattning ar vir
placering | Stockholm ej endast nigot
siglvklart utan dessutom ett krav be-
traffande vissa uppdrag.

Den kanske ndgot speciella verksam-
heten vid SK och vir nastan dagliga
konfrontation med vira kunder har
helt naturligt danat oss. Vi har tvingats
skaffa oss sarskilda kunskaper bl a om
operativa ledningssystem och signalnat
samt utveckla normer och rutiner, som
blivit vedertagna inom de militira
farvaltningarna. Vi har lart oss att
sjalvstandigt eller tillsammans med rep-
resentanter fran stabs- och fdrvalt-
ningsmyndigheter gora utredningar. Vi
bereder omfattande materielbestall-
ningar far FMV.

Kort sagt forutsitter detta speciella
kunskaper och erfarenheter, ndra kon-
takt med kunden och mégjligheter att
snabbt fd del av formella underlag fér
uppdragens genomforande.

4
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} Trycket stort men stimulerande

Personalen pd SK fir naturligtvis ej
betrakta sig som unik. Jag vigar dock
péstd att vi genom en méilmedveten
stravan byggt upp ett kundfdrtroende
till oss, som &r ett resultat av vira
uppskattade insatser,

Den utvecklade, omsesidiga person-
kannedomen har skapat den nodvind-
iga grunden for vir verksamhet. Kun-
den vet silunda, att vi innehdller den
kompetens, som han forvantar sig, och
vagar darfor utan mer omfattande
granskning godkinna vir produktion.
Vi utgdr med andra ord den verkliga
resurshjalp, som han pd grund av per-
sonell underbemanning inom FMV
tvingas att utnyttja.

Det moraliska trycket pd oss dr stort
men samtidigt stimulerande. Vi méste
alltid kaénna ett med kunden delat
solidariskt ansvar, som har ett beroen-
de sdval till den ekonomiska sidan som
till hans stravan att uppnd en optime-
rad teknisk losning.

Det personliga forhdllandet till kunden
staller aven speciella krav. Det med
tiden wtvecklade goda kamratskapet
maste alltid forenas med ett omdomes-
gillt och respektfullt upptradande.

Erfarenheten visar att varje form av
overdriven fraternisering och " knasitt-
ning” medfor stérningar | samarbetet.

Pistdendet betraffande  konsultst-
yrning av kunden &r ganska vanligt och
tyvarr manga ganger en krass verklig-
het, Det skulle emellertid leda for
lingt att hér nérmare ge en forklaring
till hur ett sidant férhdllande uppstér.
Jag néjer mig dirfor med att pdstd, att
varje forsdk att styra kunden vanligen
upplevs av denne som ett forsok att
undergrava hans integritet, vilket i sin
twr ofta resulterar | wal av annan
leverantor.

For undvikande av eventuella missfor-
stind vill jag understryka, att Telub ej
tillhor kategorin kundstyrare.

Begrepp som ""gott samarbete pd kam-
ratlig grund” med kunden stilles ofta
liktydligt med “‘svansviftning” och

Huset nr & vid Midskogsgrand. Har har huveddslen av Stockholmikontoret
samt RS samdats i nya lokaler (viningen nrmast under takvdningen]

“bugande” frin leverantdrens sida.
Detta kan endast bemdtas pd ett satt.

Den av oss som med sakligt grundade
motiv och pd ett korrekt sitt ej vigar
anmala en avvikande uppfattning ar en
dilig hjalp fér kunden, Overdriven
auktoritetstro till kunden &r ofta en
tvivelaktig premiss for objektiv hand-
laggmning av tilldelade uppdrag.

Del av Telub

Vid ett tillfdlle att beskriva SK verk-
samhet i nara kontakt med kunden
vore det en brist att ej berdora SK som
del av Telub, vilket har sin stora
betydelse i sammanhanget. Vir place-
ring i Stockholm och darmed kundnd-
ra lokalisering kan nnebéra en risk for
autonom wverksamhe . Tendensen har
tidigare konstaterats coch vi maste se
till att varje antydan till en upprepning
elimineras.

Jag wvagar pasta att forutsatiningarna
idag ar forandrade, varfor risken far en
isolering fran HK &r nastan obefintlig.

En stor del av Telub verksamhet ar
numera battre inmtegrerad &n tidigare,
varfor kamraterna i Stockholm och
Vaxjo dels har lirt sig, dels har tvingats
att korsvis anvanda sig av varandras
speciella kompetens. Detta bevisas

bland annat av véra stora telefonkost-
nader och den hoga resefrekvensen
mellan Stockholm och Vaxijo.

Frigan om ett annu béttre informa-
tionsflode mellan HK och SK stir
dock alltjimt pd dagordningen.

Véra forsta trevande ansatser med en
handfull tekniker har foga likhet med
dagens verksamhet, som Sysselsatter ca
50 man.

Litvecklingen ser vi som ett logiskt
resultat av kundens okade fortroende
till Telub men fir inte pd nigot sitt
lBggas som grund for sjalvhdvdelse.
Aven om vi dr medvetna om att vi
slagit in pd ratt vig och bdrjar kénna
oss varma | kliderna, dr vi samtidigt
inférstddda med att vi stindigt maste
forkovra o%s och darmed hoja vlr
kompetensnivd, Vi dr namligen med-
vetna om det stora ansvar som vilar pa
055 — ett ansvar som ej endast ar riktat
mot kunden utan till lika stor del mot
foretagets ledning och vira arbetskam-
rater i Vixjo.

Vi pd SK ser idag positivt pad framtiden
— en utveckling sorm bor karakteriseras
av en malmedveten satsning pd kvalitet
fore kvantitet och en verksamhet, som
kommer att vara lonsam fér bide
kunden och Telub.m

-
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Vara viaktare

Viéra militira kunder har stallt atskilli-
ga krav pd oss | fridga om sdkerhets-
tianst vid kontor och verkstader. Ett
viktigt led hari &r bevakningstjdnsten,

Bortsett frdn att vi under den férsta
tiden hade egen personal som portvakt
| Risinge och att vdra telefonister
under en ldngre period svarade for
receptionstjdnsten i huvudentren, har
vi under de gdngna tio &ren hela tiden
utnyttjat Securitas — tidigare Férena-
de Vakt—tjanster

Det borjade med ronderande bevak-
ning i Vaxjo och Risinge. Denna kom-
pletterades efter hand med fast bevak-
ning under arbetstid vid vaktgrindarna,
Sedan ndgon tid tillbaka — narmare

Vira vaktare 1968—89 samiade tillsammans med

i sarmband med et studiebesék

Vi som har regelbundna kontakter
med viktarna och deras ledmning i
Viaxjo, Jénkoping och Malmé glader
035 at det goda samarbete som sti ndigt
farevarit.

drift- och sakpersonal vid Telub

bestamt sedan det nya kontorsbygget
blev fardigt — svarar Securitas personal
aven for receptionstjinsten. Genom att
receptionister med hjdlp av teknisk
utrustning ocksd kan Gvervaka trafiken
genom vaktgrinden, har den sérskilda
portvaktstjansten kunnat drat in.

Vaktarna har visat god formdga att
skota sitt jobb pd ett effektivt men
samtidigt smidigt sitt. Manga dr ocksd
“gamia i gdrden” nu. Att dessa kanner
en wviss samharighet med foretaget
framgdr inte minst av att de d3 och dj
deltar i vira sammankomster ach i den
J drottsliga verksamheten.

Ur bildarkivet

Redan i ett tidigt skede kom vira kvinnligs wiktare | tjdnst vid vaktgrindarna i
Vixjé Ibilden t h] och i Risinge. Sedan hésten 1972 svarar kvinnliga vk tare
ocksd 1or receptionstidnsten (bilden t v)

| samband med en studieresa i linet besakie riksdagens inrikeg-
utskott foretaget den 10 juni 1971, Med pa besoket var ocked
representanter f&r landstinget.,

Den 2 mars 1971 beséktes foretager av bostadsstyrelsen med
generaldirektor Bertil Sannds | spetsen. Frin linet deltog lamds-
howvdingen och representanter 16r 130 sbostadendmndan,
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Foretaget och den enskilde

Nigra funderingar kring personalfrigor
Martin Ekdahl

Personalpolitik, samrd, information,
medinflytande, arbetstillfredsstallelse,
trygghet, skyldigheter, rittigheter, ut-
weckling, utbildning, avtal, kamrat-
skap, kontakt. Ord som anvénds bland
ménga andra i det dagliga livet pd en
arbetsplats. Men de valda orden &r
nigra av dem som direkt berdor den
enskilda minniskan. Det dr ord som
vicker engagemang, d3sikter och syn-
punkter och ocksd mycket ofta negati-
va eller positiva kiinslor. Detta dérfor
att man kan se en direkt piverkan pd
den egna arbetssituationen.

Hur svarar di foéretaget upp mot alla
dessa frigor som rbr den enskildes
forhdllande till arbetet? Vem ansvarar
for det? Kan man péverka det? Styrs
vi av en mingd regler? Ar foretaget
demokratiskt eller auktoritért? Manga
frigor, men sallan ndgra entydiga svar.
Jag skall forsdka, om inte att ge svar 53
i alla fall ge lite information kring ett
brett och méngfacetterat omrade.

Virt foretag &r personalintensivt. Det
innebar att vi i stérre utstrackning ar
normalt & beroende av personella in-
satser bide vad det giller kvalitet och
kvantitet. Vi anvander stBrre delen av
vir faktureringskrona till loner och
dirmed sammanhingande kostnader.
Vi @r mycket beroende av ratt arbets-
kraft och vi dr ocksd mycket beroende
av personella resurser fér att uppnd de
produktionsmél, som vi férhoppnings-
vis &r overens om att nd. Men wi
behover alla hjdlp med att gora det vi
ar overens om. Vi behover varandras
hjdlp och vi behover vagledning, rid
och styrning bade formellt (administ-
rativt) och informellt.

Samrid ger bredare medverkan

Inom Telub har vi aldrig haft nagra
egna overgripande skriftliga hjdlpmedel

och anvisningar fér vir verksamhet, P4
personalomridet dr plattformarna for
virt agerande industritjanstemannaav-
talet, verkstadsavtalet,  foretags-
namndsavtalet etc. Vi har ocksd en allt
mer omfattande lagstiftning bide ar-
betsrattsligt och socialt som ger regler
men ocksd mdjligheter for oss. Pa vart
plan (féretaget) har vi att vid férhand-
lings- och samradsbord komma Gverens
om tillimpningar, som vi tycker ar bra
for oss. Och med oss menar jag alla vi
som ar anstillda. Men jag menar ocksd
att "bra for oss” @r att komma dverens
pd sddana grunder att wara kunder,
agare, leverantorer, |@ngivare, stat och
kommun ocksd tycker att det ar bra.

Under de senare dren har vi ocksd
borjat ldra oss att det s k partsférhil-
landet pd arbetsmarknaden och lokalt
inom foretagen i manga fall kan ersat-
tas med olika former av samrad. Ma o
en bredare medverkan i arbetet med
att ta fram vettiga regler for smd och
stora aktiviteter. Var foretagsnamnd
har med &ren utvecklats till ett infor-
mations- och diskussionsforum wvars
virde och resultat &r svart att mata.
Men jag dr helt dvertygad om att den
institutionella form och stadga som
virt foretagsnamndsarbete kanneteck-
nas av ar mycket viktig for var verk-
samhet. Att vi sedan miste strava efter
att forbittra och ytterligare hoja nivdn
ar sjalvklart.

Faretagsaftnar ordnas i foretagendmndens
regi. Bilden frin Polketten, Folkets park,
1873,
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Med foretagsnéamnden som stadig
grund har det utvecklats andra grupper
och kommittéer. Vi har de mera gene-
rella, som tar upp frdgor inom sitt
verksamhetsomride, exempelvis VR-,
VL- och VU-grupperna, personal-
kommittén och AR-kommittén. Vi har
ocksd de projektbundna, tex arbets-
tidsgruppen, praktikant- och pryogrup-
pen, gruppen for aldre och handikap-
pade i samarbete med arbetsformed-
lingen, speciella personalkommittéer
ndr vi ska bygga nytt eller ordna
barnfest, foretagsafton m m.

Andra forum for olika slag av verksam-
het ar féretagsnamndens arbetsutskott,
skyddskommitté och forslagskommit-
té, Det finns sektionstraffar, stormo-
ten etc. Inom RS har det blivit en bra
vana att samla s& minga som mdjligt
for att under en dag ga igenom prob-
lem och forsoka komma fram till
samférstindslosningar.

WR-trBff november 1970, Ragnar Lindroth
redogie f&r beredningéns organisation och
uppgif ter.

Alla dessa gruppers och namnders ar-
bete och resultat d&r mest av allt be-
roende av de manniskor som medver-
kar i dem. Det ar dir man genom sitt
agerande kan pdverka och vara med
om att forma en bit av var gemensam-
ma framtid. Vi har kommit en bit pa
vag och med det sakligt arundade
fornuft, som i stort har praéglat sam-
ridsarbetet, finns det mycket gott
hopp for en fortsatt gynnsam utveck-
ling.



’ Uthildning en viktig funktion

En annan viktig funktion fér den
anstallde och foretaget ar utbildnings-
verksamheten. Inom wvirt teknikomra-
de gdr utvecklingen mycket fort och
det racker inte att enbart arbeta med
tekniken i det praktiska vardagslivet,
Man maste “hanga med” alltifrin att
folja upp i bocker och tidningar till att
mera systematiskt utdka sina kunska-
per, Detta bade for att kunna klara
sina nuvarande arbetsuppgifter och for
de nya som vantar runt hérnet. Men
utbildning ar inte bara ett medel att s3
att saga tekniskt klara det jag skall
gora oavsett om jag dr tekniker eller
administrator, Vi méste ocksd utbilda
oss for att bibehdlla och utveckla vira
relationer till andra manniskor, for att
bli bittre ledare och medarbetare och
for att battre forstd sammanhanget |
en allt mer komplicerad organisations-
och beslutsstruktur,

Hos oss okar medvetandet om uthild-
ningens stora betydelse och en allt
storre andel av viira resurser satsas pd
utbildning. Vi arbetar med rent pro-
duktinriktade kurser for att klara en
apparat, ett system eller en anléggning.
Inom omridet allman teknisk utbild-
ning anordnar vi tillsammans med
kursarrangorer utbildning fér att bibe-
hdlla och hoja den generella teknikni-
van. Framst med tanke pd att minga
av 058 har externa kontakter har wi
utbildning i bla framstdliningsteknik.
Sedan nigot 8r har vi ocksd satsat pd
ledarskaps- och organisationsutve-

Kursg i arbetamiljé viren 1971, Grupparbiie.

ckling. Denna del ar synnerligen viktig
da det allt mer komplicerade levnads-
monstret inom och utom foretaget
stiller stora krav pd medarbetarna ifra-
ga om kunskap om sig sjdlv och andra.

En mycket betydelsefull utbildning ar
den som bedrivs pd eget initiativ. Det
ar manga som anviander en del av sin
fritid for att forkowra sig inom sitt
arbetsomrdde, Frin foretagets sida bi-
drar vi med ersattning for vissa kostna-
der ach vi stdr garna till tjdnst med
radgivning i studiefrédgor.

Trygghet &r inte bara gedigen order-
portfalj

Till sist nagra ord om trygghet och
arbetstilifredsstallelse  (“motivation®
pd vart fikonsprik).

MNar det galler trygghet s har vi under
senare dr fitt bide lagar och avtal som
pd papperet definierar och garanterar
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trygghet. Kort sagt om dessa skrivng
regler: de flesta seriosa foretag har
redan tidigare handlat som det numera
star skrivet.

Men det finns en annan dimension pd
trygghet, om man sitter den i relation
till arbetstillfredsstillelse. Man kan
kanna sig trygg utan att vara nojd, man
kan vara fullt tillfreds med sitt arbete
utan att ha trygghet,

De flesta foretag arbetar med allt mer
forfinade metoder for att kartlagga sin
framtid genom bla budgetss och
ldngsiktsplaner. Man satsar hirt pd
produktutveckling och marknadsfra-
gor, man traffar lAngsiktiga affarsover-
enskommelser och man ser till att
kapitalfdrsoriningen, bla genom fu-
sioner, dr tryggad m m. Allt detta ar
absolut nodvandigt for att foretaget
skall kunna svara upp mot de dtagan-
den man har. Men vi mdste ocksd
anstranga oss mera for att gemensamt
verka for den enskilde anstdlldes ar-
betstillfredsstallelse. Det &r ndmligen
inte helt sdkert att jag blir mera
tillfredsstalld | min arbetssituation av
eén gedigen orderportfolj eller en
fornamlig utvecklingsplan.

Jag tror att vi mlste ldgga oss mera
vinm om att skapa resurser for en
individuell planering. Den enskildes
egen utveckling bor bli mera kdnd och
accepterad, Den mdste vara forenlig
med vir gemensamma utveckling.m

= Ur bildarkivet

P& inofficiellt basdk kom statssekreteraren | forsvarsdepar-
tementet, Anders Thunborg, den 17 september 1870 | s8ll-
skap med sin maka. Anledmingen till bestket var att Thun-
barg stillt sig till forfogande for att informera och svara pd
fragor vid verkstadskiubbens mote samma kvall,

S8 mycket mera officiellt var industriministerns, Rumns
Johansson, besok den 7 februari 1972, Det var forsta ghnigen
industriministérn bestkie foretaget, sorm planerat bestloet
“med tyngdpunkt pd att visa det mojliga civila alternativ-
utnyttjandet av vira resurser’.
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Var yttre och inre miljo

Lennart Lundgren/Ingemar Gustafsson

Alla vi som genom anstillning vid
Telub kommit att bli Vaxjobor har
kunnat konstatera att det ar ett bra
samhalle vi kommit till genom det
ursprungliga lokaliseringsbeslutet. Vi
har relativt latt fitt bostader, sérvicen
ar bra och vi kan gora oss gladje av
fritiden och vi kan komma till jobbet
bide snabbt och latt.

Betriffande Telubs lokalisering inom
Vixjo kommun sd tycker man idag att
styrelsens beslut under 1963 och 1964
om farvarvet av marken i Vaxjo res-
pektive arrenderingen av marken i
Risinge inte borde ha varit nigot svart
beslut. Vi vet dock att man var Atskil-
ligt osdker om hur det skulle falla ut,
eftersom béda de tilltankta omradena
var "‘rena urskogen’ vid den tiden och
ldngt ifrén bebyggelsen. Man var ocksé
angslig for att kraftledningen och
stallverket i Vaxjo skulle kunna stora
telever ksamheten dar.

Mar byagnationen startade med projek-
tering s& fanns det ndgot sd ndr under-
lag for Risingebyggnaderna genom att
man kunde dimensionera efter erfaren-
heter frdn robotverkstider i England
och detta arbete borjade man varen
1964. Lokalerna stod sedan fardiga i
juni 1965 och efter 9 drs anvandning
och ganska stor utveckling av verksam-
heten i Risinge sd kan man konstatera
att lokalerna stitt sig bra med relativt
sma fardndringar. Och forhoppningsvis
skall det gd bra att passa in aktuell
verksamhet dar dven | fortsattningen.

| Vixjo daremot fick man fran borjan
koka soppa pd en ganska krokig spik,
for dar hade man just inget underlag
for vad det skulle bli, utom att det
skulle bli en teleteknisk verkstad med
tillhorande kontor. Det fanns visserli-
gen en diger utredning, men den talade
om en verkstad med 1600 anstallda
{senare nedtaget till BOO) och det
verkade sd osennolikt att det var svart
att anvanda underlaget, eftersom men
inte visste vad man vagade rakna med.

-aw

Utbyggnad i etapper

Det togs ett beslut under 1964 att man
forst skulle bygga en liten allround
byggnad om 1000 kvadratmeter och
dérefter bygga ut for en kapacitet om
400 personer i verkstader och kontor.
Och byggnad F — den nuvarande s k
forrddsbyggnaden — startades hosten
1964 och var inflyttningsklar den 5
januari 1965 efter ett forcerat jobb,
inte minst for de fataliga Telubfunk-
tiondrerna som skulle fixa till layout
for produktionen med verkstader,
forréd, kontor m m.

Under tiden fram till att byggnad F
stod fardig var man inhyst i kontor
och utbildningslokaler pd olika platser
i staden.

Hosten 1964 startade ocksd projekte-
ringen av Ljungadalsverkstaden under
medverkan av bl a en konsult frdn L M
Ericsson och i februari 1965 pibdrja-
des byggnationen. Det var mycken
skog att ta ner och mycket berg att
spranga bort.

Styrelsen och foretagsledningen hade
ju att ganska ensidigt besluta om dessa
byggnader, eftersom det inte fanns
nadgon personal att samréada med. Tva
andra samrid fick dock ganska stort
genomslag: dels stéllde forsvaret kraw
pd sekretessen, det fick inte bli nagra
lagt sittande fonster och dom "trivsel-
fonster” som accepterades skulle vara
med betongglas, dels hade héjden pd
kontoret fradn borjan hdllits nere, men
efter uppvaktning hos byggnadsnamn-
den fick Telub godkannande att bygga
upp kontoret till nuvarande hojd. Alla
lokaler byggdes med sd fria ytor som
mdjligt for att man skulle ha majlighet
att dndra indelningen med platvaggar
efter behov.

Resultatet blev ganska gott

Frin och med inflyttningen i septem-
ber 1966 har Ljungadalslokalerna
tjgnat verksamheten bra och i stort
satt medgivit all erforderlig anpassning.

Lokalerna bygpdes med fria ytor for att moy)-
liggora erforderlig anpassning.

Miljon har, sett frin personalsynpunkt,
i stort motsvarat forvintningarna dven
om vissa detaljer sdsom vérme, ventila-
tion och fdnsterlosa verkstader har
viillat viss irritation och krivt dtgarder.

Vid tillbyggnaden av kontoret och
verkstaderna 1971-72 fanns det forut-
sattningar for samrdd med personalen
betraffande byggnadsutformningen
och detta medverkade till dels att den
nya verkstaden fick sin utformning
med mindre bredd, |&re takhojd och
trivselfonster samt forbattrad ventila-
tion, dels att vi fick en trevlig fargkon-
ditionering bide i verkstaden och i de
nya kontorslokalerna samt i matsalen
och bra fritidslokaler i nya kontorshu-
sats kallare,

Av utomstiende uppfattas vir industri-
miljé sorm mycket god och det ar nog
en uppfattning som de flesta anstallda
instaimmer 1. De mdrka flackar som
idag finns, bl a tringt pd vissa enheter,
hoppas vi komma till ratta med i
samband med nu planerade tillbyggna-
der under 1974—1975.

Arbetarskyddet vaxer fram
Mar produktionen startades upp |
borjan av 1965 sd koncentrerades de
allra forsta insatserna pd att 3 till
stind funktionerande produktionsruti-
ner, arbetsredovisning,
skaffning m m.

-

-

materielan- '



’ Efterhand som verksamheten utveckla-
des och flera anstdllda tillkom s& kom
det ocksd impulser betriffande vissa
arbetarskyddsitgiarder. Framst var det
de elektriska riskerna och hanterings-
riskerna som da observerades.

Det gallde ju att sakerstalla att foreta-
get kunde svara upp for sakerhat,
sundhet och trivsel | arbetet i enligthet
med arbetarskyddslagen av dr 1949,
Redan hosten 1965 tillsattes darfdr en
skyddsingenjor, Rune Arwin — sede-
mera avidst av Ingemar Gustafsson —
samt skyddsombud,

P yibehandlimgen finmer wi huvadskydds
ombudet vid Ljungadalsverkstbderna,

| slutet av september 1965 gjordes den
forsta skyddsbesiktningen av verksta-
derna med dtfdljande Stgarder.

| borjan av 1966 kom foretaget upp
emot gransen 50 anstdllda och det
beslots da att en skyddskommitté
skulle tillsattas. Lennart Lundgren blev
ordforande och i ovrigt ingick tidigare
angiven skyddspersonal.

Skyddskommitténs arbete startade
med att forberedande sammantrade |
februari 1966 och darefter nedlades
ett intensivt arbete pd att fd fram
foreskrifter for wverksamheten dels
fram till det forsta ordinarie skydds-
kommittésammantradet | september
1966, och dels sedan i fortséttningen
under 1966=1967.

Vissa av dessa foreskrifter om skydds-
ombudens arbetsuppgifter, arbetsledar-
nas arbetsuppgifter | skyddsfrigor,
skyddsingenjorens uppgifter m fl giller
fortfarande.

En kurs avseende arbetsmiljo anordnas |
september 1971 pd Hornsbergsskolan.

Skyddskommittén har sedan dess arbe-
tat vidare pd att folja upp skyddsverk-
samheten och utveckla den i takt med
foretagets utveckling. P&d arbetar-
skyddssidan tillkom en SAF/LO-gver-
enskommelse &r 1967 och denna angav
bl a foretagens uppgifter pd halsovirds-
sidan,

Ar 1968 tillkom Vixjdindustrins
Halsovardscentral som ett organ for
Viaxjoforetagen att f3 battre akutvard
for sima anstéllda och som ett komple-
ment till arbetarskyddet betriffande
arbetshygien och arbetsmedicinska
undersdkningar.

Halsovardscentralen har varit en lycko-
sam satsning, dar var nuvarande styrel-
seordforande, Eric Malmberg, gjorde
en magnifik insats nir det gallde att f&
iging verksamheten trots den uttalade
tveksamhet som fanns frén ménga hall
till en borjan,

Intresset for de anstalldas valfard har
ocksd tagit sig uttryck i lagstiftningen.
Bl a tillkom de s& kallade dldrelagarna

Hilpowlr cgoantralen — &n Iyckosam satining.
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ar 1971. Detta har inom foretaget
faljts upp med speciella anpassnings-
gQrupper.

Storre ansvar och befogenheter

Pd arbetarskyddssidan galler from 1
januari 1974 en ny lag, som ger storre
ansvar och befogenheter &t de anstall-
das representanter i skyddsverksamh-
eten, dels da det galler att folja upp
denna verksamhet lokalt, dels ocksd
nar det giller att handligoa halsovirds-
frigor och frigor angdende byggnads-
tillstind m m.

Denna nya verksamhet har startat och
kommer som vi hoppas att yitterligare
utvecklas | samband med planerade
uthildningsinsatser  inom  arbetar-
skyddet.

Vi hoppas att arbetarskyddet dven |
fortsattningen skall omfattas med sam-
ma stora intresse vid Telub som hittills
bide frin skyddsombudens, arbetsle-
darnas och dvriga anstélldas sida. Vad
det galler ar ju att i den l6pande
verksamheten ta vara pd de anstalldas
intressen i en god industrimiljo.

Det goda resultatet hittills av vira
totala miljgsatsningar kanske speglas
bast i det forhdllandet att vi ligger
mycket bra till nér det galler saval
olycksfalls- som frinvarostatistik och
att viir personalomséattning ar lag.

Milsattningen dr darfor att kunna héilla
denna nivd aven i fortsattningen och
att inom ramen for vara majligheter
forbattra den och darvid ar vi alla
inom foretaget medwver kande och med-
intressenter.




18

Telub Sangarlag

Nar Lennart Lundgren, initiativtagare
till sdngarlaget och dess forste kirleda-
re, ar 1972 lamnade over dirigentsta-
ven till Henry Fridborn gjorde han en
historisk &terblick. Vi har hir forsbkt
085 pa ett ssmmanfattande referat av
den dterblicken,

“Det var pd histen 1969 det barjade.
Telub var fortfarande AB Teleunder-
héll, hade ndtt upp till ca 4B0 anstéllda
ach Eric Malmberg var VD. Den milita-
ra wunderhillsverksamheten hade fatt
sin form och foretaget hade borjat
utvecklas genom “inkorporeringar®.
Telub IF, som startat redan 1964,
skulle fira S-drsjubileum i mitten av
oktober. Forberedelsearbetet harfor
var i full géng™.

En dag ndr Lennart frdgade davarande
ordforanden, Sven Granath, hur det
gick med jubileet fick han till svar att
det bdrjade klarna, men "det var ju
synd att vi inte hade ndgon kor pa
Telub for dd hade den kunnat hjalpa
Till™,

Lennart svarade di “i ett anfall av
glattigt dvermod’ att “‘visst har vi en
kir pd Telub”. Sven betviviade detta,
mien Lennart vidhall att “den 18 okto-
ber, di har vi en kor, s ta Du in den i
programmet”.

Det framgdr av Lennart Lundgrens
berdttelse att han, i varje fall i ndgon
man, visste vad han gav sig in pd. Jan
Stenberg var, ditlockad av Lenmart,
redan med | Vixjd manskor som “en
bra 1:a bas”. Dar fanns ocksd Solve
Gustavsson som 12 tenor. Att det
fanns ytterligare en del sdngare pa
Telub var ocksd bekant. Redan 1968
hade fdretaget tagit pé sig ansvaret for
underhiliningen pd Tekniska fore-
ningens julfest. Dar underhdll man
med bide sdng och musik. Framforan-
det blev bejublat, ja "det var faktiskt
sd framgingsrikt att Tekniska fore-
ningen fick problem med att fd ndgot
annat foretag att agera dret darefter”,

En kor kommer till
Samtalet med Sven intridffade pd en
onsdag. Redan pd l6rdagen triaffades

en kvintett for att resonera om saken.
Forutom Lennart, Jan och Solve in-
gick Rune Arwin, som "vi visste var en
glad singare | 2:a tenorldge”, och Evert
Gustafsson “som nigon fitt reda pé
var fore detta manskorsingare frin
Vasterds™,

Diskussionen utmynnade i att man
skulle "forsoka fixa ihop en liten kor''.
Man kom dverens om vilka som i
forsta hand borde kontaktas.

Redan lérdagen darpd, ndgon gang i
mitten av september, samlades man for
trdning i filmsalen. For Lennart hade
forstds arbetet med farberedelserna
bérjat en vecka tidigare. Vi citerar:

"For det &r ju inte sardeles latt att
sjunga vanlig svensk manskdrsats ndr
man maste rakna med starkt begrinsa-
de resurser i 1@ tenor och 2:a bas och
dartill oerfarna korsingare.

Som jag minns i tinkte jag s3 har:

Om vi stiller upp och sjunger 53 maste
det bli nigot som dhorarna upplever
som positivt och di kan det inte bli
den vanliga manskorsrepertoaren for
den ér ritt gammalmodig och forresten
58 klarar vi den inte. Det méaste bl
nigot som samtidigt @r enklare och
klatschigare. Jag ténkte dd pd den
amerikanska collegekarstilen med me-
lodi mestadels | 2:@a tenor eller 13 bas
eftersom dessa stammor ar lattast att
besitta och att denna kdrsats inte
kraver si stor kompetens.

53 jag letade efter shdant men hittade
inte s§ mycket anvindbart och da
skrev jag ihop nagra egna eénkla arran-
gemang. 53 utgdngspunkten for reper-
toaren blev:

Good Might Ladies
When the stars begin
to fall

Lg= arr

Tum out

Wad skall vi gora med  Lg= arr efter Family
Fours “Tio | topp-
Idit

de blanks gavar
Kinkan

Fortraningen startade | higt tempo mied ca
10 siingare och som jag minns sb korde wi
allra 16t in "Good MNight Ladies™,

Jubilsumsfesten

Mér fredagen var inne och koren samla-
des pd Stadshotellet for forévning var
Lennarts slutinstruktion “att hellre
sjunga starkt och kickt dn vackert”
vilket enligt korledaren "i wvarje fall
fick Sélve att hoja pd dgonbrynen’.

5S4  borjade jubileumsfesten och
Lennart berattar vidare:

"Festen i sig sjalv var trevlig, men for
oss sdngare var premidren lite orolig
for lokalen war stor och det blev
efterhand stimmigt och tidsschemat
var swart att halla,

Vi skulle sjunga | tvd omgingar, men
det blev bara den forsta. Sangen fick
ett positivt mottagande, men. ndr det
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’ blev aktuellt for andra omgingens sang
wvar det 53 stimmigt att jag ansag det
meningslast att forsdka stalla upp.

P4 hemvagen kom vi fram till att vi
kunde vara ndjda med vir insats och
detta blev senare bekriftat av minga
deltagare i festen — det fanns dom som
sa att det har med koren var det
roligaste som hént Telub pd flera 8r'.

Koren blir Telub Singarlag

Efter hand kom det flera dnskemdl om
korens medverkan, till att borja med i
Luciafirandet. Det gjorde man med
“Staffan var en stalledrang’’, "Betle-
hems stjarna’ och ""Hej Tomegubbar”™.
Tanken wvar "att Luciafirandet i sig
galvt ar 53 finstamt att det kunde
behovas lite salt i vallingen som "Hej"
och “Staffan™.

Det var efter dessa bdda framtradan-
den Telub S&ngarlag formellt instifta-
des. Det skedde i samband med “en
rolig kvill i anslutning till Gvningens
avslutande fredagen den 19.12.1969".

“Ja", sager Lennart till slut i ett
andetag” resten finns i protokoll och
det har kommit till minga bra singare
och det har blivit stadgar och agen
elorgel och sdng | matsalen pd Valborg
och pd hostarna och sang vid arsupp-
vaktningar och pa foretagsaftnar och
Lucia och gokottor och hdstliga sur-
strommingsfester och en maskerad |
toppklass och vara upptradanden och
tillstaliningar har blivit tradition och

Den egna elorgain, his trakerad av Henry
Fridborn, ir en viktig del av sdngariagets
wtrustning,

Sdngarlaget har blivit en institution vid
Telub och riaknas som en positiv till-
gang inom faretaget.

En summering

S& hir vill Lennart summera sina tidi-
gare och — som han anser — fortfara-
nde relativt aktuella funderingar over
Sdangarlagets verksamhet.

1 Huvudsaken med Sangarlaget &r
inte att det skall bli en valdigt
framstdende manskdr utan att
den blir ett forum for en glad
och otvungen singlig samvaro i
teknologisk anda, en slags “way
of living” eller &tminstone “way
of att roa sig” som via singarla-
get kan foras ut i foretaget och
till de anstallda.
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2 Detta dels genom kdrens fram-
tradanden men aven genom
korens arrangemang dar singar-
gladjen bor sitta i hogsatet och
genom att koren fortlopande bor
strava efter att & med alla an-
stillda antingen som aktiva
sangare eller som passiva med-
lemmar och festdeltagare.

3 Att Sdngarlaget skall strava efter
att uppehdlla en popular reper-
toar som folk garna lyssnar till s&
att vi verkar till att popularisera
manskorssdngen och kan f3 in de
nyanstallda och yngre 1 den
sangliga ver ksamheaten.

4 Att Singarlaget skall foretrades-
vis hilla sig till att sjunga inom
foretaget och att ambitionerna
att framtrida inte bor fi vaxa
mera @n att Gwningar och fram-
tradanden kénns positiva och
upplyftande.

B Att ingen formalism skall belasta
verksamheten utan att umganget
i koren skall utmarkas av kam-
ratlighet och gemensam sdngar-
gladje.

S8 langt Lennart Lundgren

Karen har idag 20-talet sdngare och
100-talet passiva medlemmar. Ordfo-
rande &r sedan starten Jan Stenberg.
Verksamheten fortsatter i samma fris-
ka stil som korens farsta dirigent har
gett uttryck for och som vi ju alla
kommit i dtnjutande av.

~ Ur bildarkivet

Den 13juni 1972 bestkres Telub av OB, genaral Stig

Synnergren, OB studerade sirgkilt Ab 68-verksambetan.
Han ville ocksi “"bilda sig @n allman wpplattning om den
kapacivet och det kunnande som finns samilat wid forata-
gEt".

I §r, nérmare bestimit den 27 mars, var det dags for be-
gk av militarbe! Mhavaren far Shdra militiromriidet,
generallfjtnant Karl-Eric Holm. | siliskap med stabsche-
fen och chefen {6 armesakiionen beslig MB wira resur-
ser inom olika produktionsomriden.



10 ar med Telub IF

Stellan Lowenadler

Denna berdttelse vill forsoka spegla
foreningens utveckling under de tio ér
som gitt sedan dess tillblivelse. Den
bygger — framst av tidsskal — helt pd
styrelsens och sektionernas frsberittel-
ser samt pd Telub-nytt. Detta ger
omedelbart en nog sa allvarlig begrins-
ning. Det har givetvis hént ganska
mycket — och ménga génger béide
spinnande och roliga saker — som
aldrig fasts pd papper. Vi fir hoppas
att sidant lever kvar i en muntlig
tradition, &ven om det inte kommer
med i denna tyvarr ranska ytliga redo-
gorelse,

Egentligen skulle man i en skrift som
denna inte namnge enskilda personer,
detta for att inte begd for stora orittyi-
sor. Ménga har arbetat i det tysta, gjort
val ifrdn sig som ledare eller aktiva
idrottsutovare utan att darfor ha kom-
mit med i vira annaler. Vi kommer
emellertid att i stor utstrackning
fréngd denna princip, vi fr ta risken

Hur foreningen foddes har redan skild-
rats i Telub-nytt. Vi skall darfor inte
gh ndrmare in pd detta nu, bara konsta-
tera att tillblivelsen daterar sig till den
19 oktober 1964 och att det wvar
eleverna | den divarande inbygoda
verkstadsskolan som tog initiativet.
Mainga av dessa elever finns fortfarande
kvar vid foretaget.

Den allra forsta aktiviteten var hand-
boll. Det var, om vi forstitt saken ratt,
mdjligheten att komma med | den
stundande korpserien, som gjorde att
foreningen fick sin tillblivelse just vid
den namnda tidpunkten. Det visade sig
emellertid ganska snart att det ocksa
fanns intresse for tennis och bordten-
ms och frampd véren lockade fotbol-
len.

Verksamheten delas upp

Antalet idrottsutovare har stigit konti-
nuerligt i takt med antalet anstallda
inom foretaget. Frén art 1965 ha haft

68 medlemmar ar foreningen nu uppe i
ca 350, varav ett drygt 30-tal inom
Stockholmsregionen. Hassleholmarna
har frén bdrjan haft en egen forening
och har 53 fortfarande,

Sedan 1970 har Telub IF ocksd en
hedersmedlem, Eric Malmberg. Sjalv i
hog grad aktiv inom tennisen visade
han ocksd ett stort intresse for den
dvriga verksamheten, ett intresse som
for resten glddjande nog kvarstér dven
efter forflyttningen till Eskilstuna.
Dérom vittnar bl a vandringspriser in-
om korpen och var forening.

Efter hand som anmtalet aktiva véxte
delades verksamheten upp pd olika
sektioner., Aret 1966 hade wvi fem
sadana, forutom ovannémnda fyra
dven hockey-bockey. Nasta ér tillkom
skytte och orientering — sedemera
omvandlat till “allménna sektionen™,
Frin 1970 och framt tillkom efter
hand bowling, wolleyboll, badminton
och squash. Stockholmssektionen,
slutligen, bildades 1974, Dessforinnan
hade dess verksamhet i viss mdn knu-
tits till de olika sektionerna i Vaxjo.
Telub IF leddes frin starten av en
styrelse bestdende av ordforande och
fyra ledaméter. Efter hand som med-
lemsantalet vaxt har ocksd styrelsens
arbete oOkats vasentligt. Arsstamman
1971 beslot darfor oka antalet styrel-
seledamater till sex.

Goda forutsittningar

Fareningens och styrelsens forste ord-
forande, Sven Granath, gjorde under
Telub IF s farsta fem &r en stor insats
for att fora verksamheten framat. Han
engagerade sig efter hand hart dven i
korpsammanhang och har numera, ef-
ter att under ndgra &r ha &gnat sig &t
Vixjokorpen, utsetts till ordforande i
lansforbundet,

Granath eftertriddes 1970 av Stellan
Lowenadler, From 1374 &r Oille
Sandberg foreningens ordfdrande.
Ekonomiskt sett har Telub IF frén
borjan varit ratt lyckligt lottad. Tack
vare Arliga anslag frdn foretaget har

verksamheten kunnat bedrivas | av
medlemmarna dnskad omfattning och
utan egentliga ekonomiska bekymmer,
Medlemsavgifterna har ocksd kunnat
hillas sd ldga som frén borjan 5:—,
sedemera 7:— kr.

Kostnaderna for foreningens drift har
stigit fran 2.200:— kr 1965 till ca
21.000:= kr 1974,

Det dr emellertid inte bara i form av
drliga anslag som foretaget stott fore-
ningen ekonomiskt. Telub |F:5 hittills
storsta satsning — tennisbanan — hade
givetvis inte kunnat komma till stnd
utan foretagets hjdlp dels i form av
mark inom Telubs omride, dels i form
av borgensfarbindelse.

Mar sedan legoverkstaden och det nya
kontoret byggdes tillkom vir utmarkta
motionshall. Extra anslag for utrust-
ning av hallen har ocksd kommit fore-
ningen till del. Och s& tréningsoveral-
lerma. Tack vare extra bidrag dven till
dessa har ca 300 anstallda kunnat kopa
en traningsoverall 1 bra kvalitet till
mycket rimligt pris. Faérhoppningsvis
skall sf smdningom annu fler visa sig
pd banor och ute i naturen med
telub-mérket pd ryggen — en god PR
for foretaget och Telub IF.

Hoga mél

Enligt stadgarna har foreningen till
uppgift "att genom wtovande av
gymnastik, idrott och friluftsliv verka
for personalens fysiska och andliga
fostran samt for framjandet av en god
kamratanda®.

Detta & hdoga maél. Har wvi kunnat
uppfylla dem? Det finns inget statis-
tiskt underlag for den saken. Nar man
emellertid ser vilken omfattande verk-
samhet de olika sektionerna bedriver,
vigar man kanske dndd tro att detta
till nagon del medverkat till den rela-
tivt sett ldga sjukfrinvaron inom fore-
taget.

Aret 1969 gav ocksd ett synligt bevis
pd att verksamheten inte gitt sparlost
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forbi. Det dret vann foreningen inom
Vaxjokorpen i hdrd konkurrens med
andra foretag det av 254rsjubilerande
Rikskorpen uppsatta priset till " Arets
foretag”. Tavlingen gick ut pd att
inrapportera sd mdnga starter som
majligt i olika motionsaktiviteter. Te-
lub nddde sammanlagt 3.185. Detta
renderade oss en av Christer Sjogren
utford skulptur i glas, som numera kan
beskadas | prisskipet | personalmatsa-
len. Hela tavlingen gick under beteck-
ningen 25 ir yngre med korpen".

Det var naturligtvis sirskilt roligt att f8
priset just det dr Telub IF fylide fem
&r. Tack vare detta kunde glasskulptu-
ren over ldmnas vid den festlighet som i
anledning av “jubileet” avholls pd
Stadshotellet. Vid samma tillfalle fick
fareningen ocksd andra glvor, ett
vandringspris av TTK, en ordforande-
klubba av Lars-Olof Rahlén, ergome-
tercykel av foretaget, blommor m m.

En glad fdretagsledare tar emot korpidrotis-
forbundets pris till “Arets foretag™ inom
Vixjdregionen, Stlende till higer Viaxjs-
korpens dévarande ordf Srande, Egon
Persson samt Sven Granath, Telub IF

ordi Grande,

Inom en férening, av vilken typ det
vara ma, tenderar det ofta till att bli s3
att ett antal sarskilt aktiva helt l3gger
beslag pd den ledningsorganisation och
de pengar som stdr till forfogande —
till forféng for de dwriga. Telub IF har
under hela sin tillvaro s6kt motverka
detta genom att satsa pd aktiviteter av
si mdnga olika slag som mdjligt for att
=i minga medlemmar som majligt skall
kunna finna sig tillrdtta &tminstone
inom nigot omride. Detta framgér bl a
av det faktum att nya sektioner bildats
eéfter hand som intresse visats for

négon sportgran.

Slutligen har man inom allminna sek-
tionen sokt forena alla dem som frame-
for egentlig idrott foredrar att under
organiserade former promenera i skog
och mark.

Framtiden ljus

Alla fritidsaktiviteter har en baksida,
som tydligt framstdr om inte intresset
delas av hela familjen. Begreppet
“idrottsanka™ &r ju ként. Telub IF har
sokt motverka detta férhdllande ge-
nom att engagera dven familjemediem:
mar i sin verksamhet. Manga har redan
utnyttjat dessa maojligheter pd olika
satt, tex vid véra friluftsarrangemang,
I badhuset, i motionshallen, vid fot-
bollsresor, inom tennisen m m. Kanske
kan detta fi dnnu storre omfattning
vad tiden lider,

Allting tyder pd att Telub IF gir en
givande framtid till métes och att de
hogt satta mdlen skall kunna nds.
Minga goda ledare, ménga aktiva fore-
gangsman och -kvinnor borgar for det-
ta. S& gbr ocksd det positiva intresse
som visats frian foretagsledningens sida.
Med friluftsliv i allmanhet och darut-
over squash som stora intressen gir
Benkt Dahlberg, nu dessutom ordfé-
rande i Vaxjokorpen, fore med gott
och efterfdljansvart exempel.

HANDBOLL

Handboll blev, som sagt, vir forsta
aktivitet. Bosse Skough blev tranare.
Det hade han varit dven pd sin tidigare
arbetsplats, han hade ocksd ogdtt ige-
nom sdrskild tranarkurs. Telub tog pa
sig ansvaret att arrangera och leda
korpserien de forsta Sren. Ake Rinne-
by holl tridarna i sin hand.

Nigra storre framgdngar inom serien
blev det val inte till att bdrja med. En
fernte plats | div 2 holl man dock
under ett par dr.

Forst 1971 vinde lyekan. En andra-
plats i serien medforde uppflyttning
till div 1. Dar hall man sig kvar i tvl 3r.
Efter ett nytt gastspel i div 2, som
laget vann utan podngforiust, &r man
nu dter i div 1.
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Det forsta handbollslager.

Vissa ar, men léngt ifrén alla, har man
ocksd Iyckats Sstadkomma en intern
serie. TA har hittills gjort bast ifrdn sig
i denna med tvd inteckningar i vand-
ringspris. Ett par matcher mot kolle-
gerna i Hassleholm har spelats, med
seger och forlust rattvist fordelade
miellan lagen.

P4 viiren 1969 spelades ocksd en hand-
bollsmatch mot Storno | Kdpenhamn,
en match som Telub vann ganska
overlagset. Det var visserligen inte
handbollslaget som sidant, utan ett
antal befattningshavare, som hade
mycket med Storno AJSS att gora och
darfor fick besoka foretaget. Men det
gor ju inte saken samre,

Handbollslaget har haft stora problem
med traningen — langa perioder har
det inte blivit ndgon traning alls. Detta
har berott dels pd svirigheten att
overhuvudtaget samla spelarna — resor,
studier och mycket annat lagger hinder
i vigen — dels pd att det inte gatt att f3
disponera traningslokaler pd vettiga
tider.

BORDTENNIS

Redan under bordtennisens forsta ir —
1964/65 — blev aktiviteten hog. Ett
80-tal matcher spelades bara under
hosten., Ett bord hade inképts och
lokal stéllde foretaget till forfogande i
di disponerade utrymmen vid Skogs-
NasSVaQen.

| en turnering med 19 deltagare kora-
des Telub IF:s forsta méstare, Yngve
Gustavsson. Han lyckades ocksd bibe-
hdlla sin stillning som obestridd masta-
re anda fram t o m 1968. Redan under
de forsta dren dok emellertid nya
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’ namn upp, som skulle komma att hilla
sig kvar i bordtennistoppen under ar
framowver, Nils-Olof Andersson, tex,
var 1966 trea efter Leif Hellmark och
ar fortfarande med och slass i toppen.
Ingvar Jacobsson, Leif Karlsson och
Curt-Ove Johansson ar andra, som
under manga ar figurerat i prislistorna.
Frén 1972 &r Goran Karlsson en spela-
re som visat sig inte vara att leka med.

‘E_'F e LN‘_\:’

Leif Karlsson, @n av dem som mdnga ginger
kEdmpat om tétplaceringar.

Det har varit sémre bestillt med den
kvinnliga representationen. 54 vitt vi
kunnat utrona har vi bara en gang haft
en kvinnlig deltagare i en tavling,
nimligen 1970, di Monica Mukka
stillde upp i klubbmasterskapet.

Sedan 1966 har klubben haft tvd lag
med i korpserierna — 1974 tom tre
lag. Det har blivit mdnga bra resultat
genom dren, tex 1967, di det ena
laget blev tvla i sin grupp, 1968 med
en femteplacering i elitserien och en
tredjeplacering i div 111, 1971, di
forstalaget med en andraplacering pa
nytt meriterade sig for div | samt
slutligen 1973, di andra laget vann sin
serie med uppflytining som f6ljd, och
1974, di tredje laget blev tvda i sin
grupp och andra laget flyttades upp till
div 1, dar for ovrigt forsta laget holl 5ig
kvar,

Ocksd i Vaxjomdsterskapen for korp-
spelare har fina resultat nétts sival i
singel som i dubbel.

Aven om det ar ett fatal spelare som
regelbundet figurerar | toppen si har
bordtennisen natt en mycket stor
bredd inom foretaget. Nar vi 1968
fiyttade in i det di nybygada komtors
huset, disponerade sektionen tranings-
lokal i kdllaren. Nar publikationssek-
tionen flyttade till “Munken® stalldes
ett bordtennisbord till forfogande dar.

Ett 90-tal spelare har sedan dess varit
igdng mer eller mindre intensivt. Sedan
motionshallen blivit fardig och ett
tredje bord kunnat inkdpas har tra-
ningsmojligheterna avsevart forbatt-
rats.

TENNIS

Tennisintresset vid Telub vaknade i ett
mycket tidigt skede, Svarigheten att
disponera tennisbanor i Vaxjo gjorde
starten trog. Trots detta var redan
under 1965 ett 25-tal spelare igang.

Forst efter vir egen tennisbanas till-
komst — och i viss min ocksa Vaxjos
inomhushanor — blev farhdllandena
béttre. Ja, tom si bra att Telub IF
kan hyra ut tennistid till utomstiende
spelare, med en viss inkomst som foljd.

Under startiret spelades en utslagstay-
ling i tvd grupper. Segrare blev Sven
Hildenborg och Lars-Erik Persson. |
korpserien, grupp 3, vann vart lag, Eric
Malmberg, Sven Hildenborg och Leif
Hellmark, obesegrade.

Inom tennisen har det i kanske annu
hogre grad dn inom bordtennisen varit
friga om ett "fhvilde”, dir regerande
fursten linge hette Sven Hildenborg.
Anda fram to m 1970 stod Sven som
klubbmdstare, allvarligt hotad bara av
Eric Malmberg, det sista ret avlost av
Bengt Bengtsson.

Det av Eric Malmberg uppsatta forsta
vandringspriset erdvrade Sven for alltid
1968, Aven | det 1969 nyuppsatta
priset hann Sven med att ta en inteck-
ning. Men 3 kom Curt Edh. Och dven
om Sven gjort Curt @ran stridig o
klubbmasterskapet s erdvrade Curt
1974 vandringspriset for alltid.

Hittills har dessa bida kampar synts
oslagbara. De som — forutom Bengt —
gjort allvarliga forsok att detronisera
dem, @r narmast Erik Nilsson, UIf
Fransson och Tommy Engstrom. Kam-
pen gar vidare,

Aven tennisen har haft svlirt att locka
vira damer. Bara ett & — 1968 —
stallde dessa upp till tavling, sedan ett
10-tal trinats av Trygve Lathman.
Sonja Johansson vann den géngen.

| korpserierna har Telub deltagit med
flera lag. Framgingen har varit vaxlan-
de liksom — tywarr — dven rapporte-
ringen,

Liksom 1965 wvann lag 1 1967 sin
grupp. | stéllet fér Hellmark spelade di
Arne Hellstrand.

Aret 1971 hade vi fyra lag med, som
alla nddde utmérkta placeringar. Nasta
& hade antalet lag okats till fem,
Ocksd nu blev placeringarna fornamli-
ga — 1, 2, 3, 4 respektive 5 i de olika
grupperna. Bland framgangarna 1974
kan nadmnas att Erik Milsson med son
vann div 2.

Aven i Smilandsserien har ett lag varit
med. Har lyckades laget 1971 nd en
forndmlig andra plats i div 1.

Twl svirslagna kimpar inom tennisen.

FOTBOLL

Med ett 7-mannalag | korpserien starta-
de fotbollssektionen sin verksamhet
1965. Denna representation har sedan
fortlevat — om ock med nva spelare
efter hand = och lever annu kvar,
Redan 1966 kom ocksd ett 11-manna-
lag med i bilden och 1970 vigade sig
vira flickor pd att stdlla upp ett ’
damlag.



’Just aret 1970 medférde en markant
breddning av fotbollsintresset dver hu-
vud taget, ett intresse som sedan dkat
frén &r till &. Under 1970 spelades ett
40-tal matcher, 1972 ca 60 och i &r
annu fler. Lagger man till detta alla
traningstillfallen och konstaterar att
fotbolissasongen, inklusive inomhus-
traning, upptar storre delen av aret sa
& det inte 53 svart att hélla med
sektionens ledare och allt i allo, Fred-
rik Bjerstedt, om att sektionen &r
synnerligen aktiv.

En stor del i det stora intresset och de
manga goda resultaten har forstds
tranarna, for herrlaget Leif Harberg
och for damlaget Rume Johansson,
sedemera avldst av Tommy Sjdstéen.

MNigra stora lagrar har 7-mannalaget
kanske inte skurit. En tredjeplacering
1968 och ett par femteplaceringar
torde vara de basta resultaten. Laget
har emellertid vid dtskilliga tillfdllen
visat prov pd god formdga och har
ocksi hela tiden héllit sig kvar i serien
— inte diligt bara det.

Under sasongen 1969 stillde Telub
ocksd upp ett lag | “veteranserien’’.

Telubs 5k “representationslag’’,
11-mannalaget, kom alltsd in i bilden
1966. Efter ett par &drs medelgoda
placeringar kom laget 1968 pd en
hedrande andraplats | korpserien. Un-
der de kommande dren skulle resulta-
ten variera en del, men man har and3
alltid poangmassigt hillit sig i ndrheten
av toppen.

Aven om laget 1973 nddde en utmarkt
tredjeplacering vill man kanske garna
se 1972 Grs fjarde plats som &nd
battre. Poangskillnaderna var di s smé
att @n seger i sista matchen hade givit
serieseger, medan laget med oavgjort

Twh lag som kimpat minga ginger bide i olika serigr och mot
wvarandra till konditionens och kamratandans fromma. Hassle-

allisd fick ndja sig med fjérdeplatsen.

| Smalandscupen har 11-mannalaget
varit med sedan 1970. Aven dir har
resultaten vaxlat — frdn utslagning i
forsta omagdngen till seriefinal. Det
sista intraffade 1972, d& emellertid
Linnérs i Alvesta blev for swvira,

Sedan 1972 har ocksd ett 7-mannalag
ur representationslaget spelat med i
Skdne-cupen. Forsta dret foll laget ur i
tredje omgdngen, nista &r | den andra.

Sedan 1970 forsvaras dven i amazon-
serien Telubs farger av ett lag. Resulta-
ten i serien har kanske varit lite upp
ach ned dven for flickorna, men intres-
set och energin har det sannerligen inte
varit négot fel pi. Sina basta resultat
har laget nitt pd tréningsmatcher, dir
har det blivit manga vinster, Hasten
1973 bor ocksd g till hivderna: seger |
tre seriematcher i rad.

Ocksd damlaget har deltagit i Smé-
landscupen och Skanecupen. Fram-
gingarna dar I&ter vanta pd sig, men
kommer sakert,

Vad vdra flickor nu framforallt behd-
ver ar négra fler spelare och, inte
minst, supporters vid matcherna. Ga
och titta pd dem ndgon géng.

En intern serie spelades forsta gingen
1968 och har varit &rligen dterkom-
mande sedan dess med upp till sex
deltagande lag. Tavlingen galler — for-
utom &dran att vinna och gladjen att
vara med — ett vandringspris. Det
forsta priset, uppsatt av TTK 1969,
erdvrade Risinge 1971 fér alltid efter
att ha vunnit tre dr i rad.

MNasta vandringspris uppsattes av verk-
stadsklubben i Risinge. | detta pris har
TA en inteckning. Aret 1973, for

1969,
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ovrigt forsta gdngen turneringen ge-
nomfordes med /-mannalag, vann TSS
utan poangforlust. TSS bestdr enligt
lagledaren av spelare, som inte “'kom-
mit med” i ndgot annat lag, Initialerna
mé tydas “"Telubs slocknade stjdrnor™,
alter nativt " Telub Super Stars".

| fotbollsutbyten med kollegerna i
Hassleholm har Vixjoborna ddragit sio
nagon overvikt i antal segrar. En trian-
gelmatch 1969, di dven representanter
for Storno gistade oss, vanns av vardla-

et

Tvd damiag, et owre fran 1970, det undre
en firskare Srging, die dock Monica Waid-
mert och Annali Simon gir igen.

holmslaget t v, Vaxjolaget t h. Bilderna tagna vid triangelmatchen

)
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HOCKEY-BOCKEY

Hockey-Bockey, den for korpspel
sarskilt avpassade formen av ishockey,
kom wvid Telub i ging redan under
vintern 1965—66. Frin och med 1967
har vi haft lag med i korpserien, sedan
1969/70 tom tvd. Manga tranings-
matcher har spelats under dren. Ocksa
en internserie kom tidigt i géng. Under
1973/74 har hockeyn varit installd,
men 1 ovrigt har aktiviteten inom
sektionen wvarit mycket hdg — ett
30-tal spelare i aktion har inte varit
ovanligt.

Inom korpspelet har de bada lagen
gjort bra ifrdn sig. Lag 1 i elitserien har
hdllit sig kvar dar med god marginal —
en andraplacering 1970 som bast —
och lag 2 i div 3 har ocksa hallit sig val
framme,

| den interna serien var det de tvd
forsta dren Risinge som lade beslag pé
segern. Efter ett inhopp 1968 av kon-
torets lag och 1969 av tekniska avdel-
ningen tog Risinge 1972 tillbaka ledar-
skapet. Owvriga r har internserien pa
grund av is — eller planbrist mast
installas.

Alla de ovan nimnda lagen har inteck-
ningar i ett av Roland Karlsson 1968
uppsatt vandringspris.

En wariant av hockey-bockey, sk
mjukhockey, har pd senare dar blivit
aktuell. Mjukhockey spelas med is-
hockeyklubbor och mjuk puck. Tack-
lingar ar inte tillditna. Regler fér detta
spel finns redan utarbetade och det ér
troligt att korpserierna i fortsdttningen
kommer att spelas som mjukhockey.

Ledare och trénare for hockey-lagen
har Roland Karlsson varit frin starten
och fram till viren 1973, di Kennert
Johansson overtog ansvaret.

SKYTTE

Skyttesektionen bildades vid drsmétet
1966.

Redan wunder 1987 wvar ett 20-tal

skyttar i elden. Efter medgivande av
didvarande armématerielfdrvaltningen
stillde fo-staben i Kalmar 15 armége-
var till forfogande. Till att borja med
disponerades vapnen genom Vaxjo
skyttegille, men fr o m 1968 har Telub
IF egen licens.

Under 1968 nddde sektionen ocksa sitt
hogsta antal aktiva skyttar — 25
stycken, Det &ret satte dessutom TTK
upp sitt vandringspris i skytte.

Under 1969 blev det diligt bestallt
med traningen. Det var det dret skytte-
gillets bana i Sandvik fick lamna plats
it den nya Karlskronavigen. Men re-
dan &ret darpd blev det fart igen. D3
stod den nya skjutbanan i Hemmesjo
firdig. En toppmodern bana med elek-
tronisk markering. Detta senare var
verkligen en vindpunkt i skyttets his
toria — slut med det standigt &terkom-
mande problemet med att ordna mar-
kdrer,

Yiterligare en milstolpe ndddes for
skyttesektionens del, ndr den nya mo-
tionshallen blev fardig och man dar
fick mojlighet att ordna en bana for
triningsskjutning med luftvapen. Det
vore synd att saga att dem banan
hittills blivit till fullo utnyttjad, men
det kommer sikert.

Aktiviteterna inom skyttet kan, bort-

sett frén traningen, indelas i fyra delar:

tre drligen dterkommande evenemang

Den nya skjutbanan. En higmodern alekiro-
nisk anliggning.

— korporationstivlingen, Svenska Dag-
bladets riksskytte och Telubs klubb-
masterskap (inkl tévling om vandrings-
priset) — samt faltskytte.

| korpskyttet har vi inte noterat sa
varst manga enskilda resultat. En tred-
jeplacering fér C-M Friman i ki 4 1970
tycks vara det basta. | lag har Telub av
allt art déma abonnerat pd fjardeplat-
sen sedan Btskilliga &r tillbaka — ett
nog 8 bra resultat for den delen.

| Sv D-skyttet handlar det — trots att
vi i regel haft flera skyttar med —
framfor allt om C-M Friman, i nigon
min om Aiwest Johansson. Efter att
1967 har missat medalj med 1 poang
har Friman dérefter hela tiden hallit
sig pd medaljplats, ett par gdnger har
han dessutom firt hederspris, Aret
1968 blev han med 247 p lav 250
maojliga) etta | sbdra Sverige och kom
totalt pd 74:de plats bland 17 000
skyttar. Bra gjort. Aiwest Johansson
blev 1968 med sina 236 p bast | kil 2 i
Vixjdo och kom 1969 med 234 p pd
medaljplats.

Mar det géllt klubbmasterskapet har
rangordningen mellan dessa tvd varit
omkastad, s& att Aiwest har ett visst
overlgge i friga om topplaceringar.
Men hdr har dven andra blandat sig i
leken och striden har ofta varit hdrd.
Bror Gustavsson, Lars-Erik Astréom
och Jan-Erik Svensson har ocksd var
sitt mésterskap och har liksom Kjell
Pettersson, Lars-Goran Persson och
Curt Edh d@ven andra bra placeringar.

I tévlingen om TTK vandringspris, som
avgors samtidigt med KM, ar det flera
som fstadkommit  en  inteckning,
Aiwest Johansson ensam stitar med
tva.

Det vi tycker ar allra fimast har wi
emellertid sparat till sist. Det hinde
1971, mar Gerd Porle som forsta och
hittills enda kvinna kom med i bilden.
Frén en forsta sjundeplacering har hon
sadan stdtat med en andra och en
tredje plats | klubbmasterskapet och
dessutom ingdtt i laget i korpskjut-
ningen, Nir skall Gerd fir nigra med-
systrar och, framfor allt, nar skall hon
klippa till och sla alla pojkarna?

Faltskyttet, slutligen, ar en tavlings-
form av speciellt slag och plgér |
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Deet var 1972 som Gerd Porle lade beslag pd
andraplatsen i kiubbmisterskaper och brét
den manliga dominansen. Har tillsammang
med segraren J-E Wernersson och Kjell
Pettarsson.

huvudsak bara under vinterhalvdret.
Aven har har Telub haft med represen-
tanter, bide enskilt och i lag. Resulta-
ten fran dessa skjutningar har inte
precis strommat in, men vi vet av
erfarenhet att dom som varit med bide
haft trevligt och fatt sig en bra prome-
nad.

BOWLING

Bowlingspelet inom Telub IF Vixjodel
borjade s& smatt hasten 1969, Redan
tidigare hade Telubs personal i Stock-
holmsomridet tagit upp denna sport-
gren pd sitt program. Det var darfér
naturligt att det blev Arne Nillmar, da
chef for SK, som vid ett besék | Vaxjo
introducerade grenen hir.

Introduktionen resulterade omgdende |
ett lag i korpserien. Aret darpd hade
sektionen ett 20-tal aktiva. Tvd lag i
korpserien vaxte sd sminingom till tre
och frén hasten 1973 till fyra.

Resultatmissigt har lagen i allmanhet
hallit sig i mitten av sina grupper.
Basta resultat nddde lag 2 i grupp 2
dret 1972, Laget vann sin grupp och
gick till slutspel. En tredjeplats i serien
blev faljden.

Ar 1970 satte TTK upp ett vandrings-
pris i bowling. Om detta kunde alla
telubare tiavla oavsett var i landet
vederborande var placerad. Intresset
for denna tivling, som hdllits &rligen i

december mdnad, har varit stort. 53 till
exempel deltog 1970 ca 40 spelare,
1971 och -72 ett 60-tal frén Vixjo,
Stockholm, Hassleholm och Gateborg.
Alla spelade pd hemmabanor, med
undantag for en gdng dd stockholmar-
na gastade Vixjo och tvd spelare pd
tjansteresa spelade i Skévde, Tavlingen
1973 drog endast 36 deltagare, delvis
beroende pa att FTG dé lamnat oss.

Férsta dret vann Leif Ljung, som efter
en elegant uppryckning i sista serien
gick forbi Ralf Dahlberg, FTG. Nasta
ar var det Ralfs tur att vinna med Leif
pé tredje plats. Goran Leismo trangde
sig emellan. Aret 1972 slog det emel-
lertid for Leif igen och han lyckades
forsatta Ralf till andraplatsen. Det
arets trea, Kurt Svensson, Hassleholm,
passade sedan pd att erdvra priset vid
1973 drs tavling och innehar det alltsd
tills widare,

Intrésset stod pd helspann nir sista serien p&-
gick i 1970 &rs tiviing om TTK nyuppsatia
vpr och resultaten frin Ovriga orter borjade
komma upp pd anslagstavian.

Samtidigt med ovannamnda tavling har
ocksd striden om klubbmiasterskapet
utkampats, en strid som dock wvarit
oppen endast for medlemmar | Telub
IF. Klubbmistare blev 1970 och -72
Leif Ljung, 1971 Goran Leismo och
1973 Anders Karlsson.

Slutligen spelades ocksd under 1972
ett par interntavliingar mellan huvud-
kontoret och TAl-personal placerad |
“Munken", Bida triffarna vanns av
HK i fraga om matchpoding, trots att
TAIl vid det ena tillfdllet nddde hogre
sammanlagd podngsumma.

BADMINTON

Badminton ar, nast squash, den yngsta
sportgrenen pd Telub IF program. Gre-
nen har fn ett 10-tal aktiva utovare
inom sektionens ram, Ytterligare ett
antal visar sig vid klubbmasterskapstav-
lingarna, t ex 1973 hela 18 stycken.

Man startade sa smatt hosten 1971 och
sektionen bildades 1972, Egentligen ar
det dar med starten kanske fel, efter-
som det ryktas att ndgra av vira flickor
barjade spela redan 1965. Intresset
tycks dock sedermera ha dott ut for
att i ndgon mén — men knappast
tillrackligt — ha bérjat visa sig pd
senare r.

Sedan 1972 deltar sektionen med tvd
lag i korpserien. Mycket goda resultat
har visats upp. UIf Fransson och Lars
Gummesson vann 1972 div 3 A, Bengt
Bengtsson och Owve Gardh blev tvda i
div 3 B.

Aret darpd vann lag 1, nu med Lars
Gummesson och Bengt Bengtsson, div
2 och gick vidare till div 1. Lag 2 tog
en femte plats i div 3.

Lagen har ocksd, med samma spelare,
deltagit i sdval korpens som VUGI
cupturneringar och ndtt utmérkta re-
sultat.

Kampen om klubbmésterskapet har i
stort utkampats mellan samma spelare
med UIf Fransson som segrare 1972,
foljd av Lasse och Bengt. Aret dirpd
drog Bengt |angsta strdet, foljd av
Lasse och Gunnar Lindberg.

Uit Franssen och Bengt Bangtsson har ut-
kimpat manga hirda duster vid badminton-
ndtet och ocksd wagit var sitt misterskap.
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WOLLEYBOLL

Wolleyboll-sektionen startade sin verk-
samhet 1970 med Bengt-Ake Karlsson
som initiativtagare och ledare, Sektio-
nen har val dnnu inte fit riktig vind i
seglen, Sedan 1972 spelar ett lag med i
korpserien. Man har emellertid haft
problem att kdmpa med. Ett ar lokal-
frigan i vad galler triningsspel. Detta
ir ett allmant problem inom Vixjo,
men  wolleybollsektionen har  rakat
sarskilt illa ut.

Detta i sin tur r det kanske som ocksa
vallar det andra problemet, namligen
att f4 med fler spelare for tréning och

matcher. Som det nu ér, ir det ett litet rutinerad spelare.
men idogt ging, tranat av Gabriella
Friman, som héller i gang. Vi hoppas Majlighet till teknik—traning fick spe-
pd battre tillstrémning vad det lider, larna i viir nya motionshall, ndgot som
wolleyboll & ju just en sddan sport- ménga utnyttjade f&r att | nigon mén ALLMANNA SEKTIONEN -
gren dir alla kan delta, kvinnor som nedbringa kostnaderna i inkGrningsske- Allmanna sektionen tillkom i ett tidigt
man, aldre som yngre. det. skede under benamningen “oriente-
ringssektionen”. P& sitt program hade
den — férutom orientering — skidlop-
ning och terringlopning. Under &ren
som gétt har det emellertid visat sig
onskvart att ha ett forum fér alla olika
slag av aktiviteter, som inte ryms inom
specialsektionernas program. Av denna
STOCKHOLMSSEKTIONEN i en uppflyttning till div 19, dir laget  anledning omd@ptes sektionen 1968.
Stockholmssektionen bildades viren efter viromgingen 1974 lig pd andra
1974, Den ar av nigot annorlunda slag plats. Denna foérdndring kan inte i egentlig
#n ovriga sektioner, eftersom den har mening sagas ha inneburit att sektio-
“flera strangar pd sin lyra", &r mera en | cupspelet har framglingarna tv inte nen — pd ett par undantag nar — tagit
forening i foreningen. blivit s& stora. Straffsparklaggning blir upp nagra motionsgrenar | eget pro-
ju alltid chansartad, och det var vad gram, snarare att den fungerat som ett
Artalet 1974 &r helt missvisande pd sa man fick ta till 1973 innan utslag- stad, inte minst ekonomiskt, ndr si e
vis att man redan tidigare varit i gng ningen i forsta omgéngen var ett fak- erfordrats.
med flera aktiviteter. Man har spelat tum. Innevarande dr klarade man sig
bowling, bordtennis, hockey och fot- till andra omgéngen, | ett flertal av Vixjo-korpen ordnade
boll. | ekonomiska frigor har man aktiviteter har enskilda medlemmar i -

varit hanvisade till motsvarande sektio-
ner i Vaxjo.

Bowlingen kom farst pd programmet. |
korpserien hade man tvd lag med sedan
1968, det ena uppsatt inom "FB-grup-
pen”, det andra vid SK. Det dret
tivlade man ocksd om ett "'regionmas-
terskap”. Arne Nillmar vann, foljd av
Bert Ekman och Finn Fransson.

Hockey-laget vann sin grupp inom div
51 B & 1973.

Ocksd | fotboll har man kampat val.

SQUASH

Squash-spelet introducerades | Vaxjo
< sent som 1972, Den 1 augusti detta
& oppnades banorna i den just fardig-
byggda hallen invid Varendsvallen. Se-
nare | samma mdnad ordnades en
informationskvall for Telub-personal
och ganska minga horsammade den
kallelsen.

Det var ocksd ganska minga — sakert
ett 20-tal — som omgaende fastnade
for denna intensiva form av motion.
En utmirkt foregdngsman hade man i
Benkt Dahlberg, som redan i atskilliga
&r hade utvat denna sport och &r en

Bordtennis har bedrivits framfor allt
vid “F8-gruppen”, sedan man flyttade
till Krossgatan och fick ett bordtennis-
bord frén Vixjo.

Efter hand som personalen inom
Stockholmsomradet nu blir mera sam-
lad, bdr det ocksd bli lattare att ordna
gemensamma aktiviteter, Overhuvud-
taget mdste man uppskatta vad som
giorts och gors, nér man vet vilka
svirigheter som foreligger pa grund av
de stora avstinden inom huvudkom-
munen,

Sektionens forsta tdvling om klubb-
masterskap paborjades hosten 1973
och avgjordes i borjan av 1974, Slut-
spelet kom — enligt samstammig utsa-
go pd grund av att Benkt Dahlberg inte
stillde upp — att std mellan Staffan
Milsson och Bo Skough, en kamp som
Staffan till slut avgjorde till sin fordel.

Slutligen har squash-sektionen ocksa
haft ett lag med i den gngna sason-
gens korporationsspel.

Telub IF deltagit. Det &r inte troligt
att vi lyckas f& med alla har, men nagra
bor namnas.
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Seger i grupp C, div 26, 7-mannalag,
blev resultatet 1973, Detta resulterade

Stockholmarnas lag 1, ur FE-Qruppen, vann e
sin serie i div 11 19868—69. Fr v Goran Persson,
Garan Jonston och Bernt Ekman




| de arliga friidrottstavliingarna pa
Varendsvallen har vira medlemmar vi-
sat upp manga fina resultat, Egentligen
ar det fréga om en tavling mellan de
olika foretagen inom korporationen,
dar det galler att med manga starter
och om majligt bra placeringar skaffa
5 manga poang som mojligt. Podngen
multipliceras sedan med en koefficient
som dr beroende av antalet anstallda,

Under ett par ar gjorde Telub IF
allvarliga forsok att med ett starkt
uppbdd av tavlande skaffa sig en bra
placering i dessa tavlingar. Det visade
sig emellertid allt for svirt, foretaget
hade for manga anstallda for att ha en
chans till seger, Det blev darfér efter
hand s, att bara de av vara idrottsman
och -flickor, som hade placeringschan-
ser, stallde upp. Och utmarkta place-
ringar har vi fitt mdnga under &ren,
Dat skulle fora allt for l@ngt att rikna
upp alla, vi ndjer oss med att ndmna
nagra, som sarskilt utrmarkt sig.

Poangplockaren framfor alla andra &r
Sven Hildenborg. Sedan 1967 har han
varje &r, forst som yngre oldboy sedan
i den aldre klassen, plockat till sig
topplaceringar | ett flertal grenar. Som
exempel kan vi ndmna 1970, d& han
bl a tog tre forsta och tre andra place-
ringar.

Andra ofta &terkommande podng-
plockare &r Lars Gummaesson och Len-
nart Nilsson sarmt under en kortare
period, Enar Maller,

Frin och med &r 19689 fick aven
damerna vara med i dessa tavlingar.
Forsta dret hade vi en ganska stor
representation, med ménga bra resultat
som foljd. Av dem som da visade sig pé
styva linan och fortfarande finns kvar
vid Telub kan namnas Birgitta Estberg,
Gunnel Johansson, Siv Schelin, Ulla
Bohm och Maj-Lis Lothagen, P§ senare
ar har Monica Weidmert visat sig vara
en idrottsflicka av all-roundklass med
ett flertal grensegrar pd sitt samvete,

Skidlépning och terringldpning har val
inte varit ndgra stora grenar for Telub
IF del. Detta hindrar dock inte att vi
varit represanterade | de evememang
som forevarit = i regel har KM avgjorts

samtidigt. MNar det giller terriing

Fran korpéing friedrotistaviingar 1970, Lag
koelficient pd grund av minga anstilida gav
oss aldrig négon riktig chans. Bankt Dahiberg
springir in som god itrda pd 100 m och
Martin Ekdahl tar en dust med kulan.

lopning &r det forstds ett namn som
sarskilt gor sig pdmint, Curt-Ove
Johansson, for ovrigt en av IFK Vaxjos
battre lopare med goda resultat aven
pd bana. For att inte tala om Vaxjo-
loppet, 25 km, dar C-O 1968 gick in
som 462 man bland 400 taviande. (|
det loppet skall vi inte heller fortiga
Werner Tornbloms placering som nr
B2, inte daligt, minsann.)

Ett fital cyklister har vi ocksd haft —
och har fortfarande. Hasse Faldt ar en
av dem, som deltagit | sdval ""Vattern
runt” som “Glasbruksrundan™. | det
forstnamnda loppet vet vi i varje fall
att ocksa Kjell Milsson deltagit.

Far forsta och hittills enda glngen
anordnade ldrottsalliansen 1971 ett
“stadslopp” — stafettlépning inom
Vixjo centrala delar — for korplag.
Telub vann (forstds!) och fick 1.
inteckning | ett nyuppsatt vandrings-
pris. | laget ingick Kenneth Svensson,
Sven Hildenborg, Christer Hikansson
och Lars Gummesson,
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Under ett par sasonger forsokite sig
Telub IF pd att abonnera simhallen far
vara medlemmar, P-O Atterday, tranad
langsimmare, och Siv Schelin tog ini-
tiativet och hall det hela i sina hander,
Deltagarantalet var stort till att borja
med. Det var ett trevligt satt att ordna
en aktivitet for hela familjen. S&
smaningom tvingades man emellertid
dela bassangen med Vaxjo Simsallskap,
Dess juniorer &stadkom sd stora vagor

Vi hade en treviig tid i simhallen 58 1Gnge
vi fick vara ansamma.

att de véra efter hand drog sig undan.
Forstket maste darfor avbrytas.

Vid nigra tillfdllen har vira medlem-
mar utsatts for konditionstest. Forsta
gangen’ var redan 1965, Da gick ocksa
nagra av medlemmarna igenom sarskild
kurs i test med ergometercykel. Under
1969 ordnades genom Rikskorpen en
shdan test. Den wvar upplagd som en
tavling mellan ett antal foretag inom
hela landet och géllde vilket foretag
som inom en utplockad testgrupp och
under en viss tid kunde uppnd den
storsta forbattringen av testvarden.

Testen genomfardes i flera omgangar,
Vid prov nr 2 hade vi Gkat < bra att vi
var nast bast i landet. | slutskedet hade
vi sjunkit ndgot, men kom dock pd

I stadslopper 1871 (hittills det endal vann
Telubs lag. Fr v Kenneth Seensson, Lars
Gummesson, Christer Hikansson och Sven
Hiidenkorg,

)
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tionde plats bland 50 foretag. En
B-grupp ledd av Jan Frinlund, utmana-
de "A-gruppen”., Den var forstds inte
fullt s bra, men hade ratt goda resul-
tat, den ocksa,

Under 1971 gjordes ett allvarligt
farsok att locka ut minga manniskor
under rubriken 10 aktiviteter — 1000
starter”, Ett antal kvdllar ordnades

varannan gang promenad 5 km, varan-
nan cykling 10 km. Det hela avslutades
med en tipspromenad under en lor-
dagsférmiddag. 54 minga starter som
1000 blev det nu inte, men bortemot
500 var inte sd daligt dnda.

1000 starter blev det inte, men flinaldagen
blew det i alla fall en stor uppslutning. Bil-
den friin starten vid vakisiugan,

Bland dem som deltagit minst sju adnger

-
utlottades en tysklandsresa, Hasse Sanden,
tw, och Goran Leismo vann.

Qlika typer av friluftsdagar har darut-
over i samverkan mellan fackklubbarna
och IF ordnats vid négra tillfallen, en
ging ocksd som "bilrally”. Dessa arran-
gemang har varit mycket uppskattade.

Vad tidigare sagts om konditionstest
har visat sig ganska givande. Curt-Ove
lyckades fi personalen vid fjarrskrifts-
avdelningen att genomgd en sddan.
Den blev sipass nedsldende, att den
omadende resulterade i en systematisk
konditionstraning, som andra for ov-
rigt tagit efter,

Det var val denna traning pd terriingba-
nan vid Varendsvallen som gav Curt-
Ove iden till den lagstafett som sedan
1973 organiseras av idrottsforeningen.

Torsten Holmberg och Hans Nyberg drar
sitt strid till stacken. Divarande korpkon-
sulenten Per Folke Ericsson tar pulsen.

Det barjade med fem lag, i ar stalide
inte mindre dn 11 lag upp, Positivt var
ocksd flickornas medverkan, Forsta
iret stallde tre modiga flickor upp, i &r
inte mindre an 10 stycken. Bada dren
har segern gdtt till robotavdelningean.

Imte mindre &n 10 flickor deltog i stafetten —
en gladjande uppsiutning. Marigtte Ekdahl gir
hdir in 16r vxling | TAL lag.

Fjarrskriftanvdelningans lGptriming wnders
Curt-Oves ledning gav uppslaget till 10-
rmannastafetian,

Det finns naturligtvis manga omraden
inom sporten, dar vara medlemmar gor
si] gallande utan att darfor direkt
representera foreningen. Nagra har re-
dan framskymtat | denna berattelse.
Andra ar kanmot, segling, golf, motor-
sport, Av enskilda prestationer, som
kommit till var
dérutover garna
Thornguist med fem avwerkade Vasa-
lopp samt Werner Tornblom, Den se-
nare har i dr erbvrat en av svensk
idrotts framsta utmérkelser "En svensk
klassiker”. Denna utmarkelse kom till
1971 och lar innehas av endast ett par
hundra idrottsmén i hela landet. For
att i denna utmirkelse skall man

kannedom, will wi

namna Kenneth

under en 12-minadersperiod ha avver-
kat Vasaloppet (B6 km), Viatternrun-
dan (cykling 30 mil), Vansbro-loppet
(simning 3 km) samt Lidingdloppet
(lapning 30 km).

| Mordisk cykelbudkavle — varidens storsta
oy keltwling — forde twll Telubare, Hans
Faldt och Werner Tarnblom, $0m rpresan:
tanter f6r Vixjokorpen budkavlen frin
Wi jo till Aseda,

Telub-overallen — en prakiick klidsel,
som dessutom visar att "Telub ror pd sig".




