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Tisdagen den 26 juni 1973

Vi gar mot semester

och FTG limnar oss

Den efterlangtade semestern hagrar nu
for oss alla som ett valbehovligt av-
brott och tillfalle till avkoppling och
rekreation. Jag vill dock uppmana alla
till migon form av fysisk aktivitet
under semestern for forbattrad allmdin-
kondition och darmed en extra stimu-
lans till okat valbefinnande.

| och med att semestern borjar intraf-
far den forandringen att personalen vid
FTG limnar Telub och overgdr till
FMV och TSB-organisationen, Jag vill
dirfor tacka denna personal for goda
insatser under den tid som Telub haft
att svara for verksamheten vid FTG.
Jag vill ocksa onska den personal som
nu lamnar oss lycka till | den nya
omgivningen. Jag hoppas ocksd att
samverkan skall fortsatta mellan Telub
och FTG/TSB pd ett for béda parter
fruktbringande satt.

Orderingdngen till foretaget har hittills
under adret varit tillfredsstallande och
delvis dwven oOvertriffat budgeten. Vi
kan darfor se framtiden an med tillfor-
sikt. Vi har full och jamn sysselsatt-
ning inom de flesta omraden tryggad
for det narmaste dret.

Till slut vill jag onska Er alla en
Iyckosam semester med bra wvader,
hirlig avkoppling och att alla far vara
friska.

Benkt Dahlberg

Bolagsstamma i Vaxjo

Balagsstamma med aktieagarna i Telub
AB avholls i & i Vaxjo, narmare
bestimt den 15 maj, | samband med
stamman ordnades ocksa visning av
verksamheten, speciellt tillverknings-
sidan,

Vi aterkommer med den nya styrelsens
sammansattning nar det ocksa blivit
klart vilka personalrepresentanter som
kommer att inga.

Bengt-(edran Svenison visar fiur den Telub-
rillverkade lfusmdtaren fungerar,

Torsten Andersson demonstrerar fordonsvdgen for deltagarna | bolags-
stdmman, Ovan {0-tonsversionen, under § form av plaiiform for axel-
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Representanter for smalindsk industri besbker Telub

Tisdagen den 5 juni hade Telub
besok av foretagsledare och and-
ra representanter for smailindska
foretag. Inbjudan till "open
house" hade hdrsammats av 16
industrier samt av linets foreta-
gareforening, Trygg Hansa och
Kreditbanken, Tillsammans in-
fann sig ett 25-tal personer.

Sedan VD i sitt hélsningsanforande
giort en allman presentation av fore-
taget, redogjorde tekniska avdelningen
och verkstadsavdelningen for sina verk-
samhetsomriden, frimst genom att de-
monstrera arbetet med vissa i samman-
hanget sarskilt intressanta objekt.

Efter lunch gjordes en rundvandring pé
verkstaden och wvid foto/reproavd,
Aven hir lades tyngdpunkten pd si-
dant som kunde ha intresse fran lego-
synpunkt.

Bestket avslutades med en fragestund.

Det torde vara forsta gingen ett sddant
har forsok till industrikontakt gors, |
varje fall i vira trakter. Att gensvaret
frén deltagarnas sida var positivt kunde
man inte missta sig pd. Om detta
initiativ skall fa en fortsattning frdn
andra industriers sida Sterstdr att se.
Det var i varje fall ndgot som VD
uttryckte en sarskild forhoppning om
dd han avslutningsvis tackade de nar-
varande for visat intresse.

VD halsar representanier for smdldndika industrier valkomnag till detra
[airsta forsok att ldra kanng varandra och de olika fdretfagens produkrion.

Lars Strombdck visar med ettt exempel ur wdr produktion ved legosidan
kan deradkomng.

Telub etablerar samarbete med Angpanneforeningen

Rolf Genestig

Angpanneforeningen, AF, iir ett kon-
sulterande ingenjorsforetag med cirka
800 anstillda och kontor pd 15 plat-
ser, bl a i Viaxjo. AF arbetar huvudsak-
ligen pd nedanstiende tre omriden.

« Utredning, projekiering och konstruktion
av virmatekniska och eltekniska utrustning:
ar, styr- och reglerutrustningar bl a inom
callulosaindustri och kemisk industri, kraft-
industri och livemedalsindustri., Stora pro-
jekt irom detta omedde &f © ex produktion
och distributionsanliggningar for kraft och
fjrrviirmie,

« Kontrall och besiktning av Sngpannor ach
tryckkirl, eanifpgningar och “lyftanord-
ningar.

« Bontrall av material, tillverkning och mon-
tage av all utrugtning under tryck, ©ex
dngpannor, alla slag av tryckkarl shvil smd
gasflaskor som  stora  dnggeneratorer  till
kirnkrafteeri.

AF har ett eget underhdllssystem, "§fus”,
gsom anvands for bl 8 mekanisk wtrustning
och elteknisk starkstrOmeutrusining sami
Iyftangrdningar,

Som synes kompletterar AF och Telub
tekniska avdelning varandra bra pa sa
sitt att vi ocksd arbetar med olika
former av kontroll och konsulterande
verksamhet men pd annan typ av
materiel och till stirsta delen mot
andra kunder,

AF och Telub har haft vissa kontakter

och vi har beslutat att i konkreta fall *

se om vi kan utnyttja varandras resur-
ser. Detta innebéar att om vi har behov
av utomstdende expertis inom AFs
arbetsomrade, sa vander vi oss i forsta
hand till dem. AF agerar pd samma
satt ndr det galler vadrt teknikomride.

AF har utsett dveringenjor Gosta Wik-
lander till kontaktman, P3 Telub har
jag motsvarande funktion.

Varken AF eller vi tinker sld pd stora
trumman betriffande detta samarbete,
utan vi skall i stéllet praktiskt finna ut
om vi kan f3 gemensam nytta av
varandra. Bada foretagsledningarna an-
sar att forutsattningar finns, nu skall
det bevisas | praktiken.



John Jacobison redogdr fdr Telubs arbete med konstrukifon och pro- R engowingen med freon or sd materfelvanliy atr man [ o m kan doppa
dukition av styrurrusining for Ekdahlsverkens skdrmaskin, ner hdnderna § wirskan wulan ail 1a skada, berdrtar Arme Hellstrand,

Dt &r mdnga typer av material, som behandlas vid yibehandiingen, Pd reprogvdelningen visar Tore Sall rillvagagdngssdteet vid framstdlining
S Lars-Eric Morthensson ger har ndera exempel av (ryckpldtar.

Tygofficerskurs pa studiebesok

S

Sma stilgrodor

Pd grund av bristen pd vdrdplatser hinner de
sivka afta avlids lere gdwper om fenan dom
blir inragna pd sfukhus.

Under dlgakten fdr mdnga Slpor wtstd eft
omdnskligr Kidamde,

Folk som levde pd den gamila goda riden
vizste fnte om ait de glorde det,

Torsdagen den 7 juni besdkies Telub av tygforvaltmingsikolans tygofficers-
kurs, Detra besdk dr numera tradition och ett wtmérks st att knyta kon-
rakter och sprida fdrstdelse for vdr verksamber,



ée Kursinformation

Ledarutvecklings-
program

Kjell Juhlander

Sedan ett par &r tillbaka har vi syste-
matiskt sokt bereda chefspersonal |
foretaget mdojlighet att genomgd ett
ledarutvecklingsprogram, Vi har ut-
nyttjat ALI-RATIs kurser som omfat-
tar 1—2 veckor plus uppfaljningskurser
om tre dagar. For nagra veckor sedan
deltog 20 gruppledare i en gemensam
veckokurs forlagd till Sunds Herrgard i
norra Smaland.

Man kan dié fréga sig: vad tillfor vi
foretaget med dessa kurser? En del av
svaret ges om man beskriver vad ut-
bildningen omfattar,

Vad ar gruppdynamisk uthildning?

Ménga som varit intresserade av detta
har formodligen sokt svaret hos dem
som  kKommit hem efter genomford
utbildning och i de flesta fall fin
ganska “luddiga™ svar. Det har gétt lite
av mystik | utbildningen. . . . Det har
forstir Du inte dndd, det gér inte att
beskriva osv ar exempel pd svar man
kan fi. Men @nda, ingen vill ha kursen
ogjord, alla @r positiva.

Beteendevetare och andra som intres-
serat sig for organisationens problem
och forandringar har formulerat saken
pad sitt satt, De har antagit att
FORANDRINGAR i ett handlings-
monster hos en individ | en organisa-
tion eller samspelet individ—grupp—
organisation INTE FAR NAGON
STORRE VARAKTIGHET om inte
personen samtidigt andrar sin install-
ning, sina normer, kunskaper, fardighe-
ter osv. Det viktiga i denna forand-
ringsdiskussion ar alltsd att det inte
racker med okade kunskaper, informa-
tion eller intellektuella overvaganden.
Anledningen &r att vi styrs av sdval
biologiska faktorer som socialt grunda-
de wvwarden och normer, Man séker

dirfor lyfta upp dessa faktorer till
ytan, ifrégasatta, vardera osv. Detta
kriver inte enbart intellektuellt enga-
gemang utan en hel del av personlighe-
ten tas i ansprik som tex kanslor,
varderingar och attityder. For att detta
skall Iyckas maste individen lara sig
mer om sig sjalv, om det egna jaget och
dess relation till andra,

Har ar alltsa inte fraga om att tillagna
sig vanliga faktakunskaper. Det hand-
lar i stillet om vad som verkligen berdr
den enskilda individen och hans roll |
omvariden. Det
grupp individer. Denna sjalvinsikt skaf-
far man sig bast genom aktivt deltagan-
de. Man skapar en varld i miniatyr”
dar en grupp manniskor med likartade
behov deltar. Man studerar sedan
systematiskt vad som sker och utvarde-
rar resultaten.

kan aven gdlla en

Vad som sker i gruppen (man kallar
det ofta process) — den DYNAMIK
som utvecklas — bestdr av olika inslag,
intellektuella, kanslomassiga, erfaren-
hetsmassiga, normativa. Dessa inslag
kan sinsemellan betonas olika bl a be-
roende pd gruppens sammansattning.
Tillsammans ger dock inslagen erfaren-
het av det man framst vill lira om: hur
man sjalv fungerar tillsammans med
andra manniskor,

Inldrningen dstadkommes sdledes ge-
nom att man konfronteras med sig
sjalv i ett sammanhang dir man ocksa
far veta vad andra uppfatiar av ens
totala agerande.

Utbildningsmal

Ett forsok art formulera ett mal for
utbildningen kan ytterligare komplet-
tera svaret pa den inledande fragan.

En bild av hur organisationen ar upp-
byggd séger i regel inte mycket om hur
individer och grupper samspelar i verk-
ligheten. | foratagets handlingsprogram

och policy ligger en stravan att kunna
uppfylla onskemél om okat medinfly-
tande, majlighet till sjalviorverkligande
och oOkad sjélvstandighet. Detta oOkar
trycket pd den befintliga organisatio-
nen och det uppstir naturligtvis krav
pd okad sjalvkannedom och sjalvinsikt.

| den gruppdynamiska utbildningen

efterstravas alltsa:

— Bkad insikt och Iyhordhet betraf-
fande individens eget och andras
satt att fungera och reagera

— att ge individen en mojlighet att i
tillitsfull omgivning prova olika be-
teenden hos sig sjalv

— gtt lara hur arbetet i em grupp
fungerar och hur gruppen fungerar
gentemot andra grupper

— att wtveckla det egna sattet att
fungera i grupp.

Nasta steg i vart program blir en
uppféljningskurs om tre dagar. Pro-
grammet ar annu inte faststallt, men
fir med all sannolikhet karaktaren
TEAM-TRANING, dir deltagarna
moter sina yrkesroller | en eller annan
farm,

Bengt-Olof Nygren
vann cykeln

| samband med korpens sk fullmakti-
gecykling, en mil i tavlan mellan
Sveriges kommuner, ordnade Telub IF
en egen akning.

Farden gick frin Telub till Araby och
dter. Kaffe och saft serverades wvid
vandpunkten.

Trots att foretaget stallt en cykel till
forfogande som lockbete var det inte
allt for manga som stallde upp till
start, Vadret wvar lite ostadigt och
manga ville val inte ta risken av en
“rothlota™.

(



Telub utbildar teknik-
informatorer

Sven Nilsson

En extern kurs for teknikinformatorer
anordnades under tiden 7—11 maj vid
OK Motor Hotell i Vixjb. Deltagarna
kom frin Vattenfall, Luftfartsverket,
Aszea-Atom, Televerket, Ellemtel, Vas-
cator, AGA, Stenberg-Flygt, Forsva-
rets sjukvardsstyrelse, Forsvarets mate-
rielverk och Servex.

Kursen behandlade malinriktad infor-
mation, informationsanalys, framstall-
ningssatt, skrivregler, nomenklatur,
Sl-systemet, bilder, typografi och lay-
out. De 16 eleverna hade 50 arbets-
samma timmar med forelasningar, dis-
kussioner och ovningar.

Eleverna gillade fedidrarsystemet, har med Arne Svenison och PO Jonasson
sam Lirare.

Larare wid kursen wvar Sven Milsson,
Roland Isacsson, P-O Jonasson och
Arne Svensson, TAP.

MNagon skola for uthildning av teknik-
informatdrer finns inte, varfér delta-
garna uppskattade att Telub tagit detta
initiativ till utbildning. Deltagarna var
ocksd mycket ndjda med kursen. Detta
framgick inte minst av deras positiva
kursvardering.

Vad gjorde vi da? Ja, det var allt ifrén
att andra meningen "Landshovding
skan ar liksom sin make en enkel
kvinna av folket™ till att gdra en
textlds handhavandeinstruktion for
tordonsvagen,

Hans Burman, AGA, gér en bruksanvisning,

Intresset for denna form av utbildning
ar stort wvarfor vi riaknar med att
aterkomma med ytterligare kurser.

Bengt-(Nof Nvgren, plad vinnare [ dragrilngen, En informationskvartelt frin Ases-Arom,
far enot 5in cykel av inftiativiagaren oclh Stenberg-Flyet, Vattenfall och Fdrsvarels
ledaren, Sven Granath, sfukwdrdssiyrelse provar fordonsedgen




PERSONAL-
ARENDEN

MNyanstallda
Vi halsar nedanstiende nyanstillda

hjértligt vilkomna i var krets.
Vaxjo Sandviken
Berit Magnusson Sten Hoglund
Vik. registrator EAH Serviceing RS
Bengt-Goran Sandberg
Farsaljningsing FA
Stockholm
Bo Dolonius Dag Sahlstrom
Ingenjor TAU Serviceing RS
Jan-Erik Wettin Peter Svedrin
Ingenjor TAD Serviceing RS
Peter Thormstrom
Iﬂwnjl:'.'!f ™1 - [
Vasteras
Roy Firdig Roland Persson
Telemontor 606 Serviceing RS

Mats Wijkborn

Serviceing RS
Arboga
Stig Maller
Ingenjor TAT .
Helsingfors
Hanny Rantala
5 Ingenjér RS
Goteborg
Bengt-Ake Viberg Rolf Forsander
Serviceing RS Ingenjor RS
Norrkoping
Lennart Sandberg
Serviceing RS

Ateranstillning

Vi glider oss ocksd it att kunna halsa
Christer Wennberg, VU1, och Bjirn
Josefsson, 611, vilkomna tillbaka till

foretaget.

Repgubbar

Ndr Sune Ekstrand en dag var pd forouppdree pd Led | Malmd fick flan
konrakt med fyra "repgubbar” frdn Telub. Det var telub-mdrker pd
hilen som drog till sig uppmarksamheten. Resultarer bley vidsidende
fore, De fyra, somt allisd filllgjorde ordinarie krigsfornandidvning, dr
[frdn vanster Arne Bergman, Erik Kraft, Bertil Ullergren och Sigward

{rramatit,

Semesterfirare

Mu nir semestertider stundar will vi
passa pd att piminna om lite rutiner i
samband med sermestern.

Om Du tar semester under den allman-
na semesterperioden behover Du som
vanligt inte skriva nagon ledighetsan-
sokan. Skulle Du av ndgon anledning
ha annan semesterforlaggning (galler
framst RS- och TAH-personal) skall
Du skriva ledighetsansokan.

Om Du olyckligtvis skulle insjukna
under semestern maste Du uppvisa
likarintyg for att pd nytt kunna ta ut
“forlorad” semestertid. Obs! Den van-
liga "sjudagarsregeln™ for ldkarintyg
galler sdledes ej under semester.

Vi vill ocksé passa pa att tillénska alla
en skon och avkopplande semester.

Personalavdelningen

- Far kowimer Du ifedn, Me Knaber?
— Frdn min brollopsresa.

— Ultan Dine fru?

= Ja, hon hade redan varit | Rom!

Ak inte pA semester
utan att forst ha placerat Dina nycklar
till dérrar och farvaringsutrymmen in-
om foretaget pd sikert stille — bast i
sikerhetsskip.



Lunchavkoppling i skogsmiljo

Det ar inte s3 manga foretag | dagens
tatorter som kan bjuda sina anstallda
en si behaglig avkoppling efter maten
som Telub nu kan. Hir kan man béde
andas skogsluft — i nagon man — och
roa sig med diverse aktiviteter. Fran
redaktionsfonstret har vi ocksa obser-
verat att fler och fler utnyttjar denna
modjlighet allt eftersom dagarna blir
varmara.

ett frest med kulan samt Agne Dahl
i begrundan infor Ivar Fredrikssons
fina arrangemang.

Virt bildsvep visar Benkt-Ake Karlsson
i rekordfdrsok med pilarna, intresserat
beskidad av Hans Sandén, Ove Da-

nielsson, som |t sig dvertalas att gora

Segervittring
i Stockholm
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Tva trogna kampar

Resuliat och placeringar:

: Hildenbor

Korpfotbollen i Stockholm har i Telub gor fina resultat 100 m x 13.0 (1}
IF verkligen fdtt ett topplag. Efter . g 200 m 26.7 (2}
premiarmatchens Enappa wvinst med 1 kurpfr"drﬂttﬂn Liangd 5.20 (2
1-0 mot Hildebrands har vi i tur och Héid 1.45 (2
ordning slagit Konsum med 4-2, Br Sven Hildenborg och Lennart Nilsson, Kula 10,32 i1}
Jansson med 6—1, Skogspojkarna med bida i klass dldre oldboys, represente- 1500 m §.22 B
5—0 och nu senast Beijers Byggnads- rade med heder Telub | Vixjokorpens
material med 3—0. och Smilandspostens friidrottstivling. ~ Mi=on

ar pd Virendsvallen, EHekIny i y,
Vi spelar i grupp C, div 26, som Killa A= =t
betyder 7-mannalag, 2x20 min, enkel- Telub-nytt gratulerar.

LEFiaE,

Annu Aterstdr tra matcher, men vi tror
055 redan nu skada seriesegraren: Telub
IF1

Med halsning fran SK och RS
Hans Erneborg




Som Du vet

géller nu, och senare efter hand, nya
trafiklagar. Ta del av dem innan Du ger
Dig ut pd lAngtur. Hir ett exempel ur
vagtrafikkungdrelsen:

93 & | fall som avses | 90 § fir hakvijus
anvindas i staller for helljus, om helljus g
skall anvandas enligt 91 §,

parkeringsljus amvandes | stallet for helljus
oth halvljus, om halljus eller hahvljus ej skall
anvandas enligt 91 eller 92 &,

Anvandes helljus behdver lykta for halvljus

ej vara tand,

Anviandes helljus eller halvijus behdver Iykta
for parkeringsljus aj vara ind,

Lycka tall,

X XXX XXXXX

TREVLIG
SENMESTER

s

.

SIMMA LUGNT

XX XXEXEXXX

Ve har Du fdte den ddr diamanten av?

Av min awlidne man, [ e festamente
gviaite han en sumirma pergar il en mimmes-
FIEr,

Ar Ni fédd imom dktenskaper?
- Rarg (N hélften. Far var gift men inte

PRLHF,

Det dr fantastiskt vilka maskiner rekniker.
na kan konstriers nu for fiden,

da, far all del, men som bonsfrukfion dr
wil mdmnniskan dndd toppen. Trofs sl fn-
veckiade miekanizm kan hon L3 massprod-
ceras wian dyrbar wlrustning ocl med felt
oskolad arbetskraft)



