Red: Stellan Lowenadler Miéndagen den 18 december 1972

'III"' .l

II""" &

FTLLLLLL L
-Tu,- e -u-.__--"----
e T % ® B ® 8§ &8

(P JERS
o R —y

GOD JUL

GOTT NYTT AR




Okad civil satsning

Vi sthr nu snart vid slutet av ett
héndelserikt dr som inneburit pafrest-
ningar fér ménga vid fGretaget. Det har
varit friga om ytire hiéndelser som
paverkat och kommer att péverka
sysselsittningen. Jag syftar bl a pd det
nya fdrsvarsbeslutet med krympande
framtida forsvarsanslag och en envist
dimpad konjunktur. Forsvaret fir
mindre pengar fér underhillsverksam-
het. Vi maste dérfor se fram mot att
arbeten for forsvaret vid sivil tekniska
som verkstadsavdelningarna kommer
att minska. Det blir nidviindigt med
omstillning mot andra kundkategorier.

Ljusa inslag saknas dock inte i bilden.
Vi har kunnat flytta in | nya lokaler
och &nyo samla huvuddelen av verk-
samheten under samma tak. De nya
lokalerna med sin firgrikare atmosfir
bir bidraga till Gkad trivsel.

Under dret har vi satsat ph att komma
in pd den civila marknaden. Hur har nu
denna civila satsning lyckats? Vi har
allméint kunnat konstatera, att Telub
har bdrjat bli mera kéint. Vi har fitt ett
flertal nya kunder bide inom RS-om-
radet och for legotillverkning. Véra
egna produkter, parkeringsautomati-
ken och fordonsvigen, har blivit

vart botemedel

mycket uppmérksammade. Aven insat-
ser pd handikappomridet har rbnt
pitaglig uppmiirksamhet. Den civila
inriktningen har dock #nnu inte fatt
sidan omfattning, att den helt kan ta
upp den minskning som vi har fitt pd
den militiira sidan. Detta har resulterat
i att foretagets expansion har avtagit.
Antalet sysselsatta vid [Gretaget har
for firsta gingen gatt ner. Vi har blivit
nistan 50 féirre medarbetare under
dret.

Under fret 1973 kommer dkade insat-
ser att goras inom marknadsforingen
riktade mot den civila marknaden. Nya
medarbetare, f[drsdljare, kommer att
anstillas.

Fir att vi verkligen skall kunna kon-
kurrera pa den civila marknaden kriivs,
att vi lyckas hélla nere vara kostnader.
Vi miste didrfor undvika ej absolut
nidviindiga utgifter. Vi miste stiindigt
beakta alla majligheter att pressa kost-
naderna. Omstéllningen mot civil verk-
samhet kan ocksi innebéra att det blir
nidviindigt med omflyttningar for per-
sonalen. Ett byte av arbete inom fére-
taget miste accepteras for att vi skall
kunna bereda en trygg sysselsittning.
Med gemensamma anstringningar tror

jag att detta skall vara majligt.

Resultatet av drets verksamhet ser ut
att bli ndgot battre &n under fGregien-
de ar. Men vi har fortfarande inte
lyckats nd till den nivd som kan anses
vara helt tillfredsstillande.

Som onskemal fér det kommande dret
vill jag frimst framhalla en tillfdrsel av
arbete s4 att vi kan uppnd jimn och
full sysselsiittning. Vi hoppas sjilvfallet
ocksh pd en konjunkturuppging, som
ger oss Gkade mdjligheter att fA bla
legotillverkning, tills vi kan skaffa oss
ytterligare egna produkter.

Jag vill ocksa sla ett slag for forebygg-
ande hiilsovird. Som ett led i denna
har vi inrett en motionslokal i killaren
till den nya verkstaden. Jag hoppas att
denna lokal verkligen kommer att ut-
nyttjas!

Jag tackar Er alla ftr goda och hiingiv-
na insatser under det gangna aret och
tinskar alla God Jul och ett kommande
Gott Nytt Ar.

Benkt Dahlberg

Forsvaret toppbelonar

telubanstalld

Som l@saren sikert minns kunde vi i
Telub-nytt nr 5 beritta om en metod
for dimsmdérjning av fijarrskrivare, som
utarbetats av John Jacobsson, TAR,
och som under en léngre tid testats,
bl a vid Tealub.

Enligt beslut | Forsvarets centrala fore-
tagsndmnd har John nu tilldelats inte
mindre &n 42 000 kr fér sitt forslag.

Detta ér den ojamforligt storsta for-
slagsbeloning som ndgonsin utdelats
inom forsvaret, den tidigare higsta lar
ligga kring 16 000 kr. Det stora be-
loppet dr ocksd anledningen till att
arendet, efter att ha passerat flera lagre
instanser, till slut hamnat i den centra-
la némnden.

John Jacobsson demonsirerar sin smdrfmetod,

Overlamnandet av pengarna skedde
den 12 december under hogtidliga
former av flottiljchefen pa F5 i Ljung-
byhed, det forband dir John var an-
stalld nar han bdrjade utprovningen av
sin metod.

De forsta proven borjade redan 1966
och forslaget ldmnades in 1968. Det
har alltsd tagit hela fyra ar att behand-
la forslaget, men déri ingdr ju di ocksd
tiden for praktisk provning av meto-
den.

Genom denna dimsmarjningsmetod
kan forsvaret spara bortemot en halv
miljon kronor om &ret enbart pd un-
derhdll av fjarrskrivare, det &r detta
beldningen grundar sig pd. Kan man
sedan finna andra anvandningsomra-
den for metoden blir det kanske mer
pengar for den skicklige forslagsstalla-
rern.

Hur som helst, en priktig julklapp ér
det och vi gratulerar hjértligt. m



HENRY KARLSSON DOD

Den 10 november 1972 avied forrids-
arbetaren Henry Karlsson, 60 &r gam-
mal.

Efter att ha varit egen foretagare och
senare anstilld vid AB EOL kom
Henry till Telub den 9.3.1970.

Hér ldrde vi kinna honom som en
myckaet positiv ménniska och en god
medarbetare och vi deltar i den stora
sorg som drabbat hans anhdriga.

Jordfistningen &gde rum | Skogs-
Iyckans kyrka i Vixjo. Bland dem,
som foljde den avlidne till den sista
vilan, mérktes representanter for fore-
taget, verkstadsklubben och arbets-
kamraterna.

Henry

Vi lirde kinna Dig som en god och
glad kamrat, Stimningen var alltid hig
vid Din arbetsplats.

Vi beundrar det tilamod med vilket
Du bar Din svéra sjukdom.

Nu &r Du borta. Du har lamnat ett
stort tomrum efter Dig och vir saknad
ir stor, men vi kommer alltid att
bevara Dig i ljust minne,

Vila i frid.

Arbatskamraterna

TACK

Far allt det varma deltagande, som vi-
sats 0ss vid min makes och var faders
sjukdom och bortgdng, samt for all den
hedershevisning som kommit hans min-
ne till del, ber vi fi framfara virt djupt
kiinda tack.

Barnen

Karin Karlsson

PERSONALARENDEN

Nyanstéllda

Vi hilsar nedanstdende nyanstillda
hjirtligt viilkomna i var krets.

Vaxjo
Jane Andersson
Kontorsbud EA

Hjordis Ulvenhag
Stiderska BA

Ingela Andersson
Staderska BA

Ingwor Fridell
Stiderska BA

Kerstin Eriksson
Kontorist FA

Visteras

Bengt-Arne Karlsson
Servicetekn. RS

Tjansteforandring

Ewert Skold TAH har flyttat till RS,
Visterds.

Rolf Johanson RS, Vasterds, har
flyttat till RS, Sandviken,

Nytt slaktnamn

Goran Johansson, VL1 har antagit
sliktnamnet

LEISMO

Kassan Vixjo
har foljande expeditionstider:
kil 0900 — 1100
ki 1400 — 1600

TACK

For vinlig higkomst pd min hogtids-
dag fir jag till foretagsledning, TTK
och arbetskamrater framfora mitt
hjirtligaste tack.

Emst Petarsson

Du glommer vl inte att fylla | och
sanda in Ditt startkort for korpens
motionsmarke (till SAK). Nir Du siint
in det far Du bronsmérket (pris 3:=)
ach nytt kort for silvermarket.




FRAN KOMMITTEER OCH SAMARBETSGRUPPER

Personalkommittén den 17.10.1972.

Av den information som gavs vid
sammantradet framgér bl a:

Personalen som  anstdlldes frén
Trygg-Hansa for drygt ett &r sedan
kommer in pd nya servicearbeten nar
kontraktstiden med forsdkringsbolaget
gér ut den 31.3.1973.

Medicinsidan pd RS har fortfarande
svirigheter med att fi fotfiste pd
marknaden. Detta galler é&ven industri-
elektronikgruppen, men dar finns nu
en del ljuspunkter.

Utbildningsinsatserna kommer troligen
att Oka, endr vissa arbetsuppgifter
kommer att fordndras. Man avser bl a
att utnyttja svackor | belaggningen for
utbildning.

Efter en inledning av Stig Nordin
diskuterades demokratiseringsproces-

sen | arbetslivet. Man diskuterade bl a
information och informationskanaler,
som f.6. ansigs fullt tillfredsstillande.

Att vissa personer dver huvudtaget inte
ar mottagliga for information konsta-
terade man ocksd.

| diskussionen betonades det riktiga i
att foretagsdemokrati inte far bli nagot
sjdlviindamdl vid sidan av den ordinarie
organisationen utan madste integreras.

Aven Ionen som drivkraft i arbetet och
olika lonesystems inverkan var pd tape-
Tan.

Gustav Milsson, VAA, redogjorde for
lénesystemen. | den efterfdljande dis-
kussionen tog man framfor allt upp
frédgor kring ackordsittning och stor-
leken av en produktionsserie for att
ackordet skall lGna sig.

Vid behandlingen av frigan om |one-

&wverfaring deltog kamrer Bjur, Kredit-
banken. Bl a framgick att lGnen dven
vid Gverforing disponeras pa avlonings-
dagen. | évrigt uppmanades till direkt-
kontakt med banken om man har
problem.

Pi friga om personalen kan f& med
frigor vid gruppens sammantraden var
svaret: frigor som man vill ha upp till
behandling lamnas till négon av
gruppens medlemmar som tar upp dem
vid nista sammankomst.

Samarbetsgruppen  civilproduk-
tionen den 12.10 och 6.11.1972

Forutom uppféljning av tidigare disku-
terade frigot samt information om
produktionslaget vid den egna avdel-
ningen ar det framfor allt frdgor kring
I6nesystem samt lonedverforing frin
en bank till en annan som varit uppe
till diskussion.

GAMMALT OCH

| fotoateljén har Sune Ekstrand kom-
mit i kontakt med tvd apparater frin
skilda generationer. Detta har lockat
honom att inforskaffa lite fakta om de
bida utrustningarna. Ordet over till
Sune.

| fjarrskriftsverkstaden mottes nyligen
dessa var och en pd sitt satt markliga
maskiner. Den ena var Siemens allra
senaste fjarrskrivare med beteckningen
T 1580. Anvindningsomride i forsta
hand som en vanlig fjarrskrivare, men
ocksd med mdjlighet att lasa av perfo-
rerade remsor t ex frdn en datamaskin.
Den kan ocksd sjilv stansa ut hlrem-
sor, Allt detta med en kapacitet av 800
tecken i minuten (en vanlig fjarrskriva-
re klarar 400).

Vad &r di den andra for ett lustigt
ting. Ja, ndgon fjarrskrivare ar den ju
egentligen inte. Dess ritta benamning

NYTT MOTS

I&r vara ""Klaviaturstans for morsetele-
grafi” och den stammar frdn 1939,
Den drive av en 110 V likstromsmotor.

Denna maskin borde f3 sindaramatd-
rer att tappa hakan av beundran, ty
man slapp sitta vid sin nyckel och
“knacka” signalerna. Man skrev ned
vad man ville sinda i lugn och ro.
Resultatet erhdlls | form av en med
morsetecken perforerad remsa. Denna
satte man sedan i en tillsats pd sanda-
ren och s gick signalerna ut i etern. S&
i princip kan man ju kanske ndd kalla
apparaten for fjarrskrivare.

P.S. Kanske Telub borde ordna ett
litet museum for teletekniska prylarl

Stemenz TI50

Klaviaterstans for morsefelegrafi



GAVOR OCH GENGAVOR

Vad gor man med material som man av
én eller annan anledning inte ldngre
har anvindning fér? Slinger? Inte vid
Telubs forrdd i varje fall, &tminstone
inte ndr det giller en storre méngd
pappersrullar!

Man tar i stillet kontakt med kommu-
nens barnstugeverksamhet. Och far ett
mycket positivt svar: Jo, papper vill vi
garna ha. Det gér &t hur mycket som
helst for teckningssugna sméttingar.

53 det pappret kom i ritta hander.

Mu kunde historien varit slut om det
inte efter en tid kommit ett paket
innehdllande fyra tavlor — wvér, som-
mar, vinter och host — som hér ses
avhildade.

Det var barnstugorna i Vaxjo kom-
mun, som genom Anna-Britta Malm
tackade for gdvan.

“Dekorationerna, som vi hoppas
kommer att pryda nlgon vigg pd
Telub, har utforts av forestindarinnan
Kirsten Morck, Sodergdrdens barnstu-

rr

ga.

Visst gor dom. Tillsammans med bre-
vet finns dom nu i inramat skick att
beskida i personalmatsalen, dar dom
onekligen pryder sin plats.

Av bilderna framgir kanske att det ar
friga om flanellapplikationer, | verklig-
heten ar tavlorna dessutomn utfdrda i
granna farger.

Swaffan 8r uppstudsig mot mamma. Pappa
hr upptrédat och ropar:

- Skall jag komma med kippen?
— Mé, svarar Staffan, jag klarar nog av henng
ENSAITI,

En kvl efter mbrkrets inbrott komemer lille
Oilie, 3 &r, cykiande pd sin trehjuling. Méver
palisman Karlsson, som milt formanar .

— D skulie allt ha Iyse pd cykeln ndr det ar
=4 mrkt ute.

= Tulle ha § wile ha. Tulle ha vantar &
nar det Gr 58 djdvia kallt,

iMed hilsning frin SK)

Pl hotellet | Vadstena kommer ett par gastar
- cen ene frdn Vadstena, den andre frin
Stockholm — ihop sig om vilken brandkir
gom Br bist. Vadstenabon hdiller pd Vadste-
na brandiklr, men stockholmaren pistir at
Johannes brandidr dr finast. Efter middagpen
gor de an promenad och passerar ett brand-
skiip. Vadstenabon krossar glaset och drar i
handtaget. Inom tre minuter kor Vadstena
brandkir upp pd platsan.,

— Dé&r ser du, sa Vadstenabon, har kommer
Vadstenas brandikde. Var har du Johannes?

— Kan ni beskriva mannan som misshandla-
da ar?

= Javisst, konstapeln. Det var dérfor han
5log ).

Det ringer pi dorrklockan och lille Per
Oppnar. En dam fragar efter Pers mamme.

Hon & inte hemma men hon Rommer snart.
Stig in och vinta =8 linge, siger Per artigt.

— Mej, jog br 58 smutsig om fotternd, Siger
daman.

= Det gr ingenting, shger Per, Behall skor-
na pd s mdrks det inte.
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Som bekant har Sverige knutit ett
handelsavtal med den europeiska ge-
menskapen. Vad detta avtal pd sikt
kan komma att innebdra for svenska
foretag vet vi vil annu si lange ganska
lite om.

I nedanstdende artikel férklarar Leif
Hellmark vissa delar av handelsavtalet
och ger nagra synpunkter pd hur detta
kan piverka ett foretag som virt.

Foretaget ochden
gemensamma
marknaden

Forst nagra definitioner.

EG (Europeiska gemenskapen) bestir
av: Belgien, Luxemburg, Mederlander-
na, Frankrike, Italien och Tyskland.

EFTA: Danmark, Norge, Sverige, Eng-
land, Schweiz, Osterrike och Portugal
samt Finland och lsland.

Rest-Efta: Norge, Sverige, Schweiz,
Finland, Osterrike, Portugal och ls-
land.

F d Efta: England och Danmark.

Tredje land: Land helt utanfor frihan-
delsomradena (tex USA, Japan och
Sovjetunionen).

Avtalet

Avtalet mellan Sverige och EG r i
farsta hand att karakterisera som en
plan for bildande av ett frihandelsom-
réde fér industrivaror. For huvuddelen
av varorna skall den tullfria handeln
vara genomfard den 1 juli 1977. Tull-
friheten mellan Sverige och de tidigare
Efta-medlemmarna Danmark och Eng-
land kommer | princip att bestd. Ett
frinandelsomriide innebér att handeln
ar tullfri mellan medlemsléanderna och
att man behaller sina respektive tullsat-
ser utdt till skillnad mot vad som géller
i en tullunion dir alla tullsatser &r
gemensamma, Detta gor att liksom
inom Efta tullfriheten kommer att
regleras av ett system med ursprungs-
regler vars dndamal ar att forhindra att
varor passerar in till ett land via ett
annat land med lagre tullsatser. Det

centrala i avtalet ar alltsd de ursprungs-
regler som skall galla i handeln mellan
Rest-Efta-linderna. Sammanfattnings-
vis kannetecknas de nya ursprungsreqg-
lerna av specifika bearbetningsregler
for varje enskild vara.

En vara anses ha ursprung i Sverige
eller i EG om den

a) helt framstillts diir eller

b) framstillts diir genom bearbetning
ph visst angivet sitt av importerad
material.

Huvudregeln ifriga om bearbetning
som medfor att en vara anses ha
ursprung enligt b) ar att det vid till-
verkningen av den fardiga varan i
Sverige eller i gemenskaperna inte an-
vands material, delar eller komponen-
ter som @&r att betrakta som tredje
lands-vara och vilka ar hanforliga till
samma tulltaxenummer som den far-
diga varan,

Denna huvudregel kompletteras med
féreskrifter i tvd bearbetningslistor, A
och B.

Lista A innehdller en omfattande
forteckning Gver varor for vilka specifi-
ka krav galler utiver huvudregelns
nummervaxlingskrav. For fdretagets
produkter far material som icke har
sitt ursprung i nagot av avtalslanderna
anvdndas till hogst 40 % av slutvirdet.

Certifikat och intyg

Ett sdrskilt problem kommer reservde-
larna att utgdra. | allménhet hinfors
delarna till samma nummer som den
fardiga varan. Ett kretskort som byggs
upp av importerade komponenter kla-
rar alltsd nummervixlingskravet (kom-
ponenterna hanfors till andra tulltaxe-
nummer dn den firdiga reservdelen)
men méste Sven klara 40 %-regeln for
att 4 betraktas som ursprungsvara.

Material som importeras direkt av oss,
t ex rakneverk, motorer, pumpar, vi-
sarinstrument etc mdste vid importen
atfoljas av ett varucertifikat som inty-
gar wutsprunget for att wi skall fi
inrikna materielvardet i vira 60 %. |
ovrigt racker det med ett underleveran-
torsintyg for att styrka ursprunget.

Vid forséljning av reservdelar méste
foretaget kunna styrka ursprunget ge-
nom motsvarande certifikat eller intyg.

| de fall vira kunder Gnskar méste vi
alltsd kunna styrka ursprunget med att
certifikat. Tullverket ar darvid den
kontrollerande myndigheten,

Jag skall inte har gd igenom de Over-
gangsbestammelser, regler och ansvars-
pafoljder som géller utan endast dra
foljande slutsatser av vad det nya
handelsavtalet innebdr for oss.

Enkla regler, men mycket merar-
bete

Det kommer att innebdra ett avsevart
merarbete att hantera de nya reglerna i
forhdllande till tidigare Efta-regler.
Forutom vira egna produkter, vigen
och parkeringsautomatiken, far wi
rakna med att vi kommer att fa tillam-
pa reglerna dven for vir legoproduk-
tion av medicinska utrustningar och
styrskdp,

Om en kund far vir legotillverkning si
begir bor vi redan pd offertstadiet
kunna bedoma om en tillverkning kla-
rar ursprungsreglerna liksom att kunna
styra komponentvalet mot ursprungs-
varor. Detta krav méste darfor beaktas
i pagiende material- och produktions-
styrningsprojekt.

Likasd mdste man beakta att eventuel-
la kvantitetsrabatter (s k stafflade pri-
ser) for vara produkter (t ex fordons-
vigen) kan innebdra att kravet pd max
40 % frimmande material ej kan inne-
hillas. Samma blir forhdllandet vid
eventuella tillfalliga prisreduktioner av
andra orsaker (t ex introduktionserbju-
danden och "“realisationer™).

Vilken omfattning tullmyndigheternas
kontroll kommer att & dr annu oklart,
men vi far vara beredda pd att kunna
styrka ursprunget i varje enskilt fall
antingen vi &r exportorer eller legotill-
verkare till ndgon inhemsk kund.,

Helhetsintrycket av handelsavtalet &r
att reglerna ar forhdllandevis enkla att
tolka for vir tillverkning och att vi
kommer att f& en fordel av att vira
produkter sd smdningom blir tullfria
inom den gemensamma marknaden.




Beskrivningsredaktorens dilemma

Alla méinniskor (utom redaktiren) vet
som bekant hur ett beskrivningsmanu-
skript skall redigeras.

Om man tar med ménga bilder siger
folk: Vi vill inte han en bilderbok™.

Om man inte tar med bilder heter det:
"Trikigt och obegripligt, det finns ju
inga bilder"’.

Om man utnyttjar en bra idé fran
ndgon annan beskrivning, siger folk:
“Han ar for lat for att hitta pd nigot
sjalv",

Om man inte tar vara pd andras goda
ideer, heter det att man ér sjilvgod.

Om man struntar i en faststilld bendm-
ning och anvinder samma uttryck som
teknikern, ar man fr slapp.

Om man anvinder den faststillda be-
namningen, dr man en paragrafryttare.

Om man l&ter ndgot av rdmanusférfat-
tarens skrivsatt finnas med | den redi-
gerade produkten, tycker folk att man
flaskar.

Om man gér om rdmanusférfattarens
formuleringar, anses det att man tram-
par pa folk.

Sikert siger du nu, att det har ar
knyckt ur en annan tidning och di har
du mdstan ratt. Orden &r inte knyckta
men vil upplaggningen.

Roland Isacsson

Sarskild personal méste utbildas inom
konstruktion, inkép, produktion och
forséljning for att kunna hantera och
tillampa ursprungsreglerna.

Slutligen miste det naturligtvis beaktas
att det kan vara kostsamt att bygga
upp ursprungsrutiner och att det
darfor méste Overvigas om den tull-
preferens som kan finnas ar vard dessa
kostnader. Som legotillverkare kan vi
emellertid komma att bli styrda i vart
beslut.m

RAPPORT FRAN SKOGSFOLKET
| RISINGE’

Ingvar Strandberg

Mi har sdkert sett skriverier i bla
tidningar om taktilavldsaren f&r rékne-
maskin, men det har ju mest handlat
om sjilva iden.

Det kan darfor vara roligt for oss att
tala om att den har konstruerats och
tillverkats | Risinge. For sjalva kon-
struktionen har framst Jan Olofsson
och B G Svensson svarat. Men i dvrigt
har ocksd till resultatet bidragit det
goda samarbetet dar alla gjort sitt
bésta och hjélper till med goda uppslag
och praktiska synpunkter nar det gél-
ler att ta fram och utforma ndgot nytt.
Vi har ocksd haft ett fint samarbete
med B-G Widgvist, som gett minga rid
och synpunkter pad grundval av sin
praktiska erfarenhet.

Vi fortsitter nu pd en taktilavlisare
med 4-siffror, som kan anvindas till
bl a en digitalvoltmeter.

| Gvrigt kan vi berdtta att vi under flera
ar tillverkat olika testutrustningar och
andra produkter. Vi sysslar ju huvud-

Testutrustning for telematsdndaren i
robot 02.

sakligen med Rb 68, men detta har
ocksd gett oss kunnande och resurser
som vi forsokt utnyttja dven i andra
sammanhang. Denna specialdel utover
Robotverksamheten har varit ca 1 mkr
per dr. Under 1973 kommer wvi for
forsta gdngen att i storre skala satsa
civilt. Vi levererade nyligen en testut-
rustning for telematsindaren i Rb 02
som vi konstruerat och tillverkat vid
Risingeverkstaden. Denna wutrustning
fick vi i hérd konkurrens med andra
civila firmor och bla de si kallade
"kallarfirmorna™ | Stockholm.

Som Ni sdkert vet har vi problem med
vir minskade sysselsittning med Rb 68
och enda botemedlet dr mer arbete.

Visste Ni di forresten:

# att vi har méatinstrument inom
nastan hela elektronikomradet och
bl a Stoétmaskin, Vibrationsutrust-
ning, Accelerometersiunga etc.

® att vi har en mekanisk verkstad
® att vi har en mélarverkstad

® att vi har lastbilar och slapvagnar
och kan gora billiga transporter

& att vi har unik utrustning inom
hydraulikomridet

e att vi har en speciell byggnad
lamplig fér olika monteringsarbeten
och skild frin robothallen

® att vi dr bra pd att ta fram grejor
snabbt och billigt och pd enkla
skisser och anvisningar.

Om Ni inte visste detta s& vet Ni
det nu och kan dra nytta av oss.



| foljande artikel redovisar Gunnar
Eriksson TAP sin syn pd arbetsmiljé-
frigorna, vinklat ur ett allménmansk-
ligt perspektiv. Artikeln kan ses som
eén vidareutveckling av det referat han
skrev | TTK-nytt friin det offentliga
mote om miljéfrigorna som Vixjé
TCO-kommittd héll | bibliotekets
horsal.

# En bullernivi som ej upplevs storan-
de i relation till den koncentration
som arbetet kriver.

o Ett muskelarbete som ej upplevs
ensidigt eller dverskrider individens
forméga med nedslitning som foljd.

Arbetsmiljon — en miljo

med goda och daliga sidor

5S4 hér | dagarna fore jul bjuder ju
traditionen att man skinker sina
narmaste ett intresse och en omtanke
som médnga av oss kanske lite mer
skulle visa under drets dvriga dagar.

Om vi for ett Ggonblick skulle vidga
kretsen for vart intresse till vira arbets-
kamraters arbetssituation. Om detta
intresse innefattar oss sjalva — oavsett
personalkategori — wéra chefer och
deras arbetssituation och om samtidigt
artikeln e tolkas som en synpunkt att
Telub &r sémre an andra foretag, ja da
kan artikeln tjana som ett forsok till
en objektiv belysning av arbetsmiljons
goda och diliga sidor.

Debatten om arbetsmiljon har med
ratta hittills mest handlat om de svira
miljéproblem som den tunga industrin
brottas med. Att miljproblemen dar
utgérs i huvudsak av tungt arbete,
ddlig och farlig luft, varme och buller
samt riskfyllda arbetsmoment det vet
vi alla. Men hur upplevs arbetsmiljon
av de anstillda i virt och liknande
foretag? Har vi samma vetskap?

Lat oss forst se pd arbetsmiljéns goda
sidor och samtidigt forsoka att tolka
de bakomliggande virderingar som styr
viir uppfattning av den egna arbetsmil-
jon.

En god fysisk arbetsmiljd bar rimligen
kénnetecknas av:

s En temperatur som upplevs behag-
lig i forhdllande till individens be-
hov och arbetets art.

o En luft som upplevs ren (bide av
rokare och icke rokare).

o Ett ljus som ger en god a!!miinh&h.r:-—
ning och 8j upplevs som besvirande
vid den egna arbetsplatsen.

Om vi dérefter forsdker att kartlagga
den goda arbetsmiljon ur psykisk
synpunkt sd kanske man finner att
foljande faktorer dr av stor och viisent-
lig betydelse,

® Goda relationer till den personliga
omgivningen dvs goda relationer
mellan arbetskamrater och chefer.

# Ett meningsfyllt och stimulerande
arbete.

o Mijlighet till
oavsett kon.

sjalvforverkligande,

e Trygghet i anstillningen.

Vid en hastig &terblick pd de upprik-
nade faktorerna for den fysiska och
psykiska arbetsmiljon sd finner man
snart att ndgon storre skillnad ej fore-
ligger mellan olika personalkategoriers
syn pd en god arbetsmiljé. Med andra

ord sd kan dessa positiva faktorer gilla
for alla personalkategorier i virt fore-
tag — foretagsledning, tjansteman och
arbetare. Diremot kan upplevelsen
bakom de enskilda faktorerna variera
bland annat beroende pd den person-
liga arbetssituationen.

Lit oss darefter betrakta hur olika
personalkategorier kan uppleva sin ar-
betsmiljé. Lit oss vidare forsdka att
frigora oss frin det kategoritinkande
som ofta forekommer i fackliga sam-
manhang och i stillet inrikta oss pd
den enskilda individen.

Som sammanfattande synpunkt pd den
fysiska arbetsmiljon kan man négot
forenklat siga att om inga yrkesskador
intriffar si har de priméra miljomélen
uppndtts. Diremot kan man klart sli
fast att om nagra av dessa miljofakto-
rer upplevs som negativa, si kommer
dessa att ge upphov till psykiska miljé-
problem.

Ténk pd buller i samband med hog
virme i ett rum med dilig luft. Nog
kan man som lekman litt forst att
huvudvirk och en psykisk trotthet dr
en naturlig folijd av dessa negativa
faktorer,

Om vi direfter Gvergdr till en analys av
de psykiska miljofaktorerna — ett om-
ride av miljon som forst pd sistone har
foranlett en debatt — 58 kan man finna
foljande synpunkter beaktansvirda.

o Goda relationer till den personliga
omgivningen — om sd e ir fallet
vad kan orsakerna vara?

Om vi forst betraktar problemet ur
en underlydandes synpunkt 53 kan-
ske han wupplever szin chef som
auktoritir. Ar han det, eller r detta
ett uttryck for hans egen arbetssi-
tuation?

| ett utbildningssamhalle som virt,
|aér sig eleverna att utdva kallkritik,
samtidigt som den allménna utbild-
ningsnivan kraftigt har hojts. Kan-
ske chefen | ett sadant lage upplever
sin situation som pressad, pressad
dels pd grund av dessa faktorer och
dels genom den snabba utveck-
lingen i dagens samhalle och inom
hans eget dmnesomrdde.

-

-



Lét oss darfor forsdka att béttre
forstd vira chefer.

Men den underlydande did — hur
upplever han motsvarande situa-
tion?

Ja, ar han en duglip medarbetare
och det ar han sikert, samtidigt
som han &r en kreativ begdvning, da
kan man latt forstd hans negativa
instdllning till sin chef. Men tank
ocksl pd att den underlydande dven
kan vara en underlydande chef, dvs
ligg ratt virdering i de anvanda
orden.

Ett meningsfyllt och stimulerande
arbete — om arbetet e] upplevs sd,
vilka kan orsakerna tinkas vara?

LAt oss vinkla frigestdliningen wti-
frin ett monotont arbete. Ett mo-
notont arbete upplevs aldrig som
stimulerande. Men kan det i stéllet
vara meningsfyllt? Ja, det beror
ménga ginger pd om individen har
blivit motiverad for sin uppgift.
Maotivationen kan i sin tur hirledas
till bland annat lonens storlek, in-
formationen om arbetets betydelse
och de forvintningar som stills pd
honom sjalv.

Den psykiska faran av monotonin
kommer diremot att variera
mycket beroende pd arbetets art.

Lét oss forst se pd den anstillde vid
ett monotont monterings- eller de-
monteringsarbete. Ett arbete av
denna typ ger dock ibland mdjlig-
het till avledande tankar av minga
ginger angenamt slag. De avledande
tankarna fungerar di som en
nodvandig sakerhetsventil,

Har arbetet | stillet ett intellek-
tuellt innehdll och den anstillde
tvingas att tinka i monotona banor
di &r faran for psykiska foljdeffek-
ter si mycket stome. Vilken saker-
hetsventil har han? Den enda ut-
vagen han har &r att tinka pd nigot
annat. Men dd &r han inte langre
produktiv med nya problem som
foljdeffekter.

Majlighet till sjilvfarverkligande,
oavsett kdn — det vet vi redan att
denna arbetsmiljé ej existerar som
en realitet.

De anstillda kvinnorna har sikert
samma synpunkt. Den lnga process
som kallas kvinnans frigorelse har
dnnu e gett kvinnan den goda
stillning i arbetslivet som hon sd
ménga ginger har fortjanat.

Kan hon uppleva sig sjilviarverkli-
gad? Sjalvfallet inte. De problem
som vi man upplever under samma
frigestéllning bor vi foljaktligen in-
te overbetona.

e Trygghet i anstéllningen — finns ej
den, hur yttrar sig problemen?

L&t oss forst definiera for oss sjalva
vad vi upplever som trygghet i
anstéllningen. | en uttalad hogkon-
juktur s3 kanske vi upplever
tryggheten som en samlad effekt av
de positiva faktorerna | den psykis-
ka arbetsmiljén. | en ldgkonjuktur
som nu, fir sdkerligen tryggheten
en social innebérd.

Det ligger ndra till hands att den
enskilde individen kopplar samman
otryggheten med andra negativa
faktorer i sin arbetsmiljo, varvid det
psykiska trycket Skar till en niva
som kan betraktas som en klar
halsorisk.

Efter att nu ha forsokt analysera olika
effekter av en mindre god arbetsmiljo,
53 miste man osokt stilla frigan, har vi
i virt foretag nigra av dessa miljopro-
blem? Svaret ligger nog narmast i
lisarens reaktion. Kanner han igen sig
sidlv i nigon situation? Om inte sa
tillhér han de ménniskor som har
formdnen att wvara fullstindigt an-
passad bdde i sitt arbete och inom det
egna samhallet.

| ett sidant lige kanske han &ven
tviviar pd att en dilig arbetsmiljé
behiver ge psykiska foljdeffekter. Om
s ar fallet bor han med det snaraste ta
del av den sjuk- och franvarostatistik
som Vaxjo HVC kan tillhandahdlla.
Den visar tyvarr pd nigot annat.

Olika negativa effekter | den egna
arbetsmiljdn upplevs minga ginger
som mer eller mindre svira former av
stress.

Den enskilde individen undertrycker
ofta de sjuksymptom som stressen ger
och skyller i stillet pd en délig mage,
nervisa besvir, huvudvirk, trotthet
etc.

Halsovirdscentralens uppgift blir da
att forsoka spdra de bakomliggande
faktorerna och genom tekniska och
medicinska Atgirder &teranpassa pa-
tienten i sin gamla eller nya arbetsmil-
jo.

Men har vi majlighet att dteranpassa
oss sjilva? Ja, delvis genom shdana
enkla medel som att tala ut med
varandra — med andra ord att kosta pd
sig lyxen att vara minniska. Kan vi
saedan eliminera konkurrenssituationen
genom en mer nyanserad syn pd
manniskans roll och elementira behov,
dé har utsikterna ytterligare okats.

Men foretaget dd? Vad kan foretaget
gora? Lat oss dd forst erinra oss om att
foretaget egentligen utgbrs av enskilda
personer i ledande stillning.

Med en sidan utgangspunkt faller det
sig naturligt att forsbka pdverka fore-
tagsledningen att striva efter en fore-
tagsdemokrati si konkret utformad att
den ej upplevs som en skendemokrati
utan som en process inom vilken den
enskilde upplever sig sjilv som medan-
svarig. Representanter | foretagets
styrelse &r nog ur formell synpunkt
intressant, men hur upplever den an-
stillde férindringen i sitt dagliga arbe-
te? Svaret pd den sista frigan ges val i
en framtid nar den politiska satsningen
pd foretagsdemokrati har gett oss nya
erfarenheter.

Avslutningsvis kanske man kan saga att
vi har — nu eller inom en snar framtid
— som helhet nitt det stadium i vér
vilstdndsutveckling dar vi méste stanna
upp och friga oss om vi i stallet for
stegrade ekonomiska krav, gemensamt
skall satsa pd en god arbetsmiljo i ett
demokratiserat och progressivt foretag.m
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Kjell Juhlander

TEKNISK KURS | SJUK-
VARDSMATERIELTJANST

Under tiden 27.11 — 1.12 anordnades
for forsta gingen vid Telub en kurs &t
Forsvarets Sjukvirdsstyrelse.

kKursen vinder sig i forsta hand till
forvaltnings- och forrddspersonal men
aven truppinstruktérer frdn armen och
marinen deltog. 32 man fordelade pé
tre grupper deltog i kursen.

Ovlt Forsberg och Kn Englund frén
ajvs medverkade som kursledare och
observatorer.

Fran Telub medverkade som larare

¥ ngve Carlsson
Bernt Sjostrom
Hans Nyberg
Harry Persson

Betecknande for kursdeltagarna wvar
deras stora intresse for materielen och
undervisningen.

Sista kvallen ordnades en samman-
komst dir Singarlaget underholl sam-
tidigt som landgang med &l och kaffe
fortardes. Efter en lattsam Oppning av
Sven Nilsson om mélinriktad informa-
tion, gavs tillfalle till kurskritik. Den
positiva kritik som framkom vid tillfal-
let, man @ven under kursens géng, tar
vi som bevis for att kursmalet uppnatts
och som ett matt pd goda lararinsatser.

Vi onskar Sjvs valkommen tillbaka
nista ar.

FRITIDSSTUDIERNA  har  under
hosten bedrivits mycket flitigt av
manga anstillda. Som exempel kan
némnas:

16 deltagare i kursen Digitalteknik |
25 deltagare i elektronikkurs for fack-
skolan (fordelade pd tvd kurser)

Yrigve Karlsson demonstrerar EKG-utrustring pd en av Kursdel-
tagarg

Bernr Sfostrdm har samlal en grupp omEkring en andningswdrds.
L TFLEEF IR e,

Harry Perszon hade defibrilatarutrusiningen pd sin loft, Hir dr

gruppen samiled [ fGreldsningssalen,



Ménga av vdra telemontdrer och tekni-
ker arbetar milmedvetet med hela
fackskolekursen, telelinjen. Detta inne-
bér studier 3—4 kvidllar i veckan, vilket
verkligen &r vart att uppmarksamma.

Det finns dven ett flertal som gett sig |

kast med omfattande studier pd U-fi-
lialen eller med universitetskurser ord-
nade av TBV.

Omfattningen av studiebidrag har Gkat
kraftigt och uppgér hittills i dr till
18 000 kronor.

Anders Karlzson, Ragnar Rénnkvist och Ake Andersson syssel-
safte med elf grupparbete

"

KURS FOR TEKNIKSKRIBEN-
TER

Den 13—15 november holls en kurs for
teknikskribenter vid GA.

Kursen hade | stort sett samma karak-
tar som de tidigare genomforda kurser-
na i Vaxjo och Hassleholm.

Sista kursen i &r av detta slag halls
vecka 51 i Vixjo.

Av kursdeltagarnas synpunkter att
doma ger kursen stort utbyte for dem
sam i sitt arbete sysslar med skriftlig
information i ndgon form.

Som ldrare funmgerar Sven Nilsson,
Roland Isacsson och P O Jonasson.

KURS | FRAMSTALLNINGS-
TEKNIK

Ett forsta forsok att pd hemmaplan
ordna kurs i framstillningsteknik
{FS-teknik) gjordes den 28 och 29
november. Det har stéllts mdénga
onskemdl om kurser av detta slag och
med tanke pd att 58 mdnga méanniskor
inom foretaget ofta stalls infor uppgif-
ter att med kort varsel genomféra en
fordragning anser vi det vara befogat
att internt ordna dessa kurser — dock
med ldrare utifran,

Lirare vid kursen wvar Ove Bjorklund
frdn Mercuri Institutet. Varje Kursdel-
tagare fick infor de owriga deltagarna
agera och med hjalp av | TV-utrustning
kritiserades darefter framfdrandet.

Efter kursen framkom onskem3l om
uppfaljming och yiterligare breddning
av kursinnehdllet.m

= Dot var ju wildigt synd att ni skulla
komma rmed rdkningen just | dag nir jag inte
har nigra pengar.

— Men det dr ju den fdrsta idag.

— Ja, men jag fr inte min avi@ning forrin
den sista . . .

Foretagschefen granskar en av de mera
gpendersamma forelljarnas reserilkningar,

= Wad &r det hir f6r utgift?

= Dat &r en hotellrikning.

— Kop inga fler hotaill

Oversten sitter till hist, firdig att ta sin
wanliga ritt. Hasten som annars brukar vara
foglip borjar plomsligt sparka och konstra.
Oversten som gissar att det r en broms eller
annan insgkt som bitit sig fast | kreaturets
bak anropar @n varnpliktig och kommende-
Far:

— Se efter dir bak wvad dat ar fir djur.
Soldaten dtlyder befallningen och stiller sig
sadan i givakt och shgar:

= Dt dir an madrr, wirste.

Den store affarsmannen hade varit indragen
i en rittstvist, men rikade vara bortrest den
dagén domen foll. Hans advokat telegraféra-
de: "Rattwisan har segrat®’.

Till swar kom ett iltelegram: "Owverklaga
Bgonblickligen®,

— Jag har hirt att direktbrn sGker en
kassior.

= Ja, egentligen sdker jag twl. Den gamila
ach an ny.
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Information om verksamheten

Som lasaren helt visst minns inledde
TAR i Telub-nytts aprilnummer under
ovanstdende rubrik en orientering om
sektionens verksamhet. Forst till skott
var Finn Fransson, TR4.

Hir ger nu Carl-Axel Svensson en
inblick i TR3 verksamhet.

TELESEKTIONEN (TAR)

FJARRSKRIFTS- OCH KRYPTO-
GRUPPEN (TR3)

Vi pd TR3 arbetar dels med tekniska
frigor inom fjarrskrifts- och krypto-
omridet och dels med konstruktion
och teknisk utveckling. Det ar framfor-
allt Curth, Ingvar och John som sysslar
med konstruktion och prototypfram-
tagning, medan vi andra handligger
tekniska frigor for fjarrskrifts- och
kryptomateriel. For att Du littare
skall forstd vad virt arbete innebdr, si
ger vi Dig nedan nigra exempel pd
arbetsuppgifter inom vart omrade.

Teknisk utveckling och konstruk-
tion

For snart tvd &r sedan erhéll Telub
utvecklingsuppdrag frin FMV-M péd en
fiarrskriftsvaxel och ett telefonsystem
for marinens landbaserade stridsled-
ningscentraler, FMV-M hade frin and-
ra leverantdrer erhdllit prototyper pé
sivil vixeln som pd telefonsystemet,
men konstruktionerna visade sig vara
helt relauppbyggda och darfor mycket
utrymmeskrivande och otidsenliga.

Efter redan na&gra ménaders arbete
hade Curth, Ingvar och John konstrue-
rat och prototyptillverkat en elektro-
nisk fjarrskriftsvixel. De utrymmes-
och effektkrivande telegrafreléerna i
den tidigare fjarrskriftsvaxeln hade
bytts ut mot transistorer och tyristo-
rer. | den man relder forekom var dessa
av miniatyrutforande.

John Jacobsson

Giaran Danielsson

Carl Erik Sdrman

Fiar Telubs del avslutades arbetet med
framtagning av en teknisk beskrivning
av systemet innehdllande bl a kravspe-
cifikationer.

Figrrskriftsvdxel med anslutnag fidrrskrivare

Vad galler arbetet med telefonsystem
till marinens stridsledningscentraler
gick detta ut pd att reducera utrym-
mesbehovet for systemets stativ- och
mandverutrustning. Genom att aven |
detta fall anvinda moderna elektronis-
ka komponenter, exempelvis integrera-
de kretsar, kunde vi minska systemets
stativutrustning med 60 %. Forutom
utrymmesvinsten medférde den nya
konstruktionen hogre tillfrlitlighet,
mindre underhdll och framfdrallt va-
sentligt lagre tillverkningskostnad.
Riktlinjerna fér uppbyggnad av det
elektroniska systemet sammanfattades
i en teknisk bestimmelse, som FMV-M
darefter tillstillde tinkbara leveranto-
rer (déribland Telub).

Forutom utvecklingsuppdrag frén
forsvaret har vi pd senare tid aven fatt

2 2

Carl-Axel Svensson

Ingver Henrik sson

| 5

(]
Clerth Dawidsson

konstruktionsuppgifter frén den civila
industrin. | skrivande stund levereras
en forsta serie av styrutrustningar frin
Telub till Ekdahl-verken i Hovman-
torp. Utrustningen, som ar konstrue-
rad pd TR3, anvinds for att styra en
arkautomat.

Teknisk konsultverksamhet inom
fjdrrskriftsomradet

Den tekniska wverksamheten inom
fiarrskriftsomridet bestdr i att bitrada
Materielverket med beredning och
planliggning av materielunderhillet pa
lokal, regional och central nivd. Arbe-
tet resulterar ofta i utarbetande av
underhélisplaner, tekniska order, fore-
skrifter etc.

Forutom huvudverkstadsuppgifter
dtager vi 0ss aven tekniska sakuppdrag
inom fjérrskriftsomridet. Exempel pé
detta ar framtagning av beskrivningar
och tekniska bestimmelser. Dessutom
utfér vi pd uppdrag av FMV-F leve-
ranskontroll av fjarrskrivmaskiner hos
Siemans | Tyskland.

Teknisk konsultverksamhet inom
kryptoomridet

Frin den 1.1.1973 kommer Telub att
vara huvudverkstad for totalforsvarets
kryptomateriel. Detta innebdr for oss



pd TR3 teknisk konsultverksamhet it
materielverket samt &t verkstader och
forband.

Fér narvarande utreder vi utrustnings-
behovet for det centrala kryptounder-
hillet vid Telub. Vid detta underhall
skall en speciell kontrollmitning av
materielens avstorning genomforas och
for detta &ndamal erfordras sval kvali-

ficerade médtinstrument som en elek-
tromagnetiskt ren miljo. Matningarna
kommer darfor att utforas i en
skirmbur,

Forutom det ovan namnda forekom-
mer inom TR3 dven en méngd andra
arbetsuppgifter, men i huvudsak bestar
vart dagliga arbete av teknisk utveck-
ling och konsultverksamhet.
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NYA LEDAMOTER | TTK STYRELSE

TTK ARSMOTE

TTK avholl sitt drsmote torsdagen den
30/11 med ett 75-tal deltagare. Frin
foregdende styrelse hade Rune Pet-
tersson och Inge Gustavsson avsagt sig
omval och till nya ledamdter i styrel-
sen valdes Birgitta Estberg och Lars-
Eric Persson.

Till nya suppleanter i styrelsen valdes
Bengt-Goran Svensson, Jan-Erik Krook
och Kjell-Arne Nygvist.

| samband med drsmdtet medverkade
SIFs Férbundsjurist, Toivo Ohman,
med en redogdrelse for de allménna
arbetsrattsliga fragorna,

| pausen mellan  drsmotesforhand-
lingarna och middagen berdttade Toivo
nigot om Miinchen-olympiaden men
framforallt om simhoppning och Ulri-
ka Knape.

Efter middagen, triddes en liviig dans
till Kenny's orkester.,

Pd bikden synz fr v Sekr Harry Lundgvist, ordf Jan Frdnlanmd
och farbundguristen Toivo Chman,

Oppet hus
pa Telub

Sondagen den 19 november slogs alla
dorrar — nastan — upp i Telubs verk-
stéder och kontor. Anstdllda med an-
forvanter kunde beskida och visa egna
och andras arbetsplatser, produktionen
och mycket annat.

Gliadjande manga tog tillfallet | akt —
inte mindre &n 600 personer, adldre
som yngre. Efter rundvandringen kun-
da man starka sig med kaffe eller ldsk-i
personalmatsalen.

Kjell Pettersson ach Lars [lstam med famil-

Jer testar fordonsvdgen,

Redan ¢ entrén har Bengr ERES] med  farmilf
fastnar for en praisiund med Solvely ool
Ewert Gustaftsomn,
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Telub-nytt har fitt en exklusiv intervju
med Frank Stage, en av dem som pd
sista tiden slutat roka.

Storrokare
spolar oset

Mér man borjar reflektera Gver rdkning
och oOver att man dagligen under
ménga &r agnat tid, pengar och lungor
it denna sysselsittning, berattar
Frank, blir man lika skamsen som
lungorna antagligen dr svarta pd insi-
dan.

Tank Dig sjalv. Fyrtio cigaretter om
dagen, 2 1/2 meter giftpinnar, varje
dag &ret runt. Det blir inte l&ngt ifrén
1 km pd ett &r, ténk vad mycket
nikotin man méste har fitt i sig, for att
inte tala om alla andra partiklar som
sotat ner nasa, hals och lungor.

1 km giftpinnar torde kosta
3000—5000 kr. Lagg sedan till skatten
och Du finner att jag eldat upp en
imponerande summa under min aktiva
tid som rokare.

— Mean nu har Du alltsd slutat defini-
tivt?

Ja, det végar jag sdga. Jag tog mitt sista
bloss den 27 juli i &r och har det gatt
bra sd har ldngt, mycket tack vare en
forstdende omgivning, skall det vl gd i
fortséttningen ocksa.

— Gatt bra, siger Du? Det méste vil i
alla fall ha funnits problem?

Givetvis. De forsta dagarna var hems-
ka, de férsta veckorna inte mycket
battre. Det tog kanske 15 veckor innan
man bdrjade kdnna sig som méinniska
igen.

Men det fanns redan frén borjan positi-
va sidor ocksd. Jag minns den dagen,
det var bara 3—4 dagar efter sista
blosset, nar jag plotsligt upptackte att
jag kdnde dofter.

Eller nér jag, lite langre fram, i spegein
upptackte att mina Ggonvitor inte
langre var strimmiga som en bilkarta
aver Skine, utan mera liknade ett
ljusblatt sjokort.

Och Du mi tro det kindes som en
befrielse forsta gingen jag kunde bira
min stabila kroppshydda dnda upp till
fjarde véningen utan att bli andfidd.
Det verkar forresten som om det &r
just pa andningen man forst marker sin
forbéttrade kondition. Spénsten i ben
och armar kommer lingsammare, men
den skall val trinas upp.

= Det sigs ju alltid att man dter mer,
nar man slutat réka. Hur &r det i Ditt
fall?

Utan tvekan &r detta ett problem. Ar
man som jag bide matfrisk och gotte-
gris, si fir man se upp. Men i det fallet
hoppas jag regelbunden motion skall
kompensera och kanske dven hjilpa till
att reglera matlusten.

— Det hir var den fysiska sidan. Det
verkar ju positivt. Hur &r det med den
psykiska?

Ja, dér triffade Du nog en Omtdlig
punkt. Det vore kanske [attast att
svara att visst ar man i betydligt battre
psykisk form an tidigare.

Men riktigt sa enkelt dr det nog inte.

Man kan filosofera ganska mycket
kring de hér problemen. En sak &r t ex
att propagandan mot rokning alltid ar
sd negativ. Jag menar darmed att rbka-
ren standigt undfagnas med uppgifter
om hur man kommer att tyna bort i
lungcancer etc. Personligen tror jag att
en person som roker mycket visser-
ligen registrerar propagandan och un-
derstundom fér diligt samvete och
kanske drar ned sin konsumtion under
en kort period. Men sluta — nej, det ar
han dum nog att avstd ifrdn.

Den som vill sluta, men inte kan,
utsdtts — om man kungdr sina problem
— for varjehanda terapibetonade insat-
ser. Dvs han far hjdlp. Men vi som
slutat, vi ar inte ens informerade om
vad det ar vi gett oss in pd. Vi vet inte
vilka problem vi gdr till mdtes. Vi kan
darfdr inte heller mobilisera den ritta
“moteldan” att sétta in, ndr roken
skingrats.

Visst ar det, slutar Frank, skont att fa
veta att man i och med slopandet av
cigaretten minskar risken for hjartin-
farkt. Men det ricker alltsd inte med
detta. Det dr s& mycket pd det psykis-
ka planet man skulle ha behdvt veta
mera om innan man tar det stora

steget. m

Risinge

Gunnel Wennberg

Telubs Lucia 1971
Viarends Lucia 1972




Det hiir giller Dig, som tycker om att
ta med familjen uti skogen och pé det
viset skaffa sig bide motion och frisk
luft, Det géller Dig alldeles sirskilt, om
Du ér road av att kombinera skogs-
vandringen med nagon liten bilutflykt.

Visste Du att "Skogsigama™ lagt upp
ett antal strGvstigar pd olika platser i
sbdra Sverige, varav nigra inom virt
lin? Detta framgir av en broschyr,
framtagen vid SSSF:s naturvirdsavdel-
ning och som intresserade fo kan
bestilla hos red — si lingt lagret
ricker,

Den nédrmaste av dessa strivstigar finns
vid Kojtet, 3 km hitom Vislanda — 25
km frin Vaxj6. Red har provgitt den,
funnit den mycket trevlig och vill med
vidstiende bilder sbka gora en liten
presentation.

Har i backen “dronknade Johannesson
i Kojtat” for s dir en 100 &r sadan.
Det framgdir av texten pd stenen, si de

Lings Mellansjon promenerar man
mellan liga barrbestind pd gammal
siobotten,

Om strovstigar

innan vigskdlet vid Kojtet,
narmare bestamt vid Kojtasjons nord-
spets, parkerar man lampligen bilen., P&
andra sidan vigen bdrjar stigen, som &r
ganska val markt (med tre vita punkter
pd tradstammarna).

Strax

«+—2Skogen &r genomgdende luftig, vacker
och valvirdad.

15

Frin borjan skall kanske sdgas ifrin att
den markta stigen inte i sin helhet ar
barnvagnsvanlig. Skogen genomkorsas
emellertid av manga battre stigar, var-
far man alltid har majlighet att ta sig
fram. Detta innebdr ocksd att man latt
kan korta av promenaden om man inte
vill gd hela strackan pd c:a 6 km.

Det skall ocksd sagas att leden i stort
foljer ett mérkligt asparti, Bladinge-
dsen. Denna &s &r i sig ett intressant
kapitel, gammal allfarled och, sarskilt i
trakten av Blidinge, rik pd fornmin-
nen.

Inom &spartiet finns numera Vislanda
kommuns vattentikt. Over dsen sling-
rar sig Vislandas elljusspér.

Och s& raskt iveag pd promenaden.
Lycka tilll

Bicken iir hiir nistan igenviixt. Liksom —s Gib

sjon norr dirom bjuder den sommartid
pd ett rikt figelliv.

Utsikten &r grann frin bénken uppe pa
dsen,

En gang i tiden har Mellansjon anvints
for fiskodling — karpfiskar |ar finnas i
sjén &n. Det stabila brofistet och sten-
sattningen har ingdtt i en reglerings-
damm.

Och sd kommer man till den fardig-
stallda grillplatsen pd en udde - - - -

Minga anslag ger den intresserade in-
formationer om skog och skogsvird
och annat smétt och gott.
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Men vi, vi flytt vi

Under oktober skedde stora forand-
ringar vid huvudkontoret i Vixjo. Alla,
gller &tminstone nastan alla, flyttade.
Dom, som inte bytte vining, bytte i
alla fall rum. Och alla fick en enastden-
de chans att rensa lite i bokhyllor och
skrivbordslddor.

Virt nya ansikie wtdl. 54 har treviigt sitter vdra Monicor § tele fon-
wdxelreceplion,

Kjell Juhkander ser ur art ha bryderi nar det Medan "husse" ser till att huser blir fardige Skont alt fd lite ordning igen, tycks Lars-Olof
gdller atr fd kurspdrmarna pd réte plats, packar Britt-Lois Bergstrom BA 3 stora Simonsson fdnka,

samiing handlingar,

Vart har dorm egeniligen lagil vagen” Inte Tvar Fredriksson vissr kier I8t man [Ty tar de
underligt om Annike och Inga-Maf har lite tunga sdkerhelsskdpen med den franspori-
besvar med att hitta rdtt under de forsta vagn som BA-pojkarmna sjdlva konstrueral,

Tviiningzdagarna.

e e o,
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Red: Stellan Lowenadler

Den 12 januari 1973

Arbetssituationen vid Telub

<Al Telubs personal &r i dagens lige sakert medveten om
de yttre hindelser som péverkat och aven i fortsattningen
kommer att péverka vir sysselsattning. Jag tanker ndarmast
pd de krympande framtida forsvarsanslagen, som far dter-
verkningar inom hela fGretaget, men sarskilt inom RbGE
B-underhdll. Jag tanker ocksd pd den rent allmént dampa-
de konjunkturen, som har gjort det svért att finna nya
produktionsomraden. Dessa forhdllanden har berdrts vid
ett flertal tillfallen, senast i Telub-nytts julnummer.

Maturligtvis har vi inte legat pd latsidan nar det gallt att
stka utvigar for att trygga sysselsittningen for vira an-
stallda. Alla tdnkbara losningar har diskuterats, inte bara
internt utan ocksa med forsvars- och industridepartemen-
ten och med olika militéra myndigheter.

Det viktigaste resultat vi hittills uppndtt &r en |&ngsamma-
— re avveckling av B-underhéllet an som frin borjan var
tinkt. Den nedgdng | denna underhdllsverksamhet, som
vi @ndd inte kunnat komma ifrén, har vi skt mdta genom
omplacering av personal och till viss del genom tillforan-
de av extra arbeten.

g,

Mu har vi emellertid hamnat i ett lage dér sddana atgarder
inte & mdjliga. Arbetsvolymen i Risinge minskar inom
mekanik- och transportomradena. Vi har inte mdjlighet
att erbjuda den personal, som dérvid blir Gverfladig, annat

meningsfullt arbete inom foretaget. Vi ser darfor ingen
annan utvag an att varsla om uppsagning for /7 man. Vars-
let trader | kraft den 16 januari. Varseltiden &r tvd ména-
der och uppsagningstiden darefter 14 dagar.

Naturligtvis kommer vi dven i fortsattningen att gora alkt
vad vi kan for den berdrda personalen. Samtidigt som vi
har kontinuerlig kontakt med lénsarbetsnéamnden och
den lokala arbetsformedlingen, fortsatter vi att soka till-
fara foretaget nya, lampliga produktionstillféllen.

Det &r forstéeligt om vara dvriga anstéllda nu undrar om
detta bara dr en borjan, om fler varsel eller uppsagningar
@r att vanta. Sa vitt jag kan se berdrs inte verksamheten

i ovrigt av de hér vidtagna &tgérderna, De galler, som re-
dan sagts, personal som f n inte kan ges likartade arbets-
uppgifter inom foretaget.

| Gvrigt anser jag att vi dr val forberedda, bl a genom den
begrénsning av eljest onskvirda nyanstallningar som i
princip géllt under hela 1972, Jag vigar darfor trots allt
se ljust pd framtiden i tron att en vintad konjunkturupp-
géng skall ge oss kade mbjligheter framfor allt pd den
civila marknaden.

Benkt Dahlberg



