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G;NERALSBESE:&K
PA TELUB

Greneralmafor Nils Skald

Telub bestktes under fre-
dagen av chefen for armé-
materielférvaltningen,
generalmajor Nils Skold,

Generalmajor Skild, som
tilltriidde sin befattning
vid Firsvarets materiel-
verk den 1,10, 1969, har
under den gangna veckan
tillsammans med ett antal
experter frian armémateriel-
forvaltningen bestkt
Kalmar Verkstads AB,
Svenska Ackumulator AB
Jungner, Oskarshamn och
Telub for att studera och
fa information om {ore-
tagens produktion av
forsvarsmateriel samt
reparationsresurser,

Under besitket vid Telub
gavs en ingaende informa-
tion om [Oretagets organisa-
tion, produktion, ekonomi

m m. Man besag ocksi de
olika verkstiiderna i

Viixjo och Risinge.

Generalmajor Skild lim-
nade i samband med bestket
en orientering om sin grund-
svn pi materielverkets
allmiinna policy vid fram-
tagning och anskaffning av
arméfirbandens materiel,

MEDDELANDE

FRAN BYGGNADS-

CHEFEN

Som meddelats i radio och
TV har elransonering triitt
| kraft fr o m torsdag 12,3,

Forsta perioden omfattar
tvd veckor, dvs tiden 12, 3-
26.3,

Under ransoneringsperioden
skall sparas 7 %, riiknat pd
viar forbrukning under no-
vember minad 1969, Om vi
¢j lyckas med detta miste
driftinskriinkning ske.

Alla uppnanas dirfor att
spara pa elkraften.

Sting av tomgaende maskiner
och instrument.

Undvik eller begriinsa ling-
tidsprov i viirme- och frys-
skip.

Sting av elektriska tillsats-
element.

Begriinsa belysningen under
arbetstid, slick minst 50
av belysningen under lunch-
rasten,

Behtver alla omiormare vara
iging ?

Flera mdjligheter att spara
finng siikert. Tiink efter.

MEN......EFTERSATT
INTE SAKERHETEN

Ingemar Gustafsson

PERSONAL =
ARENDEN

NYANSTALLDA

Foljande nyanstiillda hiilsas
hjiartligt viilkomna:

Viixji

Maskinskriverska Linnén
Suhr, VF

Telemonttr Bernt Adolfs-
son, VAR

Stockholm
Ingenjor Sebastian Berg,
Sthlms=-grp -

Hiissleholm
Montér Evert Skéld, TFH

S
Dessutom hiilsar vi Britt-
Marie Mansson, VP viil-
kommen tillbaka till fore-
taget,

LEDIGA PLATSER

Viixjo

10 telemonttrer (Linson-

materiel)

2 avsynare

2 sprutmiiare

1 frisare

1 platslagare

1 telefonist —

1 kontorist (6 man, vik,)

1 kontorist
teleingenjorer

Risinge

2 mekaniska montbrer

2 telemontérer

2 forrads/transportarbetare

Giteborg
1 kontorist (GK)

Stockholm
1 ingenjir (SK)



KVALITET 70

KVALITET 69 BLIR
KVALITET 70

Intresset for kvalitets-
kampanjen under hiisten har
varit sa stort att vi be-
slutat fortsiitta iiven under
varen, Nu under namnet

w Kvalitet 70,

som Du viil redan upptickt
har vi pa nytt bilagt [oldern
om riiviakten. Vad som diir

ena cller bada dragningarna
hamnar givetvis bland de
nya forslag som vi hoppas
Kommer under viren, For-
utom de priser som utdelats
i rivjaktsdragningarna har
lorslagen beltnats dven

inom den ordinarie forslags-
verksamheten med samman-
lagt 595 Kkr,

s

Stoppa dem genom att
imna in Ditt [orslag NU.
For dvrigt vill vi giirna
att Du liser igenom
foldern pa nytt.

Som vi nimnt tidigare
har kvalitetskryssen
varit mycket populiira,
Nya kommer under

o sigs om rivjakten - 69 varen, Tycker Du det
gilller iiven for rivjakten - Storre delen av de forslag ir intressant att sjilv
70, Lika fina priser och vi fick in under 1969 kom konstruera kryss ir Du
lika stora mjligheter att [ran verkstadsavdelningen viilkommen med bidrag,
vinna., Under 69 fick vi in I Viixjo. Nu hoppas vi att Infért kryss belonas
33 forslag i riivjakten var- iiven ovriga avdelningar i fortfarande med 50 kr,
av 21 godkiindes, 2 har Viixjo och runt om i landet
inte slutbehandlats och 10 kommer med f{érslag, Kvalitetskommittén
kunde av olika skiil ej god- Utvecklingen pa Telub
kiinnas. De godkiinda [Gr- gar fort och nya riivar
slag som inte deltagit i den kan ha smugit sig in.

v —

i i
/" RAVIAKT.... NA' OCH JAG 50M
-

IRODDE DET SKULLE

[~ INTE NU 16EN K
BLI LUGNT | VAR




Foaw Lppebrelsece

NAGRA SYNPUNKTER PA FORETAGSDEMOKRATI

En av de dominerande
[oreteclserna pa arbets-
marknaden under 70-

talet blir begreppet [Gre-
tagsdemokrati, Diskus-
sionen om vad man menar
med foretagsdemokrati
har pigitt ndgra ir och
uppfattningarna om be-
tydelsen skiftar viisentligt.

BLIR VI ALLA CHEFER?

Vi lever som bekant i ett
samhiille som hyllar en
demokratisk styrelse-
form, Ett {Oretag borde

i likhet med samhiillet i
ovrigt ha mijlighet att

lita sig styvras genom
valda ombud. De flesta

ir overens om ait man
inte nidviindigtvis behtver
gora samtliga anstillda till
chefer for att uppna demo-
krati i [Oretaget. Men
man vill giirna {4 med-
bestiimmanderiitt i fragor
som man har niira kontakt
med i arbetsmiljon,

DIREKTIV ELLER SAM-
RAD?

Medbestimmanderiitten kan
gilla enkla ordningsfragor
eller problem som riér
arbetsuppgifterna och hur
man ska fullgdra dem. Man
vill inte bara fa direktiv:
man vill efter mattet av

sin formaga kunna piverka
siittet att losa arbetsupp-
eifterna.

Ska man vara med och
bestiimma sa m:iste man

vara beredd att motsvara
de krav som stiills pa be-
slutsfattaren, Sidana krav
iar t ex omdome, erfarenhet
och kunskaper i de frigor
som beslutet giiller, Det
ir rimligt att den som vet
bist fir ha en styrande
effekt pa beslutsprocessen.

SAMSPEL

En bra arbetsledare inser
viirdet av att tillvarata
yrkesskicklighet genom att
radgdra med sina medarbet-
are om biista lsningen pi
ett problem. Den formen av
samrad och samspel har
praktiserats i alla tider.
Det dr tiinkbart att info-
randet av foretagsdemo-
krati medfor en utbyggnad
av det samspelet.

Nir det giiller att piverka
foretagets skitsel mera
generellt, i friagor av
policy- och foretagsekono-
misk karaktir, ir med-
bestiimmandet svirare att
utova,

FORETAGSNAMNDEN GER
INFORMATION

De nuvarande féretags-
nimnderna fungerar nistan
uteslutande som informa-
tionsinstans. Det dir vii-
sentligt att informationen
snabbt nar ut till alla be-
rorda och da ir naturligt-
vis den representativa
sammans:ittningen i [Gre-
tagsniimnden en bra modell.
Vad foretagsniimnden har
for uppgifter far anses viil

dokumenterat efter manga
drs tilliimpning. Ska den fi
nagon uppgift av betydelse i
en framtida fOretagsdemo-
krati maste foretagsniimndens
verksamhet sannolikt dndra
karaktir, E

BRA OCH DALIGA BESLUT

De beslut som styr fore-= =
taget piverkar foretagets
lonsamhet och till sist an-
stéillningstryggheten, Diliga
beslut kan ge konsekvenser

i form av siimre lonsamhet,
vilket i sin tur kan piverka

de anstiilldas villkor. Det

ar alltsd av visentlig be-
tydelse att man fattar riitt

beslut.
Oberoende pa vilken nivi

man fattar beslut, si ir

det ilinda nodvindigt att man
far viss utbildning f6r upp-
giften, Man bor fa tillfiille =
att folja beredningen av
beslutet, fa overblick dver

de eventuella alternativ som
[oreligger och vilka konse- -
kvenser ett beslut medfor,

Det ir en utbildningsfriga
och uthildningen kan med
fordel praktiseras i de
dagliga arbetsuppgifterna.
Det kommer att ta tid och
kosta pengar, det ir ofrin-

komligt, Nigon annan moj-
lighet att uppna en fun-

gerande foretagsdemo-
krati finns inte. Biista
siittet att liira sig spela
harpa ir, som bekant, att
spela harpa,

Harry Paulsson



FRAN IDROTTS
FRONTEN

LYCKAD SKIDDAG
-MEN FOR FA DEL-
TAGARE

Lordagen den 7 mars ut-
spelades vid VAIS-torpet
en familje-klubb-match

pit skidor mellan televerket
och Telub. Arrangemanget
blev mycket lyckat, Tyviirr
blev deltagarantalet vad
Telub betriiffar oviintat
lagt. Diirfor vann televerket
overligset tivlingen, som
gick i olika klasser f[or
damer och herrar, flickor
och pojkar,

Nu var det - som vanligt

i korpsammanhang - inte
tiivlingen som sidan som
var viktigast., Den dr till
som en extra sporre for
dem som Ar roade av att
kiimpa mot andra. Den
verkliga kampen utkimpar
var och en mot sig sjilv.
Kampen diir behovet av frisk
luft och motion slass mot de
tusen undanflykterna. Vilka
tyviirr allt for ofta segrar,

Det iir sant att skidftret

i det hiir fallet inte var

det allra biista. Nysnt och
nagra plusgrader gav vall-
ningsproblem. Alla tog sig
emellertid runt de olika
banorna, med eller utan
glid, nagon t o m delvis till
fots, De som stillt upp var
dverens om att dagen var
lvckad. Alla arrangemang
gick ocksa mycket vil i lis
tack vare kunniga funktion-
firer fran de bada {dre-
ningarna.

Samtidigt med dessa tiiv-
avverkades Telub-mister-
skapet pa skidor 1970. Hir
[Gljer de biista Telub-resul-
taten i klubbmatchen, Telub-
miistare anges i aktuella
klnsser.

Damer 2.5 km

3. Siw Schelin (Telub-
miistare)

4, Gerd Tornblom

8, Irene Ivarsson

12, Sonja Johansson

18. Linnéa Suhr

Pojkar 1 1.250 m
7. Hakan Pettersson

Pojkar 2 1,250 m
3. Dan Schelin

Herrar AO 5 km

6. Stellan Lowenadler
(Telubmiistare)

10. Sven Granath

Herrar YO 5 km

2. Wérner Térnblom
(Telubmistare)

3. Rune Schelin

4, Orvar Kiillsand

13. Rolf Genestig

17. Wige Svensson

Herrar sen. 5 km

6. Kjell Pettersson
(Telubmiistare)

8, Bernt Svensson

16, Kjell Gredvall

18, Bengt Sundberg.

KVALITETSKRYSS NR 5

Téavlingsjuryn beklagar.
Den losning vi inférde

i forra Telub-nytt var
felaktig. Riitta ordet for
"ir svag" skall naturligt-
vis (1) vara viris och
inte viril, som ju idr
raka motsatsen, Over
hiilften av de inliimnade
losningarna inklusive
de som drogs som
vinnare var fel | detta
avseende, Ordningen
skall emellertid dter-
stiillas och ny dragning
har foretagits bland de
riitta losningarna, Nya
vinnare blev Hans
Erneborg RSS och
Goran Persson Telub
uh-grupp F&. Grattis.

RAPPORT FRAN FTG

Det iir inte bara fotboll i
Goteborg, Pa vintern rullar |
ocksi andra klot, Varom var|
lokalredaktor, Ake Anders-
son, hiir formiiler. Vilkom-
men ﬁuke!

Det artar sig till att bli en
bra siisong for bowlingen-
tusiasterna vid FTG. 1
korpen tivlar fem man med
den firan, Tyviirr iir de in-
kilade i tre OVG-lag si man
kan inte se deras samlade
slagkraft i resultatlistorna,
Nir Rune Wentzel pressades
litet om hur bra giinget iir
niimndes siffran 500 poiing
pd tre serier. Om det var
med eller utan skryt ville
han inte tala om. Undras om
inte Rune Wentzel, Roger
Staaf, Vilgot Skold. Knut
Larsson och Bengt Lindgren
skulle gira sig bra i trijor
med FTG pa ryggen.

Men det finns folk pa FTG
som inte far vara med och
leka i korpen. Thorsten
Johannesson pa radioliink-
verkstaden iir licensierad
och spelar for 8J i div 2,

Likadant iir det fiir Ralf
Dahlborg pa mekaniska
verkstaden. Han ir nvbliven
distriktsmiistare och har
iven vunnit GP-cupen.

Det &ir pigga och spiins-
tiga herrar som svsslar
med bowling pa sin fri-

tid och vi tnskar dem
fortsatt framging med

sin trevliga sport. Niir

far vi forresten tillfiille
att skriva om hur den Gv-
riga personalen vid FTG
skiter sin motion. Lokaler
och initiativ for badminton,
bordtennis, gymnastik

m m efterlvses,

Ake Andersson



KVALITETSKRYSS NR 6

Alla sysslar vi viil med
planering i nigon form.
Antingen av vart eget
eller andras arbete, Det
hiir krysset handlar om
ett forhiallande som vi
'bor tinka pi i sadana

" gammanhang,

Konstruktir av dagens kryss
kryss dir Lennart Forsgren,
avd 631, som far 50 kr

for sitt besviir,

Skicka in Din losning fore
den 6.4, 1970 till S-A
Hultsjo, Telub AB, Fack,
351 01 Vixjd 1. Det blir,
som vanligt tva 25-kronors
priser.
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GENERALMAJOR
BENKT DAHLBERG
NY VD FOR TELUB

Till ny verkstiillande direktor for Telub AB efter direktor
Eric Malmberg, som utniimnts till generaldirektir och chel
fiir FFV, har utsetis generalmajor Benkt Dahlberg.

Dahlberg som iir fodd i Ostersund 1920 tog studentexamen
1940 varefter Dahlberg hirjade sin militiira utbildning, Denna
omfattade bl a hijgre teleteknisk kurs vid brittiska floiian,
Under dren 1943-52 hade Dahlberg trupp-och stabstjinst vid
olika fiirband bl a pa Gotland och i Karlskrona., Vidare har
Dahlberg tjiinstgjort pa Marinforvaltningens telebyra samt
marinsiabens signal- och planeringsavdelningar och som chel
f6r forskningsavdelningen i {Grsvarssiaben, 1962 kom Dahl-
herg som sakkunnig till (Grsvarsdepartementet, blev 1967 de-
partementsrad och ir f n chef fir Marinmaterielférvaltningen,
Dahlherg har deltagit i diverse utrednings- och styrelsearbeten
och har genom sitt arbete haft goda kontakter med de centrala
personalorganisationerna,

Vi hiilsar generalmajor Benkt Dahlberg viilkommen till Telub!



