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FORETAGSNAMNDEN

EN TITT | PROTOKOLLET - OCH EN EFTERLYSNING

Har Du forslag som giiller hushillning med
arbetskraft, ravaror eller materiel?

Vad vet Du om var produktions ekonomiska
betingelser och avsiittningsmojligheter ?

Har Du synpunkter pi introduktion av ny-
anstillda?

Vet Du att foretagsnimnden dr forum f{or
samrad i sadana fragor och manga andra.

En titt i protokollet fran foretagsnimndens

i Viixjo senaste sammantriide visar bl a ett
konstaterande av ordftranden att "det maste
(hos de anstiillda) finnas minga frigestiill-
ningar som aldrig nar nimnden",

Telub-nytt har tagit fasta pia detta - hiirav
de inledande [ragorna,

ORGAN FOR INFORMATION OCH SAMRAD

Foretagsnimnden dr som bekant i sin nu-
varande utformning resultatet av en tre-
partsiverenskommelse ar 1966 mellan
SAF-1L0-TCO,

Nimnden ir ett organ for information och
samrad mellan [Oretagsledning och an-
stiillda.

Malet for samarbetet dr att uppnia okad
produktivitet och Gkad arbetstillfreds-
stillelse.

[ avtalet har niimndens uppgifter presen-
terats sa hiir:

att uppriitthalla fortlopande samverkan
mellan arbetsgivaren och de anstiillda;

att bereda de anstiillda insikt i verksam-
hetens ekonomiska och tekniska betingelser

samt rorelsens resultat:

att verka for de anstiilldas trygghet i an-
stidllningen samt for arbetarskydd, trivsel
och i bvrigt en god arbetamiljo;

att friimja yrkesutbildning inom foretaget;
samt

att i ovrigt verka for goda produktions- och
arbetsforhidllanden vid foretaget,

ARBETSOMRADEN

Nimndens viktigaste arbetsomraden ir de
som berdr produktionsfrigor, ekonomiska
fragor och personalfragor.

Foretagsnimnden skall bl a - "med sir-
skilt beaktande av intresset att de anstill-
das erfarenheter och insikter tillvaratas -
behandla frigor rorande produktionens
teknik, organisation, planering och utveck-

ling.

Nimnden skall ocksi kunna bilda sig en god
uppfattning om foretagets ekonomiska for-
hillanden och framtidsutsikter.

Personalens intressen di det giiller allmiin
personalpolitik och handliggningen av per-
sonalfrigor tillgodoses i forsta hand genom
fortlopande kontakter mellan foretagsledning
och foretridare for personalorganisation-|
erna.



Betriffande mera allmiinna riktlinjer skall
emellertid information och samrad iiga
rum i féretagsnimnden.

Sadana frigor kan vara:

principer och metoder for rekrytering, ur-
val och befordran;

allmiin planering av rekrytering och ut-
bildning;

uppgorande av introduktionsprogram samt

principer for omplacering eller omskolning
av dldre arbetskraft och betingat arbetsftra

m Im.

Niimnden har ocksi att i samforstind med
skyddskommitté och skyddsombud verka for
effektivisering av arbetarskydd och skydds-
hygien inom foretaget.

I vissa frigor kan niimnden ocksd vara be-
slutande organ., Vid Telub giiller detta t ex
betriiffande ersiittning f6r inlimnade for-
slag.

INFORMATION OCH FRAGOR

I foretagsnimnden ingar representanter
siaviil for foretaget som for personalorga-
nisationerna.

Till personalrepresentanternas uppgifter
hir cels att till kamraterna vidarebefordr
informationer som ges i niimnden, dels
att inom nimnden ta upp frigor som ir av
sfdan natur att de kan och bir behandlas i
detta forum.

Som viil har framgdtt ovan dr foretags-
nimnden alltsd inte ndgot sjilvindamal,
nagot som organiserats bara [Or att det
stir sd i avtalet.

Men - for att niimndens arbete skall bli
meningsfyllt fordras férstis allas med-
verkan. Med forslag, med fragor, girna
med "'notter' att knicka.

INTE ALLTID BEHORIG

Foretagsnimnden skall inte ta befattning
med tvister avseende loneavtal eller andra
tvister som normalt ankommer pa facklig
organisations handliggning.

Inom gruppen "personalfriagor” iir det inte
heller meningen att individuella fall skall
behandlas.

Det dr ocksd sagt att niimnden i huvudsak
skall syssla med "viisentliga™ frigor,
Mindre viisentliga sidana bir kunna lésas -~

mellan ledning och anstiillda i det dagliga =

arbetet.

NU AR BOLLEN HOS DIG

Saknar Du information? Vill Du ha svar pi
Dina funderingar? Ta di kontakt med Din
nimndrepresentant.,

Ar det svirt att skilja pa viisentligt och
oviisentligt ? Diskutera saken med Din
representant i niimnden,

Det dr bidde mojligt och troligt att en fGre-
tagsniimnd inte kan ge svar pd alla frigor
eller losa alla problem, men inte skall viil
nimnden - organet [Or information och
samrid - behiiva efterlysa [rigestiillningar,

PERSONALFORANDRINGAR

NYANSTALLDA

Telub-nytt viilkomnar féljande nyanstillda:

Stiiderska Anita Karlsson, BA,
Forradsexp Alice Dahlfors, VFF,

Finmek Borje Dahlberg, VRF,

Tekniker Nils-Allan Johansson, VRH,
Mek montir Bengt-Erik Sjigren, Risinge,
Ingenjor Bengt Lilja, TM2.

Ingenjor Per-Olof Atterday, SK

TJANSTEFORANDRING

Telemonttr Jan Hane har flyttat frin VAU
till VFF.






