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Intern information
-personaltidning

En fir de anstiillda viil utformad och
limpligt avviigd information om fir-
hillanden och hiindelser i ett fGretag
ir av stort viirde, di den medverkar
till bittre resultat och tkad trivael,
Inom sm#i foretag kan detta &stad-
kommas genom fortlipande personli-
ga kontakter och muntlig information.
Hos stirre firetag iir detta inte mdj-
ligt utan man fir diir vanligen sprida
upplysningar genom ndgon form av
publikation och ofta sker detta genom
en 8 k personaltidning,

Viirt firetag iir nu relativt sett stort
med 320 anstillda vilka 1 viss ut-
striickning iir placerade pd olika plat-
ser i landet, Vi fortslitter att viixa,
varigenom iiven kravet pd forbiitirad
intern information tkar, Nir vi skall
dstadkomma en sidan kan olika viigar
viiljas,

En personaltidning kan ges ett ganska
rikhaltigt innehdil]l och meddela infor-
mation biide 1 text och bild, Detta &
g8in sida fordrar omellertid mycket
arbete och drar dirigenom stora
kostnader, En tidning miste dirfor
nidviindigivis ges ut med ganska

gtora tidsintervaller och nyhetsvir-
det minskar, En titare och mera
aktuell intern information skulle
kunna ges genom ett mindre pikostat
orienteringsblad. En studie av hur
detta skulle utformas och utges pagér
for niirvarande,

Niir vi nuger ut ett nummer av Telubs
Personaltidning, fir detta dirfirbe-
traktas som ett experiment utan siill=
ningstagande till vad som kommer att
gke i [ortsiitiningen, En av de Irhgor
som mdste besvaras ir i vad mdén
denna form av information kan bedi=
mas hasddant viirde att den motiverar
de med framtagandet forenade kost-
naderna,

Det lir min fGrhoppning att det medel
fér spridning av information vi ge-
mensamt kommer att stanna [Gr pd
biista siitt skall medverka till mélet
- biittre resultat. Vad vi hittills upp-
nitt Hr i m.ﬁnm} avaeenden bra och
féljden av genomgfiende goda Insatser,
Men det fir ocksi uppenbart att vi
fortlépande miste utvecklas och viixa
for att uppnd en biitire linsamhets-
nivit och kunna hiivda oss i den allt-
mer hirdnande konkurrensen, Firut-
siittningarna for att vi skall lyckas
bedimer jag som mycket goda,
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Si har vi pi Telub fitt en egen tid-
ning. Detta har fdrat och frimst moj-
liggjorts genom en positiv instillning
frim fSretagsledningens sida for vil-
ket vi till direktir Malmberg fram-
f6r virt hjfirtliga tack. En stor fir-
del har ocksd varit att tryckningen
lkunnat ske helt med egna resurser.

Naturligtvis limnar detta virt firsta
nummer mycket dvrigt att Gnska. Det
firias som det forstk det dr att tver-
huvudtaget komma iging, Vi hoppas
att tidningen skall bli mycket, mycket
biittre bide till utseendeoch innehdll,

Vi Rar firstkt gira det hir numret
till en allmin orientering om fire-
taget, dess personalorganisationer,
fritidsverksamhet m m. Sidant skall
givetvis forekomma i fortslittningen
ocksli, men - hoppas vi - tillsammans
med nigot liittare liisning, Hur mycket
lsittare lisning det kan bli, ja - det
beror i stor utstriickning pi Dig, kire
lisare. Vi dterkommer till bidrags-
verksamheten.
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Personal, som trivs pi arbetsplatsen,
fir ett firetags hiista PR, siige det.
Vi vill diirfiir hoppas att vir tidning
pé olika sitt skall hjiilpa till att skapa
och vidmakthilla triveel och glidjei
arbetet och pemenskap utanftr detta.
Ph s siitt hjlilper vi virt foretag i
dess striivan efter ett gott anseende
hos kunderna - och till syvende og

sist oss sjiilva.

Vi férstir att Du saknar namnet pi
tidningen. Den bristen beror helt
enkelt pd att vi dragit oss lite fiir att
redan nu fatta beslut i dem frigan.
Visst har vi fitt in minga fSrslag,
men kanske iindfi inte riktigt det diir
"det skall vi ha",

Det fir 54 minga faktorer man méiste
ta hiinsyn till. Bl a biir det namn vi
nu viiljer kunna std sig dtminstone ett
stycke in i framtiden. Och det bir
inte férekomma som namn pd nigon
annan publikation inom landet,

Fir Duett bra hugskott si lr vi fort-
farande tacksamma fiir firslag.m







