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Ett atont tack CLLL samtliga med-
arbetare vid Telub AB 4on goda
insatser unden dn 1982,

Jag Gnskar En alla Ett Gott Nytt Ax.

0o Lund
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INBLICKEN 1INBLICKEN INBLICKEN

Detta &r det sista numret av Telub-
aktuellt du hdller i din hand.
Nidsta géng personalbladet kommer

i din brevkorg heter det

INBLICKEN

P g a den omorganisation och det
namnbyte som sker vid drsskiftet
miste vidrt personalblad ha ett
nytt namn.

Med hjdlp av tdvlingen, som vi ut-
lyste i november bland vdra anstdll-
da, fick vi fram nya namnet. Och ju-
ryn, som bestod av IAX/Ann-Christine
Gleigner, TMI/Lars Wigert, SX/Eva
Rosdahl, AP2/Anita Bjérlin samt
IPS/Sven-Arne Karlsson, hade ett
svart jobb.

Bland inte mindre dn 106 namnfdrslag
skulle vi vélja. Och efter lite dis-
lussion enades vi alla om INBLICKEN.

Férstapristagare blev IZ/Erland
Andersson. P4 andra respektive tredje
plats kom EPRL/Eva Pettersson och
TEKE/Bj&rn Axelsson.

Manusstopp den 10 januari pd f

———

for Imblicken nr 1l | w 2,

Tack alla ni som engagerade er i tdv-
lingen och ldmnade in minga bra f&r-
slag.

Tack ocksd till er som l¥dmnat bidrag
till Telub-aktuellt under de gingna
éren och jag ser framemot ett &nnu
aktivare bidragsl&mnande till Inblicken.

Inblicken ska skrivas f&r personalen
av personalen inom FEV Elektronik AB
med dotterbolag.

i

"MARKNADSFORING" AV BOLAGEN

Arbetet med omstdllningen till FEV
Elektronik AB och "nya" Telub AB har
pagatt intensivt under senare tid.

Ett arbete som kommer att fortsdtta
ocksd under ndsta &r. En sddan omstdll-
ning tar tid, men det miste den f3 g&-
ra. Alla har visat sin goda vilja och
samarbetet har gatt bra. Aven i fort-
sdttningen behiver vi varandras f&r-
stdelse och respekt fir detta arbete.
Vi kan alla hj&lpa till att bertta
fér vara kontakter utanfér firetaget
om férdndringarna. En hel del har re-
dan gjorts men det Aterstir mycket

att gbra.

Med start den 9 januari kommer tva
amnonser att inféras i nigra stora
dagliga tidningar och tekniska tid-
ningar. Institutionella armnonser som
beskriver de tva nya bolagens affdrs-
midssiga och tekniska inriktningar och
samtidigt lyfter fram den enskilda
midnniskan bakom husfasaden. Det ar



viktigt att inte bara bolagens
tekniska bredd och djup framtrdder.

Inom stab Affdrsutveckling pagar
naturligtvis framdtblickande verk-
samhet. Ett led 1 detta arbete var
IdéJakten-kampanjen och under his-
ten har diskussioner fiirts med
andra féretag med pafdljd att olika
projekt har granskats.

Nir jag nu 8nd3 har ordet vill jag
passa pd att pdminna om behovet av
fortsatt gott samarbete med oss pa
stab Affdrsutveckling ndr det gdller
de nya logotypernas praktiska an-
vindning i reklam- och blankettsam-
manhang .

Giran Stenudd/M
== O=0=C=0=C=

Rutinenna gdller fon ALLA

Fr om 1 januari 1983 gdller de ru-
tmersanldagfmﬁanglwﬂlvéma
handbcker - administrativa, perso-
nal-, skriv-, skydds-, budget-,
kvalitets- och sfk-handboken - fir
s&vil FFV Elektronik- som Telub-
anstdllda.

Handbéckerna kommer att ocmarbetas
under januari och februari. Men
mera information om detta senare.
Pi f#rekommen anledning vill jag
pipeka att vid underskrift av hand-
lingar ska givetvis det bolags namn
som man & anstdlld inom anvindas.

E5sta Norman/A
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Viktigt ange rdtt bolag

Fér ett begrinsat antal anstdllda, som

mer eller mindra dagligen arbetar med
ekonomisystemen, har sdrskild informa-
tion/anvisningar l1&mnats redan tidigare.
Den som normalt kommer i kontakt med
féretagets ekonomisystem endast spora-
diskt kommer emellertid inte att mdrka
mycket av de nrgaruaatc:mska férdndring-
ar som sker den 1 januari 1983. Alla
ansvarsommiden och kostnadsslag &r offr-=
dndrade och mtme:ma 1l%per precis som
tidigare. Under varen kommer en del &nd-
ringar att ske i vara ekonomisystem,
vilket i férsta hand berér division
Anldgegning och Radar samt Robotverksam— "~
heten. De som bertrs kommer att infor-
meras efterhand.

Det finns dock ett par saker scm alla
b¥r ténka pd redan frédn Arsskiftet:

1. Om du stiter pd nigon blankett eller
motsvarande, som d&nnu imte hunnit
anpassas till den nya organisationen,
mdste vi be dig tydligt ange rdtt
firetagsnamn blanketten - 1 regel
det fretag i vilket du &r anstdlld.

2. Bokf¥ringsunderlag som kommer uti-
frén, t ex fakturcor, kvitton och
liknande, miste vara stillda till
rédtt firetag. Om du bestdller varor
eller tjinster frén utomstdende bir
du tdnka p& att ange vilket flretag
fakturna skickas till.

Vad som sagts under punkterna 1 och 2
giller verksamhetsdret 1983. Uppgifter ~
pd blanketter och fakturor etc som av-
ser verksamhetsdret 1982 ska hanteras

som hittills. :

Har du ndgra frdgor eller &r tveksam

hur du ska géra, kan du vinda dig till
Mirta Croona eller Per-Eric Persson

(tel 0589/80000 - gdller div Pnléggnlng
och Radar).

Hans Persbdck/E
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"PERSONAL" BYTER RUM OCH TELEFON-
NUMMER MED VARANDRA

Nu &r det tid igen att 4ndra i
telefonlistan.

Nigra inom perscnalsektionen har
flyttat om och f8ljande telefon-
nummer gdller nu:

APM/Gustav Nilsson tel 334
AP/lars-Frik Persson tel 227

AP1/Per-0lof Simén tel 273
API/Anita Bjérlin tel 2u8
g ® =

HIINTNGAR OCH SANKNINGAR 1
GRUPPFORSAKRINGARNA

Féljande dndringar i tjdnstemdnnens
frivilla gruppférsikringar gdller
fr o m januari 1983:

Grupplivpremien sénks med 2 &re per
1 000:= 1 férsdlkringsbelopp

Gruppolycksfall heltid: Premien hdjs
Iran 4:-/man till 5:-. Férsdkrings-
beloppet fér invaliditet h&js frén
150 000:= +ill 175 000:-

Gruppol fall fritid (GOEE): Pre-
mien hﬁés fran 7:50/manad till 8:25.
Férsdlringsbelopp fér invaliditet.
och vissa ersdttni bestdms genom
anknytning till basbeloppet den 1
jamuari varije ar.
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JGVER 1 KG - TILL GODSAVSANDNINGEN:

Alla férsindelser &ver 1 kg ska till-
sammans med sdndorder ldmnas till gods-
a 1 senast k1 12.00 f&r avsind-
ning samma dag.

Postexpediticnens resurser f&r tung
transport dr ytterst begrdnsade och

bér endast anlitas om ingen brédska
foreligger.

== 00

UNIK SATSNING - STOR SATSNING:

Under véren ska Teknikinformation
genomféra ett seminarium inom omré-
det teknisk information. Nirmare be-
stédmt den 12-13 april 1983 pd Stads-
hotellet i V&xis.

Det kommer att bli ett "stort pidrag".
Bl a kommer tre amerikanska gistfére-
lidsare att medverka med sitt stora
lunmande inom telknisk information.
Projektet &r ett led i divisicnens
marknadssatsning och seminariet &r

en unik satsning just inom det hér
omrédet. Syftet 4r att "fa ut" I:s
kompetens och nd flera kunder och
vidxa marknadsmdssigt.

Det & IM/lars Lindén som tillsammans
med flera andra vdlkdnda medarbetare
inom I som ska ro projektet i hamn.

Givetvis kommer FEV-NYIT och Inblicken
att félja upp det hela.
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Hut ser kontorsutveckiingen utl L gram-
tiden?

Vikten av att ha ett kunnande om den
framtida inriktningen inom kontorsut-
vecklingen dr odiskutabel, eller hur.

Direktionen har ddrfér tillsatt en
projektgrupp, som bestdr av A/G3sta
Norman, TIS/Bo Johannisscon, TTSD/Helene
Wieslander, IP/Pe0 Jonasson och AQ/
Jérgen Skantz. Gruppen har fitt direk-
tiv att gbra en dversiktlig behovs-
analys inom kontorsutvecklingsomradet
och dérefter firesld l8mpliga pilot-
projekt.

Vid behovsanalysen kommer gruppmedlem-—
marma att intervijua representanter
frén divisioner och staber. Konkreta
behov och problem ska d3 tas fram och
med ‘dessa som utgdngspunkt startas
pilotprojekt. Projekt som ska leda



till att fdrenkla och effektivisera
kentorsrutinerna med hjdlp av modern
teknik.

-0=-0—-0—0—0—

(mex_21)
Alla arbetskamrater!
Enc}garcchtackarfﬁralltﬁihittade
pd i samband med mitt intrdde i yngre
oldboysklassen. Tack, tack.
Sune Ekstrand, 40

Ett hjdrtligt tack fér all uppvakt-
ning som kommit mig till del pd
min ftdelsedag.

Olov Aréus

Nyanstdllda l

.1

AFFP Carina Andersson, vik

till
SCX, vik Benny Lennartsson

Division G (Anldggning och Radar)
stker chefer till:

Marknad, Ekonomi, Radar, Anl3ggning,
Mekanik, Produktionsservice. Samtliga
befattningar i Arboga.

TDUR Gruppchef, Vaxjs

SR4 Serviceingenjér, Norrkiiping

Ytterligare upplysningar l&mnas
gdrna av personalsektionen.
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- Pappa sdger att det finns Ivd
sorters chefer. Dom som skulla

behdva gé pd ledarekurs och
dom som det ér meningsiast att
skicka dit.
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Kommentarer L kvalitetsajfisch nn 4

T alla led - frén konstruktion till férdig orodukt -

kan det uppkomma fel. Och dessa mdste rdttas till flr
att vi ska fi en kvalitetsmissigt godtagbar produkt.

Och ju tidigare vi upptécker dessa fel destc enklare

och mindre kostsamt blir det att rdtta till dem.

Det bér vara en sjdlvklarhet fr oss alla att sd snart
vi upptécker ett fel eller misstanker att nagot kan
vara fel s& rapporterar vi det till ndrmaste chef som
sedan tar upp frigan med bertrda for erforcerliga at-
girder. Bercende pd olika faktorer, inte minst kost-
nadsfrdgor, s& kan resultatet bli en omedelfar at-
gérd eller ett beslut om dtgérdande vid serare till-
fdlle.

Det viktiga & att vi alla i produktionskecdjan &r ob-
servanta och inte utan vidare accepterar fel som kan
L]

dventyra slutresultatet med motiveringen "det &r inte
mitt bord".

Aktuelf 0-infowmation

N&gon kanske har frdgat sig "Hur fungerar det har med kvalitetsstyrning pé xoncern-
niva?" Jo, GD har till férfogande en kommitté - FFV kvalitetskommitté, som dr ett
f&r koncernen gemensamt organ f&r att samordna kvalitetsverksamheten och dess huvud-

uppger 4ar:

att utarbeta forslag till kvalitetspolicy och Gvergripande mil fér kvalitetsverksamheten inom koncernen
-_ att utarbeta riktlinjer och regler och i vissa fall system och rutiner att gilla inom koncernen

att utarbeta principer for relationerna i kvalitetsfrigor med gemensamma kunder, framfr allt FMV

att  utarbeta gemensamma principer for relationerna i kvalitetsfrigor med vira leverantdrer
s att planligga uppfdlining och revidering av koncerngemensamma riktlinjer och regler samt system och rutiner
att utarbeta firslag till utbildning inom verksamhetsomridet

att i samrid med koncsrnstab Juridik f3lja utvecklingen batriffande produktansvar och firesld erforderliga
Srgirder for kvalitetsverksamheten

att félja utvecklingen inom verksamhetsomridet och utarbeta rekommendationer for en effektivisering av
kvalitetsverksamheten inom koncernen.

att s6ka Bstadkomma en samordning av kvalitetsverksambeten



0-TAVLING NR 4

Nu infor nydret si ska du plocka ut minst 20 svenska ord ur orden "SLA STOPP"
pd kvalitetsaffischen. Fdrkortningar och personnamn far inte inrdknas. Annars
dr det fritt fram. I samma ord far dock varje bokstav endast anvdndas i samma
antal som den frekommer i orden SLA STOFP.

Svar insindes till AX/Brink och ska vara inkomna senast onsdag den 5 januari
1983 vid arbetstidens slut. Resultatet meddelas i firsta numret av Inblicken.

l:a mris 75:=-,.2:a pris 50:= och 3:e pris 25:- i presentkort.
Liyjcha ti£€ och GOTT NYTT AR fhdn Q-nddet

Vinnarna tiEE O-tavEing i 3

F&ljande vinnare har dragits bland de 129 inkomna svaren:
1l:a pris Kennert Andersson/TIUK

2:a pris Curt Nilsson/IZ

3:e pris Fune Staberg/TIUK

Och hir &r ldsningen:
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