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PIREKTIONSBESLUT - PSYKOSOCIALA ARBETS-
MILION

Arbetet med undersBkningen av arbets-
miljén inom TD och ZP gar vidare.

Enkdten dr mu delvis utvirderad och
den pekar pd en del brister i arbets-
m1l)én.

Skyddskommittén har dirfér rekommen-
derat vissa dtgdrder fiir att komma till
rdtta med problemen och vid senaste
direktionssammantrddet besl®ts att

= arbetet med malsamverkan (med bl a
planeringssamtal om utbildning) ska
intensifieras och, mycket viktigt,
f5ljas upp

- Telubs informationskanaler ska kart-
ldgpas

- utbildningsprogrammet (innehdllande
bl a psykosociala arbetsmiljéfrdgor)
fér chefer-arbetsledare ska flja
uppgicrda planer

- Oversyn av bemanning och organisations-

strukturen inom ZP ska ses Swer av
Z/Kent S5j88.
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Manusstopp den 20 september
for Telub-aktuellt nr 16 i w 3E.

TELUB FORST MED IDEJAKTEN

Mycket snart startar Telub och STU -
styrelsen fér Teknisk Utveckling -
en kampanj f¥r att fa fram nya bra

produkter.

Telub ar det férsta féretaget inom
FFV-koncernen som sdtter iglng en
Idéjakt. Och inte nog med det, vi
dr forst 1 VExj% ocksd med den hir
idén om Idéjakt.

Vi har nu alltsd extra bra m$jligheter
att férverkliga vara idéer. Idéjakten
ger oss en chans att tjdna pengar pd
vara snilleblixtar samtidigt som vi
hjdlper till att trygga och kanske
skapa nya jobb.

Utftirligare information kommer i din
postkort om ndgra dagar - men ta dig
en rejdl funderare redan nu och plocka
fram vad du har i byrdlador och pd
hjdrnkontor.

Telub=aktuellt och andra stora nyhets-
tidningar kommer férhoppningsvis att
kunna presentera manga snillrika ideér.
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En ofycka handen sd Ldtt ...

dérfér mdste du som tar med dig
gidster till Telubs lokaler kidnna
till vilka regler som gdller vid
eventuella skador.

Telub dr ansvarigt

= om Telub har f&rorsakat skadan
genom vardsléshet, oférsiktig-
het eller firsummelse (om t ex
utrustning i idrottshallen &r
férsliten)

- om Telub star som arrangr
(vid exempelvis studiebestik)

- vid facklig verksamhet (inom
ramen fér Telubs verksamhet)
Férsdkringar:

Telub skyddar sig (inom vissa
grdnser) genom en ansvarsftr-
sdlring.

Telub dr ej ansvarigt

- om vardslishet, oftrsiktighet
eller forsummelse av Telub ej
kan pdvisas

- om personalorganisation (t ex
TTK) star som arrangdr fir icke
facklig verksamhet

Forsdkringar:

Vira gdster har sitt vanliga

socilala skydd, vilket kan utdkas

genom en fritidsférsdkring

(N&r Telub IF arrangerar tdv-

ling gdller Korpens olycksfalls-

forsdkring K62000).

Vid skada p& Telubs egendom :

Hemf@rsdlkringen gdller vid skada
som vallas av gdst som vistas inom
Telubs lokaler och av anstdlld,

som vistas dér pd fritid. Den som

e] har hemférsidkring eller ansvars-
forsdkring star sjdlv risken.

Har du ndgra frigor och fundering-

ar Jring ovanstdende kontakta d3 -

gdrna EP, Olle Paulsson, ankn 611.
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Rattelse

KONTORSUTVECKLING INOM TELUB .... IGEN.

I forra numret av -aktuelltet skrev vi
om att inga anskaffningar av kontors-
automationsutrustningar far giras fér-
rdn drendet behandlats i samordnings-
gruppen. Ett par namn 1 gruppen fCll
bort i hanteringen. Gruppen bestar av:

A/Gbsta Norman, AQ/Jérgen Skantz, b
I/Hikan Hikansson, T/Greger Haraldsson,
5/GSran Gbransson, Z4/5iv Mbller,

EfLennart Larsson samt f&r TTK Gunnel

Elaroth.
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