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INGET ANSTALINTNGSSTOFPP LANGFE

Det drygt ett dr gamla anstdllnings-
stoppet dr nu havt.

I januari 1981 besldt direktiocnen
att inf#ra principiellt anstdllnings-
stopp p g a de did rddande svarighe-
terna inom Industridivisionen.

Eftersom det ekonomiska ldget for
Telub nu & annorlunda finns inga
skdl att ha kvar anstdllningsstop-
pet. Detta &r alltsd nu borttaget.
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BEHOVER VARA CHEFER UTBILDNING?

Minga chefer borde aldrig ha blivit
chefer!

Dessa ord har fdllts ndgon gang. Ja,
det kan kanske vara sant. Det ar
inte ovanligt att skickligt yrkes-
folk gtrs till chefer utan att hon/
han har férmidgan att vara ledare.

- Vad gér man did &t detta pa Telub,
Kjell Juhlander.

- Utbildning!

- Ja, men det & vl inte allt?

- Nej, men utbildningen &r ett mycket
viktigt steg pd vdgen att bli en bra
ledare. Telub har dédrfdér vid senaste
direktionssammantrédet beslutat att
férmya vart tidigare utbildnings-
program fOr chefer. Programmet om=

fattar kurser, seminarier och grupp-
dvningar. Innehdllet bygger pd en
rad generella krav som stdlls pa led-
ningspersonal.

Manusstopp den 7 juni
for Telub-aktuellt nr 11i w 23.

Kraven kan struktureras upp i tre
huvudrubriker

1. Att fOretrdda ar-betsglva:mn, ha kun-
skaper om fﬁrhazﬂlmgsﬂrﬂnmg, lagar
och avtal, organisationens regler,
rutiner r.n:h policy

2. Att leda verksamheten; kunna planera
och folja upp, att kunna motivera
medarbetare, att std fér beslut,
att vara malmedveten

3. Att utveckla, féréndra; kumna stdlla
diagnos, arbeta med problemlésning,
kinna till olika f¥réndringsstrate-
gier.

F&r att kuna svara upp mot dessa krav

finns det da alltsd ett omfattande ut-

bildningsprogram som innehdller bl a

kurser 1 arbetsrdtt, arbetsmiljdutbild-

ning, fﬁr-edragnmgs— och mfsentatlans-

telnik m m. Det firns dven utbildning i

personlig planering, projektledarutbild-

ning och en individinriktad lkurs som be-
ndmns Ledarskapsmodeller, dir olika le-
darstilar behandlas.

Vidare kommer vi att arbeta med Adizes-
metoden i var strivan att ldra cheferna
utveckla och férdndra. Denna metod har
tidigare presenterats i Telub-aktuellt.
Service och Teknikinformation har kommit
l8ngst i detta arbete och Industri &ver-
viger att starta i hist. Teknikkonsult
férséker diremct att hitta en annan mo-
dell att arbeta efter. En modell som
kan passa bittre in pd Teknikkonsult &n
vad Adizes” metod gdr.

Denna lilla presentation av Telubs ledar-
utvecklingsprogram syftar till att ge




ndgot hum om vad vdra chefer har fram-

fér sig. De som kommer att bli direkt
beréirda av dessa utbildningsinsatser

kommer att fA en fylligare information.
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LAGESRAPPORT BETRAFFANDE PSYKO-
SOCIALA ENKATEN PA ZP OCH TD

Sammanstdllningen av enkdten dver
den psyko-sociala miljén pd enheter-
na ZP och TD & nu kKlar och har del-
givits respektive referensgrupp.

De som deltagit i enkiten och &nskar
veta mer eller har frédgor om samman-
stdllningen kan vinda sig till "sin"
referensgrupp.

Referensgrupperna dr for

ZP: Jan-Erik Ingwald/ZP
Jan Nygren/ZFPL
Christer Chlsson/ZPML3
Folf Andersson/ZIPEX
Gudrun Brandt/ZFEE
Ingvar Johannesson/ZPPG

TD Lars Fransson/TDUT
term Lars-Frik Johansson/TDUT
verkst Folf Karlsson/TDUT

TD Peter Melkersson/TLDP
Vixj$ Lars-Olof Simonsson/TDUE
Jan-Christer Steinbach/TDD

TD lars-Frik Ahlerup/TDS

Sthlm Bengt-GHran Sandberg/TDL
Arna-Greta Berg/TDL
Stig Hedlund/TDS

Obs! Detta gdller endast sjdlva sam-
manstdllningen av svaren. En preli-
mindr rapport berdknas vara férdig
till nidsta skyddskommittéméte den

17 juni.
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TEKNIKSKOLAN - Piglende anstréngningar
kan ge resultat redan i hdst.

Efter att ha analyserat flera serifsa
férslag avseende den fortsatta verksam-
heten féir Telub Teknikskola har man fast-
nat fr ett par av dessa som & vdrda
att arbeta vidare med.

Just nu pigér diskussioner med Ldnsarbets-
nimnden (LAN) i Kronobergs 1l8n om att for-
l4gga en arbetsmarknadsutbildning pa
skolan. Denna utbildning skulle gdlla
en ren yrkesutbildning och da inom de
ftir Teknikkonsult specifika teknikom-
radena.

Inom LAN pigdr en understkning bland
arbetslés ungdom foér att utrdna om det =
finns intresse f8r denna typ av utbild-
ning.

Telubs strivan i detta projekt &r givet-
vis att fi s¥lja utbildningen pd helin-
ternat, vilket innebdr att bide utbild-
ningslokalerna och bostdderna utnyttjas.

Vi hoppas att de pigdende undersdkning-
arna och diskussionerna kan leda till
ett positivt resultat och att ett av-
tal kan tecknas fére var semester.

Ett annat projekt dr Skoldverstyrelsens
aviserade behov av fortbildning for AMU-
ldrare inom elektronikomrddet. Hir fors
ocksd diskussioner och dernna utbildning
skulle till en del kunna beldgga teknik- '
skolan.

Aven andra intressenter har hirt av sig,
Vixjt kommun, Linkdpings Tekniska Hog-
skola m fl. Flera av dessa forfrdgningar
4r av sddant virde att de tillsammans

med de ovan ndmnda projekten gbr att

man pd skolan ser optimistiskt pa Telub
Teknikskolas framtid.

Betrdffande fritidsanldggningarna arbetar
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