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ARBETSBRIST PA MEKAN

Minskad orderingdang, langvarigt
uppehdll.i arbetet med mobila
installationer har f&rorsakat
en olycklig arbetsbristsituation pa
mekaniska verkstadern. Arbets-
bristen dr inte akut fdrrdn om
ett par midnader, men om vi inte
omgdende fir bestdllning pad me-
kanisk produkticon kommer sju
man att vara utan arbetsupp-
gifter till semestern. Varsel
om uppsdgning har ddrfér medde-
lats Verkstadsklubben. Arbets-
bristen gdller i huvudsak mal-
ning, plat och skdrande bear-
betning.

Prognoserna pekar inte pd att
orderldget kommer att flrbdtt-
ras inom 8verskadlig tid. En-
staka bestdllningar, som kort-
varigt kan f¥rbidttra beldggnings-
situationen, kan givetvis komma.
Tyvdrr dr det allminna konjunk-
turliget f&r mekanisk tillverk-
ning svagt. Det gynnsamma arbets-
marknadslidget som tidigare funnits
inom vdxjSomradet f8r mekaniker
har tyvidrr f8rbytts till ett be-
svdrligt ldge.

Marknadsenheterna pa savil T-
divisionen som Z-divisionen arbe-
tar hart fbr att finna arbete som
ligger inom Telubs kompetens- och
affirsomrdde och som dessutom ger
beldggning at mekaniska verkstaden.
Skulle dessa dtgdrder leda till en
férbdttring av varaktig karaktdr
kommer sijdlvklart det wvarsel som

Manusstopp den 1 mars

for Telub-aktuellt nr 4 i w 2.

l4mnades den 3 februari att ater-
kallas.

Det dr fullt férstdeligt att det
férekommer oro bland de anstdll-
da ndr en sddan hdr arbetsbrist-
situation uppstdr och speciellt
ndr det inte finns andra m&jlig-
heter att tillgripa d4n fristdll-
ningar.

Verkstadsklubben har férhandlat
med f&retaget betrdffande arbets-
bristsituationen. Man dr helt
Sverens om att intrdffar inte
nagot radikalt kommer sju per-
soner inom malning, plat och
skdrande bearbetning att bli utan
arbete. Ddremot ndr det gdller
turordningen vid en eventuell
uppsdgning, har Verkstadsklubben
hivdat att turordningen i fdrsta
hand skall avse de medarbetare
som 4r anstdllda pa tjdnsteman-
naavtalet (SIF, SALF) och arbe-
tar med direkta arbetsuppgifter
inom de ndmnda yrkesomradena.
Vanligtvis organiserar Metall
konsekvent denna yrkeskategori
men pa Telub har man ddremot
genom dren gjort avsteg fran
detta, vilket nu komplicerar
férhandlingssituationen. Verk-
stadsklubben har didrfbr medde-
lat att man avser begdra cen-
tral f8rhandling.
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Enkdtunderstkning pd ZP och TD
betr den psykosociala miljén

Den fysiska arbetsmiljdn sasom
1jud, buller och kemiska dmnen
ete dr ofta litt att mdta och
dtgdrda. Den &r vdl kdnd och nu-
mera 8r denna del av arbetsmil-
jén oftast bra. P4 Telub dr den
t © m mycket bra.

Den psykosociala arbetsmiljdn
vet vi mindre om. Oftast dr den
ocksi svar att mdta. Exempel pd
psykosociala miljdfrdgor 4&r
trygghet, utvecklingsm&jligheter
och delaktighet/pdverkan vid be-
slut.

I mitten av februari kommer vi
att genomfdra en enkitundersik-
ning dér samtliga ca 200 medar-
betare pi tvd enheter - ZFP och
TD - deltar. Undersdkningen om-
fattar drygt 50 friagor som hu-
vudsakligen behandlar arbetsmil-
jén ur ett psykosocialt perspek-
tiv. Samtliga deltagare i under-
s¥kningen har fullt anonymitets-
skydd.. Yem svaren ldmnats av kan
ej avldsas i enkdten. En refe-
rensgrupp bestdende av represen-
tanter f8r deltagarna i undersok-
ningen kommer att f&lja arbetet
och vara kontaktorgan mot perso-
nalsektionen.

Undersdkningen 8dr vdl fdrankrad
hos féretagsledning, chefer och
fackklubbar, som samtliga ger

undersdkningen sitt fulla stod.

P& fdretaget finns en speciell
arbetsgrupp med representanter
frin bide arbetsgivaren och fack-
klubbar som under skyddskommittén
arbetar med de hir fragorna. Denna
arbetsgrupp kommer att utvdrdera
resultatet av enkdten och ldmna
rapport och eventuellt firslag
+ill &tgdrder till skyddskommit-
tén omkring 1982-07-01.
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F:043-1 Regler f&r innehav

av tjdnstebil

-0=0=0-0~

PRAKTIK - ja!

Samtliga enhets-,. sektions- och
gruppchefer har "drabbats" av
en férfragan frdn personalsek-
tionen om m&jligheten att inom
sin enhet/sektion/grupp ta emot
sommarpraktikanter.

Det beh&ver nog inte ordas si
mycket om hur viktigt det dr

att vi hjdlper skolungdomen,

i férsta hand gymnasie- och hog-
skolestuderande, till en nyttig,
n&dvindig och meningsfull prak-
tik. Ddrfér ska nu cheferna se-
rist undersBka vilka m&jlighe-
ter som finns att bereda syssel-
sdttning for de praktikstkande.
Denna undersdkning ska gbras

fre den 22 februari.

... men platser?

I ma&nandsskiftet februari-mars
ghrs en sammanstidllning &ver

vara praktikplatser och denna
13mnas sedan till arbetsfirmed-
lingen. Samtidigt anslds listan =
pd vira anslagstavlor.

Vid urvalet av de sdkande prio-
riterar vi de som ska ha obliga-
torisk praktik efter andra och
tredje drskursen pd u4-arigt tek-
niskt gymnasium samt sfkande
fran tekniska h&gskolor. Bland
dessa vdljer vi i fdrsta hand
"+elubbarn". Aven andra gymna-
siestuderande "telubbarn"
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férstker vi finna praktik-
platser fér.

0BS! Gdstmatsalen hdlles stdngd
0BS! wvecka 8.
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NYA TRAKTAMENTEN I SVERIGE

Se bilaga, utdrag ur perso-
nalhandboken.
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Aktuell JUST NU

TELUB SERVICE PA MASSA

I dag packar S-divisionens
Staffan Nilsson, Roger Karls-
son, Lars Ilstam och Jan No-
géus ihop sina viskor efter
att ha deltagit i en missa i
Norrkiping kallad Kontor Data
ach. Miljs.

Vad vi har erbjudit pd denna
midssa dr naturligtvis det vi
dr bra pa, ndmligen service,
datatillbehér och Broker (f&r-
medling av begagnad datorut-
rustning). Bland &vriga mdss-
deltagare kan ndmnas IBM, Wang,
Mobira AB, Strdlfors m fl.

Nu dterstdr arbetet med att
f&51lja upp och utvdrdera de
kontakter som knutits under
dessa missdagar samt att géra
en beddmning av hur mycket vi
kan #ka tillbeh&rs-Broker-
férsdljningen genom att del-
ta i denna typ av mdssor samt
férhoppningsvis kunna svara pa
om vdra servicetjidnster gir
att silja pi& missor.

o Tl i T

ABC 800 - TELUB SERVICE

Luxor ABC 800 ser vi numera allt
oftare ute pa& datavaruhus och
inom annan fackhandel. ABC 800
sdljs ocksd direkt av Luxor.

Samtliga vara servicekontor
ute i landet kommer att berdras
direkt av detta. Vi kan némli-
gen erbjuda service 4t bdde
Luxor och deras aterfirsiljare.

Servicedivisionen har hittills
i dr en marknad pad ca 1500 sys-
tem att arbeta med. Totalt blir
volymen ca 5000 system.

o ¥l L @ 1]

Nyanstdllda
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TTST Lars Bjdrkman

ITE Bertil Halldén
TEVK Anita Nilsson

ZSX Kristina Skaneland

Avgdngna J

TEUB Mats-0lof Bergstrdm
TDU Kjell Hall

SR21 Lars Palmgvist

SR42 Bengt-Arne Karlsson
ABD Ann-Christin Johansson
ABMS Gunilla Andersson

ABMS Lena Bredman

ABMS Carina Jansson

Comp Christer Nilsson
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TELUB IF | X E}f&,f‘}' %I

Valberedningen f&r Telub IF har
startat sitt arbete med funk-
tiondrslistan till 1982 ars

till drsméte.

Eventuella synpunkter ska inkom-
ma till valberedningen senast
den 3 mars.

TEUB Inger Lennartsson
ZPK Rune Arwin.

AFl Per-0Olov Simén

IS Kerstin Staver Vi i valberedningen dr

Bertil Johansson, TEKM, tel 640
Curt Nilsson, ZPMP, tel 309
Christer Hikansson, TDUTZ2, tel 145

PS Arsméite den 24 mars 1982.

ABD Lokalvérdare Ni som dnnu inte &r medlemmar i
ZPE Provningstekniker Telub IF men &nskar bli det kan
anmdla sig till ZPMP/Curt Nilsson.
Arsavgiften 4r 20:- kronor, som
dras pa l&nen.

Fér ytterligare upplysningar,
kontakta personalsektionen
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| Tack ,f'f_]

Ett hjdrtligt tack till fére-
tagsledning och arbetskamrater
f&ér uppvaktning i samband med
min f&delsedag.

De foton som Rolf Stahlberg tog
vid konstklubbens senaste drag-
ning finns nu nere i HKs matsal.
Wage Svensson Ddr kan du ocksa gbr din eventuel-
la bestdllning av korten.

Fridn hjdrtat ett stort tack
till alla Er som bidrog till
att min arsdag blev ett glatt
minne.

=g=0=0=0=0=

Gullan Andersson



Telubs Fotoklubb i Vdxj& har
haft &rsm&te och fatt en ny
ordférande, Gdran Andersson,
och en ny styrelse som efter
konstitution fatt fdéljande
utseende.

Vice ordf Bdrje Knutsson
sekreterare Thomas Ragnarsson
kassdr G&ran Eriksson
mtrlférvalt Rolf Stahlberg
suppleant Dan Gustavsson

o Torsten Holmberg

Fotoklubben planerar att under
vidren genomfdra en studiecir-
kel i fotografering. Initiati-
vet har tillkommit efter pa-
stétningar fran sdvdl medlem-
mar som &vriga arbetskamrater.

Studiecirkeln kommer att arran-
geras i samarbete med ndgot stu-

dieférbund och kommer att ha
féljande inrehdll

objektiv

hur jag fotograferar
ljussdttningar

filmer

framkallning

kopierings- o fdrstoringsarb
praktik och lab-&vningar

Kursavgiften &r ca 125:-/deltagare.
Medlemmar i fotoklubben kommer att
£f34 bidrag till avgiften frdn klub-
ben. Litteratur ingdr i avgiften.

Material (film, kemi, papper) sub-

ventioneras av klubben.

Studiecirkeln mdste ha minst fem
deltagare foér att kunna genomforas.
Handledare kommer att rekryteras
fridn klubben, varfér vi &r dverty-
gade om att ni kommer att fa ett

gott utbyte av deltagandet.

kameran, uppbyggnad och funktion

Intresserade kan ta kontakt
med

Rolf Stdhlberg, tel 146
B&rje Knutsson, tel 352

Eftersom vi planerar att kéra
igang i bdrjan av mars mdste
vi h&éra av Dig senast 820222.
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Tosinimg £ritd e e i S d e, FRE

DU som har sanglusta!

H8r hit, fér nu bérjar vi
sjunga igen. Pa onsdag lunch
bdrjar vi med nya varrepertoa-
ren. S& passa pa, kom med och
se hur vi har det.

Intrideskrav: Lust att sjunga
Tid: onsdagar 1200-1300
Plats: DBU foajén

Vill du weta ndgot mer sd ring
Kerstin Staver, ankn 361l.

-0=0=0-0~



SAMORDNING MARKTELE OCH ROBOT
TELUB = FFV-U

Ligesrapport frdn styrgruppmtte
1982-02-09.

Arbetsgrupp Marktele har i huvud-
sak slutfdrt nuldgesbeskrivningen
av markteleomrddet.

Vidare har framtagits férslag till
marknadsinriktning och afflrsidé
for huvudalternativet med en kon-
sult- och underhdllsdivision.

Styrgruppen besldt vid m&te tis-
dagen den 9 februari att utdver
huvudalternativet skall arbets-
gruppen &dven belysa en materiel/
teknikomradesindelad organisation
med minst tvd divisioner.

Personalorganisationerna vid FFV-U
hade yrkat pa tvd alternativ i struk-
turfragan med integrering av Telub
Marktele i FFV-U respektive samord-
ningsgrupp under FFV eller FFV-U.
Styrgruppen besldt att dessa alter-
nativ ej skall behandlas i arbets-

gruppen.

Arbetsgrupp Robot har kommit till
slutfasen i nuldgesbeskrivningen

av robotomrddet. Arbetet fortsitter
nu med ytterligare belysning av sam-
arbetsformer och operativ ledning
enligt arbetsdirektiven.

-0-0=0=0=



