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ARBETSBRIST PA MEKAN

Minskad orderingdang, langvarigt
uppehdll.i arbetet med mobila
installationer har f&rorsakat
en olycklig arbetsbristsituation pa
mekaniska verkstadern. Arbets-
bristen dr inte akut fdrrdn om
ett par midnader, men om vi inte
omgdende fir bestdllning pad me-
kanisk produkticon kommer sju
man att vara utan arbetsupp-
gifter till semestern. Varsel
om uppsdgning har ddrfér medde-
lats Verkstadsklubben. Arbets-
bristen gdller i huvudsak mal-
ning, plat och skdrande bear-
betning.

Prognoserna pekar inte pd att
orderldget kommer att flrbdtt-
ras inom 8verskadlig tid. En-
staka bestdllningar, som kort-
varigt kan f¥rbidttra beldggnings-
situationen, kan givetvis komma.
Tyvdrr dr det allminna konjunk-
turliget f&r mekanisk tillverk-
ning svagt. Det gynnsamma arbets-
marknadslidget som tidigare funnits
inom vdxjSomradet f8r mekaniker
har tyvidrr f8rbytts till ett be-
svdrligt ldge.

Marknadsenheterna pa savil T-
divisionen som Z-divisionen arbe-
tar hart fbr att finna arbete som
ligger inom Telubs kompetens- och
affirsomrdde och som dessutom ger
beldggning at mekaniska verkstaden.
Skulle dessa dtgdrder leda till en
férbdttring av varaktig karaktdr
kommer sijdlvklart det wvarsel som

Manusstopp den 1 mars

for Telub-aktuellt nr 4 i w 2.

l4mnades den 3 februari att ater-
kallas.

Det dr fullt férstdeligt att det
férekommer oro bland de anstdll-
da ndr en sddan hdr arbetsbrist-
situation uppstdr och speciellt
ndr det inte finns andra m&jlig-
heter att tillgripa d4n fristdll-
ningar.

Verkstadsklubben har férhandlat
med f&retaget betrdffande arbets-
bristsituationen. Man dr helt
Sverens om att intrdffar inte
nagot radikalt kommer sju per-
soner inom malning, plat och
skdrande bearbetning att bli utan
arbete. Ddremot ndr det gdller
turordningen vid en eventuell
uppsdgning, har Verkstadsklubben
hivdat att turordningen i fdrsta
hand skall avse de medarbetare
som 4r anstdllda pa tjdnsteman-
naavtalet (SIF, SALF) och arbe-
tar med direkta arbetsuppgifter
inom de ndmnda yrkesomradena.
Vanligtvis organiserar Metall
konsekvent denna yrkeskategori
men pa Telub har man ddremot
genom dren gjort avsteg fran
detta, vilket nu komplicerar
férhandlingssituationen. Verk-
stadsklubben har didrfbr medde-
lat att man avser begdra cen-
tral f8rhandling.
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Enkdtunderstkning pd ZP och TD
betr den psykosociala miljén

Den fysiska arbetsmiljdn sasom
1jud, buller och kemiska dmnen
ete dr ofta litt att mdta och
dtgdrda. Den &r vdl kdnd och nu-
mera 8r denna del av arbetsmil-
jén oftast bra. P4 Telub dr den
t © m mycket bra.

Den psykosociala arbetsmiljdn
vet vi mindre om. Oftast dr den
ocksi svar att mdta. Exempel pd
psykosociala miljdfrdgor 4&r
trygghet, utvecklingsm&jligheter
och delaktighet/pdverkan vid be-
slut.

I mitten av februari kommer vi
att genomfdra en enkitundersik-
ning dér samtliga ca 200 medar-
betare pi tvd enheter - ZFP och
TD - deltar. Undersdkningen om-
fattar drygt 50 friagor som hu-
vudsakligen behandlar arbetsmil-
jén ur ett psykosocialt perspek-
tiv. Samtliga deltagare i under-
s¥kningen har fullt anonymitets-
skydd.. Yem svaren ldmnats av kan
ej avldsas i enkdten. En refe-
rensgrupp bestdende av represen-
tanter f8r deltagarna i undersok-
ningen kommer att f&lja arbetet
och vara kontaktorgan mot perso-
nalsektionen.

Undersdkningen 8dr vdl fdrankrad
hos féretagsledning, chefer och
fackklubbar, som samtliga ger

undersdkningen sitt fulla stod.

P& fdretaget finns en speciell
arbetsgrupp med representanter
frin bide arbetsgivaren och fack-
klubbar som under skyddskommittén
arbetar med de hir fragorna. Denna
arbetsgrupp kommer att utvdrdera
resultatet av enkdten och ldmna
rapport och eventuellt firslag
+ill &tgdrder till skyddskommit-
tén omkring 1982-07-01.
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Samtliga enhets-,. sektions- och
gruppchefer har "drabbats" av
en férfragan frdn personalsek-
tionen om m&jligheten att inom
sin enhet/sektion/grupp ta emot
sommarpraktikanter.

Det beh&ver nog inte ordas si
mycket om hur viktigt det dr

att vi hjdlper skolungdomen,

i férsta hand gymnasie- och hog-
skolestuderande, till en nyttig,
n&dvindig och meningsfull prak-
tik. Ddrfér ska nu cheferna se-
rist undersBka vilka m&jlighe-
ter som finns att bereda syssel-
sdttning for de praktikstkande.
Denna undersdkning ska gbras

fre den 22 februari.

... men platser?

I ma&nandsskiftet februari-mars
ghrs en sammanstidllning &ver

vara praktikplatser och denna
13mnas sedan till arbetsfirmed-
lingen. Samtidigt anslds listan =
pd vira anslagstavlor.

Vid urvalet av de sdkande prio-
riterar vi de som ska ha obliga-
torisk praktik efter andra och
tredje drskursen pd u4-arigt tek-
niskt gymnasium samt sfkande
fran tekniska h&gskolor. Bland
dessa vdljer vi i fdrsta hand
"+elubbarn". Aven andra gymna-
siestuderande "telubbarn"






