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STABS- och SERVICEORGANISATIONEN

Var nya organisation, innebirande

en atskillnad mellan stabstjdnster
och serviceproduktion, har nu suc-
cessivt birjat genomfiras.

>taben dr organiserad i tre enhe-
ter, namligen Administration (A),
Ekonomi-Finans (E) och Affarsut-
veckling (M) och bestdr av ett
litet antal personer, som i sina
nya funktioner fidr policyskapan-
de, rddgivande och kontrollerande
uppgifter inom respektive omride.

Vid sidan av staben inrdttas en
sdrskild funktion for kvalitets-
styrning och logistikfrdgor (P).

Gdsta Norman respektive Lennart
Lundgren ar chef fdr enheterna

A och P, medan chefen for enheter-
na E och M Ennu ej utsetts.

Serviceproduktionen har organise-
rats i tvi enheter inom omriddena
Administration respektive Ekonomi
med central produktion av tjdnster
och fungerar didrvid som ett komp-
Tement till divisionernas egna re-

surser - dimensionering av enheter-

na sker genom att divisionerna ki-
per dess tjanster i forhdllande

till sina behov. Til1fd11iga arbets-

toppar samt krav pd vissa specia-
listtjdnster kan frdn tid til]
annan behtva tdckas genom kiip av
externa tjanster men kostnaden
for foretaget blir totalt sett
lagre.

I samband med en genomgdng avy den

oversteg divisionernas behov, vari-
genom en dvertalighet tyvdrr uppstitt.
Den Overtaliga personalen har place-
rats i en pool, och under tiden in-
till dess man funnit en varaktig 16s-
ning beredes de arbete av tillfdllig
karaktdr. Avsikten dr siledes att
snarast dstadkomma en omplacering.

Betrdffande dvertaligheten och om & &t-
gdrder som vidtages bdr podngteras

att det rédder full enighet mellan
personalorganisationerna och foreta-
get, men att vi haft olika meningar

om organisationsformen - pool - fir

att effektivast uppnd dnskat resultat.

Slutligen vill jag ndmna att samban-
det mellan stabsfunktionerna och mot-
svarande serviceproduktion uppritt-
hdlles genom att chefen fir respektive
stabsenhet ocksd &r chef for motsvaran-
de serviceproducerande enhet.
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NYHETER I TJANSTEMKNNENS GRUPPFUR-
SAKRING

Som du nog vet bestdr olycksfallsdelen
av dels fritidsfirsdkring (GOFF) dels
heltidsforsdkring. Du som anslutit dig
till olycksfallsftérsdkringen de senas-

tidigare organisationen har det vi-

sat sig att produktionen av tjinster te dren har varit tvungen att ta bdde

GOFF och heltidsféirsikringen. —

Material til1] ndsta Telub-aktuellt,
som kommer den 3 december., limnas :

senast den 30 november till APZ Anitai




Fr 0 m december mdnad har du tvi
valmgjligheter: Du kan vara an-
sluten antingen till bara GOFF
eller ti11 GOFF + heltidsforsik-
ringen.

Manadspremien for GOFF, vilken
inkluderar ersdttning fdor sveda
och véark, dr 7:00 kr och for hel-
tidsdelen 4:00 kr. Fr o m januari
1982 hdjs GOFF-premien til1 7:50
kr medan heltidsforsikringen dr
ofdrdndrad.

Ar du osdker pd vad du dr ansluten

ti11? Titta pd ditt forsdkringsbrey.

Eller kontakta Solveig Karlsson,
tel 341.
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PRESSA RESEKOSTNADERNA!

Som ett led i vdra dtgdrder att
pressa resekostnaderna har Telub
tecknat ett formdnligt avtal med
SJ. Detta innebdr att vi nu dker
till halva priset pd vdra tjanste-
resor. Rabatten gdller dven plats-
och sovvagnsbiljetter.

Den billigaste "resan" gior du
dock genom telefonkonferens. Ett
utmarkt alternativ i mdnga fall.
Konferenstelefon bokar du genom
ABX, tel 331.
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Du glommer vdl inte att sdnda in
foto till FFV-NYTTs fototdvling
fore den 31 december. Tema:

MIN HEMBYGD

Har du ndgra frdgor och funde-
ringar, kom eller ring till mig,
AP2 Anita B, tel 334 / MP 102

UTVARDERING AV TIDIGARE PERSONALPOOLER

5om de flesta vet har Telub vid tva
til1fdllen, under 1979 och under 1980,
anvant personalpool som ett hjd1pme-
del fdr att finna arbetsuppgifter och
placeringar for medarbetare vars ar-
betsuppgifter pdverkats genom organisa-
tionsférdndringar.

For att fa kunskap om hur vdrt arbete

med personalpoolen uppfattats av be- o
rdrda personer har vi under maj och

Juni 1981 genomfdrt en enkel enkdtun-
dersdkning bland dessa medarbetare. I
enkdten har endast ingdtt de som idag

dar kvar pd Telub. Av totalt 61 har 41 -
besvarat enkdten.

Hir foljer ndgra utdrag ur enkdtsvaren.

1) Vad anser du om det arbete du fick
direkt efter organisationsfdrind-
ringen?

30 anser att det nya arbetet dr lik-
vardigt eller bdttre dn tidigare.

Nigra exempel pd varfor man tyckte
att det nya arbetet dr battre/sdmre.

- mer omvaxlande och stimulerande ar-
betsuppgifter

- far syssla med modern teknik

- bdttre arbetsledning

- sdmre organisation idag dven om
arbetsuppgifterna ir desamma

- nytt verksamhetsomride

- sdmre tjdnst, dd den &r ny

2) I vilken utstrickning anser du att
du har rdtt utbildning fir ditt ar-
bete?

28 anser att den stammer bra.
3) Vill du byta arbete idag?

25 svarade nej. Resultatet var vidntat
med tanke pd hur man svarat pd fréga 1.






