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att personalkommittén sammantridde
strax fire semestern och di besluta-
des bl a att protokollet denna géng
skulle refereras i Telub-aktuellt.
Detta fir att man bl a diskuterade
foretagets interninformation, en an-
geldagenhet for oss alla.

Protokollet i sin helhet finns att
ldsa pd vdra anslagstavlor!

Vardet av personalkommittén

Pd dagordningen fanns'&dven med en
punkt som gd1lde vardet av personal-
kommittén.

Efter Tivliga diskussioner enades man
om att personalkommitt&n har en vik-
tig funktion att fylla om arbetet
bedrives pd rdtt sdtt. Dessutom be-
slutades att riktlinjer, md1sdttning
och arbetsuppgifter fior kommittén ska
skrivas ner och infdras i personal-
handboken.

Interninformationen

Konmittén dgnade stor del av mdtestiden
ti1ll diskussionerna om interninforma-
tionen.

Beslut fattades om att fdretagsinforma-
tion innehdllande beldggning, inkomna
bestdlIningar, det ekonomiska ldget,
uteliggande offerter m m ska ges till
de anstdllda tre génger per 4r.

Vidare beslutades att material till
Telub-aktuellt ska inhdmtas bl a fran
direktionen och ledningsgruppsmdten péd
divisionsnivd, samt att de fackliga
representanterna i divisionernas led-
ningsgrupper ska medverka till sprid-
ningen av informationen frin lednings-
gruppsmotena (exkl sekretessbelagda
fragor).

Man diskuterade dven andra former fér
spridning av information, vilka man ska
ta stdllning ti11 vid ndsta personal-
komrittémite.

Vidare uttalade motet sig positivt om
mojligheten for de anstdllda att fi

komma till tals med smd och stora frigor
i Telub-aktuellt under insidndarespalten.
Detta d@r en av kanalerna for fri kommuni-
kation inom firetaget.
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Hini-utsté]]ning

Med en skarmmonter deltog Telub i den jubi-
leumsutst&llning, som SJ anordnade i

Gavle 5 - 14 juni 1981 med anledning av
sitt 125 drs-jubileum. [ en ndgot revide-
rad version har montern stdllts upp i
trapphuset, plan 2 mellan byggnad 101 och
102.

Under hdsten &r avsikten att stdlla upp
montern pd vart stockholmskontor.
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Maten dyrare

For de som dnnu inte lagt mirke till det
vill vi meddela att Tunchpriset i HKs mat-
sal har hdjts.

For ett hafte med tio kuponger fir du be-
tala 105:-. Betalar du kontant fir du ge
11:50 for en lunch.

0=0=0=0-

aterial till ndsta Telub-aktuellt,
som kormer den 27 augusti, ldmnas
senast den 21 augusti till AP2 Anita.
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Tvd av vdra medarbetare pd karlskrona-
tryckeriet har ldmnat in ett forslag
som gdllde tryckning av blanketter i
conservern. Fdrslaget &r bra och de
bdda forslagsstdllarna far dela pd

1 500:=.
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Minihandledning i personlig utveck-
ling -

Hor1én, Kay-Inge
Organisationsférdndring. Erfaren-
heter av medbestdmmande i praktiken-
Helling, Jan m f1

Hur sdrbart dr Sverige? :
Slutrapport frdn projektarb kring
"Det sdrbara samhdllet" -
Sekretariatet for framtidsstudier

Projektarbete i praktiken -
MNygren, H/Paulsson, C/Usterman, 5

Smidatorer inom administration och
produktionsstyrning -
Datakraft 81

Terminalbaserad databehandling - er-
farenheter och utveckling -
Datakraft 81

S Samordningsansvarig till Broker-
projektet

T Gruppchef till TTS, Sthim
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TDU  Michael Thurbin
TDS Per-0lov Hornaeus
TODS Mats Forsman

TTSN Per Blomgvist

SR13 Annika Cederbrandt
TTSN Peter Dicksson
TEUB Gdram Smith

(4vangna $3)

TPP Gerd Hilldén

ZKV7  Sven Rungvist

TEIV Magnus Lindberg

ABD Kristina Hansson

TEIP  Ann=Christin Thomasson
ZPJP10 Harry Hallengren

IPEE  Séren Blohm

IMS Robert Ustrom

IMS1 Carl-Henry Bergstriom
MAUZ Gunnel Gdransson
TEVM  Anders Karlsson

APL Birgitta Karlsson
SR Svea Gustafsson

75J90 Anders Gustafsson

SR31 Jan Dahlberg

IPJM  Sten Claesson

ZKJS5 Erik Marck
Internrakryt ]

ti11 TEUX Eva Rosdahl

TTHA Bert Eriksson
TDT Erik Nordén
IVIB Hans Nyberg
IV  Rolf Genestig

Lo 2]

Tack till alla arbetskamrater inom TEV
for den grundliga uppvaktningen i sam-
band med min avgdng och tack till dvriga
for ett gott samarbete.

Anders Karlsson







