- TELUB -oktuellt

Urgivare: Personalsek tionen
Kontaktman: Anita Bjorlin

ne.. 12.. 1981-06-18

Utbetalning av semesterlon till
kollektivanstillda

semesterldn for den allmidnna semes-
tern - i normalfallet 20 semester-
dagar - utbetalas i ldnen fir period
8123-8124, alltsd 810625,

Skatt dras enligt tvdveckorstabellen
for 1-11 semesterdagar och enligt
mdnadstabellen for 12-25 semester-
dagar.

Ska du arbeta under veckorna 28-30
fér du preTiminar 1on utbeta
810625. Beloppet redovisas pd ldne-
specifikationen som fiorskott. Slut-
reglering sker i ldnen fir period
8131-8132, alltsd 810820,

Blir du sjuk under semestern miste
du tala om det for din arbetsleda-
re och lonekontoret sd fort som
mijligt efter semestern. Du har di
ratt att ta ut motsvarande ledighet
utan 1on vid ett senare tillfille,

Om du inte meddelar annat ut ar
Tonekontoret fran att du far Ut
dessa semesterdagar utan Ton innan
du_utnyttjar eventuell resterande

semester med lon.

~0-0-0-0-~

Utbetalning av “enprocenten” til]
tianstemdnnen

Har du 1980 &rs lon far du i juni-
lonen den generella hojningen -
dvs 1% pd minadsldnen - for ti-
den 1 jan - 30 juni. “Enprocenten”
Kommer sedan att utbetalas varje
minad tills din individuella 18n
ar klar.

-0-0-0-0-

Resefirskott under semestern pd HK

Under semesterstdngningen veckorna
28-31 kommer inga reseforskott att
utbetalas varken av ER4/kassan eller
ATR/resetjdnst.

For de resor som ska firetas under
denna tid eller bdrjan av vecka 32
kan reseorder insindas under vecka

27 till ER4, som ombesirjer att peng-
arna finns disponibla pd lénekontot
ndr resan ska foretas.
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Till forslagskommittén har kommit
ett forslag betrdffande samordning
av programvara till ABC 80,

Det finns dock foreskrifter och
regler vad gdller samordningen,

men dessa dr inte sdrskilt vil kin-
da. Ddrfor vill vi paminna om att
dessa regler och riktlinjer for
framtagning av programvara finns i
"Handbok Systemering och Program-
mering", T:006=1. [ ett missiv till
nandboken finns fastlagt att denna
ska gdlla vid all framtagning av
programvara inom foretaget.

Handboken ar fordelad till samtliga
enhets-, sektions- och gruppchefer
inom T samt till vissa befattnings-
havare inom dvriga divisioner. n

Material till nista Telub-aktuellt,
som kommer den 2 juli, limnas se-
nast den 29 juni till AP2 Anita,




For att hantera all inom Telub fram-
tagen programvara har dessutom in-
rattats en programbiblioteksfunktion.
Funktionen hanterar dven all annan
idag inom Telub befintlig program-
vara,

Biblioteket dr organisatoriskt pla-
cerat vid TOU i Véxjo med filial pd
TOD 1 Stockholm,

|
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Vem 1juger fdr vdr nye VD? Han har
uttalat sig i Smdlandsposten mycket
negativt om vdra tvartom erkdnt hig-
vardiga produkter utan att ha ndgon
egen kunskap om Stathmos. Man bdr
nog inte anvianda midttenheten hast-
langder i detta bedrivliga regions-
tankande. Telub har inte tagit dver
dotterbolaget Stathmos tidigare
marknadsandel, utan tvartom slappt
bit for bit till konkurrenter.
Stathmos erfarna tekniker och sal-
Jjare marknadsfor nu med framgdng
egna produkter for "kunder i tiden".
5S4 visst blev Stathmos ett miss-
lyckat kop 1977.

E.5. Uppsagd p g a arbetsbrist

VD Kent 5jods kommentarer:

Besvikelsen Gver den negativa ut-
vecklingen for ett anrikt foretag
som Stathmos ar helt forstdelig.

Beslutet att avveckla verksamheten
i Jonkdping dr emellertid enligt
min bedomning baserat pd en omfat-
tande utredning av dess nulage och
framtida mdjligheter, som gjorts

av divisionsledning i ndra samarbete
med personalorganisationen och med
konsultengagemang i samband med en
totaldversyn av Systemdivisionen.
Handldggningen av drendet har i sed-
vanlig ordning dven understillts bo-
lagsstyrelsen,

Betrdffande artikeln i Smdlandspos-
ten vill jag framhdlla, att denna ej
direkt citerar mig utan bygger pd en
intervju med mig, ddr jag bl a be-
rorde den otillfredsstdllande ldnsam-
heten inom vdr Systemdivision inkl
Jonkdpings-verksamheten, de problem
som en Overgdng frin mekanisk till-
verkning till elektronik medfor
(exempel pd detta finns pd andra hdll
inom svensk industri) och att vi un-
der nuvarande omstdndigheter sd ldngt
som mojligt scker tillvarata vdrt kun-
nande inom vdgningsomrddet genom en
koncentration till Vdxjo.

Slutligen vill jag ndmna att jag som
“Telubian” har kort erfarenhet av
Stathmos-produkterna, men att jag
under min Bofors-tid - bl a som chef
for den civila elektronikverksamhe-
ten som inom vissa omrdden konkurre-
rade med Stathmos - ldrde mig respek-
tera Stathmos och sdledes varken di
eller nu har anledning att uttala nd-
gon generellt negativ instdllning
till kvaliteten pd produktprogrammet
1 stort. Samma besked har jag for Ov-
rikt redan ldmnat muntligen med an-
ledning av en frdga, som tidigare vi-
darebefordrats till mig som en fdljd
av ovannamnda artikel.

Apropd interninformation ..... .

Personalkommittén sammantrider
810624 for att bl a diskutera fore-
tagets interninformation.
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