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Uppgifter pd kostnader for varor,
hyror, leasing, mottagna tjinster,
olika typer av avgifter, mottag-
ningsrapporter m m gdllande 1:a
halvidret -8]1 skall sdndas till
respektive inkopsfunktion fire den
18 juni 1981 for att vi skall kun-
na hdnfora rdtt kostnad till ritt
period. Vi ber Er att inte glcmma
detta, vi vill inte ha klagomi)
frdn revisorerna.

Frdgor? Kontakta dd& "din" inkdps-
funktion.

Inkdpstjejerna
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[]-‘r}'rstngl- 5 “I
verksamheten

Forslagskommitténs senast utdelade
beloning, 1 500 kronor, har gitt
till Kent Eriksson/TEVK. Firslaget
gdllde modifiering av Alfaskop
kraftenhet.
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Material till nasta Telub-aktuellt,
som kommer den 18 juni, ldmnas se-
nast den 15 juni till APZ Anita.

Insandaren

Av Gista Normans svar pd Gunnar Eriks-
sons insdndare i Telub-aktuellt nr 10
framgdr att Norman tydligen betraktar
den skrivna personalpolitiken som

ett samarbetsdokument mellan firetags-
ledningen och facket. I higsta grad
anmarkningsvdrt. I dvrigt var svaret
belysande.

"Sanningen tridnger sig p&"
-ﬂ-

Heflexion pd stora A:s svar pd Gunnar
E:s insdndare:

Jag gick en kurs anordnad av Telub,
dar det viktigaste man fick ldra sig
var att "inte bara lyssna pid vad folk
skriver och sdger, utan att verkligen
vara forvissad om vad folk menar".
Gosta-Norman och jag har uppenbarligen
inte gdtt samma kurs. Dessutom tror
jag inte att stora A:s sdtt, att sd
onyanserat bemdta en insdndare lever
upp till andemeningen i att "stimule-
ra till debatt och utmynna i konstruk-
tiva firslag”,

Informationsfrdgan som Gunnar tar upp
1 sin insdndare vill jag verkligen
understryka. Alltsedan fdretagsndmnds-
avtalet upphidrde, har informationen i
foretaget varit undermdlig.

Da fick man en rejdl information fdre
namndsmotet och dessutom en fin samman-
fattning i "Namnd-nytt" efter mdtet.
Idag hdnvisar foretaget till samarbets-
former av olika slag och ldmnar hdrmed
enligt MBL Gver informationsansvaret
pa fackfdreningarna.
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Men - handen pd hjdrtat Gosta -

det dr vdl inte den fackliga infor-
mationen till medlemmarna som dsyf-
tas 1 rubriken "informationens syfte
skall vara ....", utan den informa-
tion man trodde att foretaget hade
ambitionen att deige sina anstidllda,
for den har verkligen saknats, pre-
cis som Gunnar skriver - men Du inte
tycks forstd.

En som vantar pd tilltryckningen®
-u-

Jag sander en liten dikt nu innan
insandarspalten stdngs fior gott i
vart informationsblad, fér det blir
vdl ingen mera som vigar sticka ut
huvudet efter avrdttningen i Telub-
aktuellt nr 10,

Gunnar, teknikinformatidr

fragade stilla, varfior

dr Telub sd tyst

man hor ej ett knyst.

men han fick sig en snyting dirfér.

Roland Isacson
-ﬂ-

Lite allmant om kommunikation

En forutsattning for att ett budskap,
talat eller skrivet, skall uppfattas
pd det sdtt som avses, dr att dtmin-
stone en viss vidrdegemenskap finns
mellan “sandare" och “"mottagare".
Finns inte denna gemenskap, eller
vilja och formdga att sdtta sig in i
motpartens forestdlliningsvarld, dr
risken for feltolkning helt uppen-
bar,

Mu till Gunnar Erikssons insindare i
forra numret av Telub-aktuellt.

Mdnga med Gunnar har sdkert under det
senaste halvdret frdgit sig vad som
kommer att hdanda med Telub inom den
ndrmaste framtiden. Vart dr vi pd
vag? Vad kommer pdgdende utredningar
utanfor Telub att resultera i o s v?

Frégetecken och orosmoln kan skionjas
och VD:s "jungfruanfirande" demente-
rar heller inte detta.

Nu finns Habberstadsutredningen p4
bade foretagets och fackklubbarnas
bord. Med bl a den som underlag,
noppas vi kunna f4 en konstruktiv
dialog med firetagsledningen, om

hur vi bast kommer ur den svdra si-
tuation vi befinner oss i,

Gdsta Norman refererar till "konti-
nuerliga kontakter med de anstilldas
representanter” i direktion, lednings-
grupper och kommittéer av olika slag.
Gosta vet mycket vidl, att en stor del
av den information som personalrepre-
sentanterna erhdller i dessa forum,

ar sekretessbelagd. Tjanstemannaklubben
1 Stockholm (TKS) har framfort detta
tidigare i olika sammanhang: "Det dr
och fgrblir foretagets skyldighet,

att via linjeorganisationen och/eller
informationsblad, informera om frigor
rorande foretaget som exempelvis fore-
tagskdp, nedldggningsplaner, bokslut,
pdgdende offertarbeten eller vad det
nu kan vara".

Vira representanter dr i forsta hand
tillsatta for att efter bista formiga
bevaka de anstdlldas intressen ur sys-
selsdttnings- och arbetsmiljosynpunkt
etc. Ej som informationsspridare, dir
det dessutom tycks rida oklarheter om
ndr ovanndmnda tystnadsplikt kan anses
vara upphdvd.

Vir forsta reaktion p& Gistas svar till
Gunnar var: Vilket dverldgset sdtt att
svara en anstdlld, ndr han undrar vad
som sker eller ska ske inom Telub,
Gdstas sdtt att svara gynnar knappast
en oppen och omsesidig dialog mellan
foretagsledning oogh anstdllda. Snarare
kan det innebdra att de anstdllda ej
vidgar eller vill framfdra sina &sikter
1 Telub-aktuellt, ndgot som ju redak-
tiren for en tid sedan efterlyste.

Med referens till vad som anforts i
forsta stycket till denna artikel,
samt till vdra tidigare erfarenheter
av samarbetet med Gosta Norman, fir vi
innerligt hoppas att vadr reaktion be-



ror pd en feltolkning, eller ett o-
lycksfall i arbetet frdn hans sida.
Vi ser fram mot ett fortydligande
och en forklaring frdn Gdsta Norman,
i vilken anda han anser att informa-
tionsutbytet inom Telub skall ske.

TKS Styrelsen
-.u_

Gdsta Morman svarar:

Mitt svar pd Gunnar Erikssons insdndare

betrdaffande informationsfrdgor viackte
tydligen kdnslomdssiga reaktioner till
Gunnars fdrdel och min nackdel. Arlig-
het och uppriktighet kan straffa sig
ibland. Alla som kdnner mig, inklusive
Gunnar Eriksson, vet att jag aktivt
forsoker verka for att vi skall ha ett
sd Oppet och drligt klimat som mojligt
inom foretaget. I Gvrigt vill jag inte
kommentera ovanstdende insdndare pd

annat sdtt an att jag kommer att ta upp

informationsfrigan pd nasta personal-
kommi ttésammantrdde. Jag hoppas darmed
att denna debatt i Telub-aktuellt lik-
som diskussionerna i personalkommittén
kommer att leda till konstruktiva fdr-
slag.hur den interna informationen bdr
handldggas inom Telub.
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1 vecka eller mer
April och maj 1981:

Bo Johannisson
Roger Lindstrom
Kennert Carlsson
Leif Nivebro
Inge Axelsson
5-0 Winberg

Stig Asplund
Johnny Pettersson
P-0 Goransson
Ulf Algotsson
Tomas Flink
Anders Andersson
Borje Gustafsson
Kenneth Svensson
Ake 0Olausson
Goran Ottosson
Arne Svensson
Chr Hdkansson
Lars Fransson
J=E Korner

J Martin Seminar
Intensivengelska
ITO4 Diskos
Program PL/M

Mikrodatorteknik, gr k
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"
[}
"
1]
1]
1]
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ediga platse

Z Chef produktionsservice

For ytterligare upplysningar, se

anslagstaviorna.

Nyanstdllda
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5R31 Roger Svenning

TEVS Roland Ahlberg

L-E Larsson Tekn utb f TAST-pers

Jan Nygren Inkdpsfornandling I1

Stellan Ekberg Personaladministration FhT _]
Anette Jonasson MC-82 , ,

Hans Fad1llman Systemmanager till $$3$ iEESE}gEH“lté"
Chr v Schantz SIN-IN -

HP 1000 RTE-IVB
Dator grundkurs

L-E Pettersson
Lars Bivstedt
Bjorn Lowenberg



Telubdten segelklar

Nu kan du dterigen hyra vér segelbdt
Monark 606 fdr den blygsamma summan
av 25:-/dygn. Teckningslistor finns
i receptionen. Du fir bara boka in

TTUF Ingemar Henriksson

dig for ett tillfdlle per ging.
;Eiz E:?:sgki?gtrﬁm Nytt for dret dr att bdten numera
ZSN9 Curt Liljander ligger i VKSK:s hamn Segeltuna,

: norr om Ujaby.
25 e Tt Ring Goran Hellberg, ankn 335, om du

IMS2 Eva Ljungkvist vill veta mer.
ZPEE Lars Gustafsson Batsektionen
ABMS Britt Fransson

Cykla-gd-kampanjen
ar nu i full géng och vinnarna i

april- och majdragningen presen-
M teras hdar nedan:

ﬂ-ﬁ-ﬂ .n-ﬂ-

Tack till alla kamrater for den April
fina uppvaktningen pid min fiodelse- Erik Pettersson
dag. Bengt-Ake Karlsson
Thomas Angerin
Frank Stage Frland Andersson
Jan Hultgvist
=0=0=0=0~ Rolf Stdhlberg

Ake Olausson
Anders Ortvall

rews 1F | A |72 €2 JAH |92 || cun-Britt Bengtsson

Anette Brincner

Det i Telub-aktuellt utannonserade Maj
trivselarrangemanget pd Evedal den :
3 juni blev instdllt. gl |l
e Ake Olausson
Telub IFs anstrangningar att gora Marie Carlber
- ; 9
ndgot trevligt for de anstdllda
lyckades i tt for fi gL
s b LB
Telub IF ska nu firsdka analysera g o
: Gunnel Fransson
varfir intresset var sd 1igt. Hade Eni1la Theander
informationen om arrangemanget inte Bo Hjort
i ?
E%%:ru::d;e1 tid? Olampliga grenar? Hans Martinsson

Grattis till vinnarna!
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TELUB -aktuellt

Utgivare: Personalsek tionen
Kontaktman: Anita Bjorlin . Nr . E'Itl"ﬂ 1981-06-09

TEKNIKSKOLANS NYA PROJEKTORGANISTATION

For att samordna och fdlja upp de olika delaktiviteter som pdgdr betriffande
genomforandet av teknikskolans utbildningsprojekt har VD beslutat om fdljan-
de projektorganisation,

VU Kent 5J00 gdr in som projektledare och dr ddrmed operativt ansvarig for att
projektet genomfdrs inom givna ekonomiska ramar och enligt det kontrakt som dr
upprdttat med kunden.

Till sin hjdlp har projektledaren resurser frdn Telubs basorganisation.
Ansvarig fér framtagning av utbildning: Frank Stage

Ansvarig for genomforandet av utbildningen och kontakter med elever och ledare:
Geoffrey Denny

Ansvarig for administrativ service: Gdsta Norman
Ansvarig for finansiering och ekonomi: Arne Ahnlund

Projektledaren tillsammans med ansvariga for ovan nidmnda delaktiviteter bildar
projektets ledningsgrupp.
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