TELUB -aktuell

Lhgivare: Personalsek tionen
Kontaktman: Anita Bjorlin Ne..10.. 1981-05-21

iD har ordet

Nar man tilltrdder en ny befattning miste man rdkna med att i ett inlednings-
skede dgna mycket tid &t att inhdmta basfakta om organisationen for att skapa
en plattform for framtida beslutsfattande. Detta gdller naturligtvis i synner-
het fdretag av Telubs komplexitet.

Under den dryga ménad som jag varit vid foretaget har jag haft tillfille att
penetrera en rad frigestdllningar av huvudsakligen @vergripande natur och
vad som nu aterstdr dr att pd vissa avsnitt komplettera med nigot mer djup-
gaende analys samt att i storre omfattning &n vad tiden hittills medgivit
besdka olika enheter pid deras respektive arbetsplatser.

I samband med ovanndmnda faktainsamling har jag fitt bekridftat att min tidi-
gare bedomning av Telub stdmmer, ndmligen

- att vi1 arbetar inom en bransch med stark tillvixt

- att vi besitter en hig - kanske unik - kompetens inom mdnga omrdden och
nar ett mycket stort antal kvalificerade medarbetare

- samt att samtliga inom fGretaget dr motiverade att gira en extra insats
for att vdnda de senaste drens negativa resultatutveckling.

For att snarast mojligt &stadkomma en sadan omsvangning &r det nodvindigt att
under resten av dret genomfiira en konsolidering av foretaget utan stidrre sats-
ningar/risktagande, under vilken vi

- startar upp program for att gora vdra bra verksamheter bidttre

- sanera forlustaktiviteter

- renodla vara aktiviteter mot en koncentration i enlighet med firetagets
affdrsidéer

- samt att vi anpassar bemanning och omkostnadsnivdn inom olika avsnitt till
var nuvarande situation.

Jag dr overtygad om att vi kommer att lyckas ddrmed och god hjdlp kormer vi
att ha av den utredning som gjorts av Habberstadskonsulterna.

I detta sammanhang vill jag gdrna ldrnna foljande kommentarer

- utredningen presenterades fir nidgon vecka sedan och dr nu foremdl fir genom-
gdng inom foretagsledningen

- det rir sig om en utredning som kan tjdna som beslutsunderlag och ej som en
sammanstdalining av redan fattade beslut b

- utredningen behandlar i mdngt och mycket redan kdnda mojligheter till forbatt-
ringar av vér verksamhet och dess styrka ligger snarare i den strukturering
av dessa som gjorts snarare dn att den pavisar helt nya vdgar till framgdng



- genomfdrandefasen kommer att pabirjas successivt i takt med att utrednings-
materialet genomgds och samtidigt kommer ett program att ldggas (under juni)
for genomfirandet av mer langsiktiga fdrdandringar.

Det @r min forhoppning att Ni alla aktivt kommer att medverka till att de for-
dndringar som behitver goras kommer att kunna genomfiras pd ett sd positivt
sdtt som mojligt och att vi som ledstjdrna har att den positiva sidan av ett

problem &r en mdjlighet.
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Ovanstdende stampel far sta som en
liten paminnelse om vara regler da
det gdller besok av utldandska med-
borgare till Telubs lokaler, ddr
det finns svenskt forsvarsmateriel.
Anmdlan om sadant besok ska ske
till var sakerhetstjanst ca tre
veckor for besdket.

Ska du ta emot utlandska medbor-
gare till dvriga lokaler, typ ci-
vilverkstaden, miste dven hdr for-
anmdlan ske till sdkerhetstjansten.
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Nya brevregler fran 1 juni

Postverket hdjer portot med ca
10 £ frdn 1 juni i ar. Samtidigt
sker en del fordndringar i porto-
systemet. Vi skiljer i fortsatt-
ningen pd normalbrev (hog porto-
avgift) som nar mottagaren 1-2
dagar efter inlamningsdagen och
ekonomibrev (1ag portoavgift,
ca halften av normalbrevet) som
ndr mottagaren 3:e dagen efter
inlamningsdagen.

Vi pd Telub har har en mojlighet

att tillsammans fdrsoka dampa kost-
nadsdkningen.

FGr att var postpersonal pa ett enkelt
sdatt ska kunna skilja pa normal- och
ekonomibrev gdller fior post upp till

1 000 g foljande fran 1 juni

Som normalbrev betraktas

all post som vager hdogst 20 g (har

finns t ex vdra fakturor)

all diarieford post (ex vis offerter
fran T och 1)

samlingskuvert som skickas till vara
regionala kontor

svarsfdrsindelser

ovrig post som du markt med "normalpost"

Som ekonomibrev betraktas

e T T e T i L

all dvrig post som vager over 20 g och
som inte dar markt med "normalpost" enl
ovan.

Anm. Postpaket behandlas enligt nuvaran-
de rutin.

Friagor kring de nya brevreglerna kan
du stalla till ATP.
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i ITK Kopieringen stangd
| 1/6 emp g a uthildning.
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Forslags- E
l ve

rhsn mhrtl:]

Till fdrslagskommittén har inkom-
mit ett forslag som gar ut pd att
vi med enkla medel kan tala om var
vi dr, ndr viart rum star tomt.
Detta enkla medel dr i form av en
"franvarotavla" och ser ut som
nedan ungefdr

Innan kommittén fattar beslut om
idén ska forverkligas eller ratas
vill man fraga om det finns ett
intresse fir “frianvarotavlan®.

Hor av dig till AQ01 Jérgen Skantz,
tel 333, om du tycker du kan ha
anviandning fdr den.
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Insgndaren

I forra numret av Telub-aktuellt pamin-
de vi om mojligheten att kunna komma
med insandare till oss. Vi har fatt en
insdndare skriven for ca en vecka sedan.
Dess inneh&ll har delvis blivit inaktu-
ellt p g a VD Kent Sjoos information 1

~detta nummer.

Insdandaren bor dock komma med i1 oavkor-
tat skick.

"Tystnad ... ett uttryck fir hand-
lingsforlamning eller ej?

Anita pd personal var first ndr det
gdllde ett forsok att bryta den djupa
och misstroendeskapande tystnad som
rdder inom vdrt fdretag.

Jamfort med tidigare dr har vdl aldrig
skeenden, hdndelser och behov av for-
andringsarbete varit stirre, mer om-
fattande och mer djupgdende an just nu.
En dagssituation framsprungen som en
effekt av tidigare drs beslut, prdaglat

ay det egna foretagets historia, anslags-
styrning, tillvaxtfilosofi och behov av
att bredda och komplettera sitt “produkt-
sortiment”.

Vi sitter nu med facit i hand, konse-
kvenserna tranger sig pd och inga domar
ska fdllas. Daremot synes tiden vara

inne for ett offentligt utbyte av kon-
struktiva och framitsyftande forslag.

Det fdrsta forslaget blir: Lat oss bryta
firetagsledningens genanta tystnad.
Varfor det? ... frdgar sig vdn av riktning
i leden. Jo, av det enkla skdlet att be-
tydelsen av ordet "tystnad" i vanligt
sprakbruk vanligen kan tolkas som:

o Vi vet inte vad vi ska sdga (handlings-
forlamning - okunskap kan i detta fall
helt uteslutas)

o For svara fragor for vdra anstdllda

(intellektuell storebrors-mentalitet)

Utredningar pdgdr (skjutet pd framtiden)

Alla vet ju @ndd hur det ar stdllt ...

och vi har darfor inget att tillfora

(blygsel)

o Vi vantar pd vad var nye VD har att

sdga (?777) —

L W



De anstallda dd ... varfor har de inte i

hiigre grad brutit en si& 1dng och pdtving-

ad tystnad? I den skrivna personalpoli-
tiken stdr och jag citerar: 'Informa-
tionens syfte ska vara att stimulera
til1l debatt och utmynna i konstrukti-
va forslag som pdverkar fdoretagets verk-
samhet gynnsamt.'

Citatet dr vdrt att begrunda. Bidrar
detta inldgg till en gynnsam firetags-
verksamhet? For mej synes det sa ...

i varje fall borde det ha en gynnsam
effekt pd skapandet av en ny och dpp-
nare foretagsatmosfdar. En atmosfédr mer
lampad att mita framtidens behov, mer
lampad att svara upp mot den firetags-
bild som personalpolitiken frammanar
och framforallt och inte minst ...
kanske inlagget kan sa ett fro dar
behovet av en Oppet redovisad analys
av tidigare misstag, en redovisad in-
sikt om orsaker och orsaksammanhang
och en plan for minimering av risker-
na for en upprepning av tidigare miss-
tag vaxer fram. Kan vi forvdanta oss
det ... och 1 s& fall ... i vilken
form?

Skapandet av en skriftlig personal-
politik forpliktar... md ndgon som
svarar for dess innehdll trdda fram.

Gunnar Eriksson
II"

A, Gosta Norman svarar:

Jag upplever insdndaren som oklar.
Vilken information har uteldamnats?
Vilken tystnad talar insdndaren om?
Vi har kontinuerliga kontakter med
de anstdlldas representanter. Dessa
deltar i LSP-arbetet, direktionen,
ledningsgrupper av olika slag, per-
sonalkommitté, skyddskommitté, for-
slagskommitté, projektgrupper etc.
Dessa pdverkar ledningsarbetet 1
htig grad. Jag bedomer att det &r

en stor oppenhet emellan de an-
stdlldas representanter och den

s k "foretagsledningen”.

Insdndaren aberopar den skriftliga
personalpolitiken dir det star att

"informationens syfte skall vara
att stimulera till debatt och ut-
mynna i konstruktiva forslag".
Jag tycker det dr en bra formule-
ring och hoppas verkligen att vi
tillsammans kan hjalpas at att
leva upp ti111 den politiken. Dar-
emot tycker jag inte att inséndaren
lever upp till politiken eftersom
han dr oklar och abstrakt i sin
framstdlining varfdr hans inldgg
inte leder fram till ndgra kon-
struktiva firslag.
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Regionchef, Sthim

Systeming, robot, Vaxjo
Ekonomibitr, teknikskolan
Medarb t offert- o orderfunkt
Tekniker (industrivdgn)
Kopieringsbitr
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For ytterligare upplysningar,
se annonser pd anslagstavlorna.

~0=0-0-0-0=0~

(mex_21)

Till vdnnerna pd Telub i Vaxjo och

Stockholm framfir jag mitt upprik-

tiga tack for en fantasifull, trev-
1ig och svinaktig present till min

60-arsdag.

Curt Holmberg

Tack til1l alla arbetskamrater inom

TE fdr uppvaktningen i samband med
min avgdng och tack till Gvriga fir
gott samarbete under mina &r pa Telub.

Rolf Billstrom
-0-0-0~0~




Nyanstallda
=

SR3F Ove Nylander

1

ti11 TTNR Arne Svensson

Avgdngna J

1G Gosta Jansson
TEKE Rolf Billstrim
IPJM  Kurt-Allan Berntsson
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Kom med och sjung

Telub Sdngarlag som nu sjungit i blan-
dad kdr i ca 1 dr vill pa detta sdtt
inbjuda sangintresserade telubare

att delta i vdra dvningar och framtra-
danden. Vi Ovar pd onsdagar k1 1130-
1230 i DBU-foajen dar vi dven har
tillgdng till piano. Virt madl ar att
vi ska indva en repertoar som ldmpar
sig for framtradanden inom Telub sa-
vidl som pd andra stdllen. Detta inne-
bdr spirituals, folkvisor, Bellman,
Taube, m m.

Kvinnor som man ar hjartligt valkomna
och ingen behtiver kdnna sig underlag-
sen.

Betr Ovriga aktiviteter, se nidsta
spalt.

sdngarvdnner - naturvanner

Telub Sdngarlag inbjuder till
gokotta ldrdagen den 13 juni

k1 0600 pd Korrd, ett av Krono-
bergs vackra naturreservat. Sam-
lingsplats i Korrt loge.

Sa aker du till reservatet
koorry ligger utefler vig 122 mellan Linnervd och Rivemdila, Friin
Vixjo kir man riksvig 30 soderut, cn dryg kilometer forbi Ostra
Forsds kyrka, Dinfrdn tar man vig 127 mot Kadskrona,
O man kommer frin Tingsryd f6ljer man vig 1270 daterut till Rive-
mmidla. Dinifran Sker man wig 122 normet ca 10 km.

Ta med picknick-korg, ev instrument
och ett glatt humir.

Pa programmet: Sdng av Telub Singarlag,
Allséng, Lekar.

Vi ordnar med samdkning frdn Telub HK
k1 0515. Ring darfér garna och anmil
ditt intresse i s& god tid som méjligt
till Bo Eriksson, ankn 178. Han svarar
ocksd pa eventuella fragor kring evene-
manget.

-0-0-0-0~
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Tennis

P g a den déliga kondition Telubs
tennisbana f n befinner sig i kan

nagot spel i sommar ej ske pid banan.
Tennissektionen erbjuder telubare

till ett subventionerat pris fdljande
tva alternativ. -



1. 5J tennisbana sindagar 10-12
Bokning (1 tim &t gdngen) i
Telubs reception.

2. Strandbjorkets tennisbanor
Bokning gors med k1isterkupong-
er i idrottshallens entré.
Kupongerna kioper Du hos TEKM
Bertil Johansson, tel 640,

Timpris 8:- gdller fidr bdda ba-
norna.

Obs. Spel endast med telubare
eller familjemed]lemmar.

-0-0-0-0-0-0~

Till sist ett litet bidrag frén
en av Telub-aktuellts trogna
lasare, Gtran i Jonkdping.

"Hejsan du finurliga 1illa data
vad du oss manniskor maste hata
Standigt vi dej med uppgifter mata'
men ndr dom behovs, dd vagrar du
prata.”

-0-0-0-0-0-

Material till nasta Telub-aktuellt,
som kommer den 4 juni, lamnas se-
nast den 1 juni till AP2 Anita.




TELUB -oktuellt

Utgivare: Parsonalsektionen
Kontaktman: Anita Bjérlin Nr . Extra 1981-06=01

TELUB sdljer SAMEFA

som ett led i koncernens strukturering har FFV Foretagen AB kommit Gverens
med Telub AB att firvirva samtliga aktier i AB Samefa. Aktierna Gvertas
per den 1 januari 1981.

Samefa nar utvecklats positivt och blivit en betydande leverantidr av bl a
riktbdnkar fir krockskadade fordon. Samefas affdrsomrdde har successivt
fdtt allt mindre bertring med Telubs verksamhet. Dirfir har det beddmts
rationellt att verksamheten bedrivs sjdlvstindigt direkt under firvalt-
ningsbolaget FFV Fgretagen AB.

Genom denna transaktion ges Telub bittre mojligheter till utveckling inom
sina specifika affirsomriden.



