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PRINCIPIELLT ANSTALLNINGSSTOPP

Som Telub-aktuellt informerade om
forra numret arbetar for nirvarande
foretagsledningen och de fackliga
organisationerna tillsammans for att
ldsa de speciella problem som finns
inom Systemdivisionen. Milet &r att
finna den vdg som leder till en lon-
sam verksamhet inom det civila omréi-
det. Konsultfirman Asbjdrn Habberstad
AB har haft i uppdrag att undersika
vilka mGjligheter som finns och komma
med forslag pd hur vi ska skapa 16n-
samhet inom Systemdivisionen.

Oberoende av kommande &tgdrder ar det
viktigt att arbeta for de anstdlldas
trygghet. Foretagsledningen har didrfor
beslutat om ett principiellt anstdll-
ningsstopp inom hela firetaget. Vad
menas da med principiellt anstdll-
ningsstopp? Jo, anstdllningar till
inkomstbringande befattningar fir

inte forsvaras genom ett anstdllnings-
stopp. Dessa befattningar ska fire-
trddesvis tillsdttas genom internre-
krytering. First d& det visar sig att
detta inte dr mbjligt, kan befattning-

en tillsdttas genom extern rekrytering.

Innan beslut tas om externrekrytering
har foretaget och facket tillsammans
privat behovet och sett dver mojlig-
heterna att tillsatta den aktuella
befattningen genom internrekryte-
ring. Foretaget och facket kommer att,
sd ldnge anstdllningsstoppet rdder,
kontinuerligt att trdffas i en perso-
nalplaneringsgrupp for att ddr ta
stdllning till eventuella avsteg

fran anstdllningsstoppet.

Detta d@r en ovan situation pd Telub
Det ar:.darfor viktigt att vi hjdlps
at att minska risken for produktions-
storningar till fdljd av anstdl1nings-
stoppet.

Det principiella anstdllningsstoppet
dr ett instrument for att dka perso-
nalrédrligheten fridn de icke ldnsamma
delarna av fdoretaget och indirekta

funktioner mot de delar av foretaget
dar efterfrdgan pd tjdnster ar stor.

TTKs ordftrande Roland Isacson sdger
med anledning av anstd11ningsstoppet:
"Anstdllningsstoppet har infdorts for
att oka anstdllningstryggheten fir
0ss som redan finns hdr. Detta inne-
bdr att internrekrytering miste ske

i mycket stor utstrdckning. Men for
att internrekrytering ska kunna ske
krdvs att vi har internt sidkande till
de lediga platserna! Lds 'lediga plat-
ser' pd anslagstavlorna."

For dvriga divisioner dr situationen
vasentligt ljusare. Deras ekonomiska
resultat dr positivt och man ser pé
framtiden med tillforsikt. Man ser
hdr positivt pa internrekrytering och
hoppas kunna till viss del fylla en
expansiv personalbudget med internt
sokande.
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KASERNTRYCKERIETS nya adress ir:

TELUB Kaserntryckeriet
Box 513

371 23 KARLSKRONA
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som kommer den 26 februari, lamnas |
senast 23 februari till AP2 Anita.

Material till nasta Te]uhvaktueﬂt,i
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Saxat ur "I-information":

“Fran Luxor har vi fitt mycket be-
rom for den bruksanvisning vi gjort
for Flexskiveenheten til1 ABC 80. Om-
domen som att bruksanvisningen ar
‘vard Nobelpriset i teknikinformation'
har hirts. Produktionen har ju inte
skett helt utan problem, men de fina
insatser som gjorts av inblandade pd
sdvdl IR, IP som IT har lett till

att kunden ar storbeldten (trots att
bruksanvisningen blivit relativt dyr).

Som en foljd av den positiva uppfatt-
ningen om Flexskive-bruksanvisningen

har vi nu fatt bestd11ning pd ytter-

ligare en bruksanvisning ...."
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Forslagskommittén jobbar pd for fullt

och vid sitt senaste mote 13t man lite
pengar regna odver en del av fiorslags-

stdllarna.

IPEP, Lars Eriksson har fatt 750:-.
Fdrslaget gdllde "kontakter till
elektronik och displaykort till post-
vagar,"

5-E Henriksson, Bengt Jansson, Bertil
Reinholdsson, Ragnar Wall, alla pd T

i Hdssleholm, har fitt dela pd 1 500:-.
Deras fdrslag gdllde "programvara ELKA-
system”.

TPP, Lena Jonasson och ZCGX, C=A Eriks-
son delar pd 500:- for ett fdrslag
betr "debitering av frakter".

ZCI5, Ingvar Lundin och ZCGK, N-A Holm-
gvist delar pd 800:-. Deras forslag
gallde "reklamationsrutiner”.

ICGG, Goran Johansson har fatt 200:-
fir ett forslag betr "blankett for
intagning av sjukvdrdsmaterial®.

Ettusen kronor har gdtt till TEWV,
Usten Wennberg fior ett forslag som
redan dr genomfort och fungerar
bra. Det gdller "befuktningsaggre-
gat i Risinge".
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Kreativitet. Teori-praktik-erfarenhet -
Fredrik Molt, Lars Engqvist

Jamstdlldhet i arbetslivet - 0 Berg-
gvist, R Laurén, L Lunning

Statligt kunnande till salu -
SOU 1980:23

Det elektroniska kontoret - Gote Sand-
gren

Resultatvardering i divisionaliserade
foretag - Dezsd Horvath, Mats Glader
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TDS Bjorn Nordwinger
TD5 Clarens Lundberg
TTST Eva Scherp

TEUB Lars Hallberg —
IMG Per Arne Johansson

ABD Maj-Britt Jinsson

till

IMA Birgitta Urnstrom

MAU Anette Jonasson

TTSN Hans Helgstrand

ZCI7 Helene Salomonsson
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