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ORGANISATIONSFURAHDERINGEN

Ett intensivt arbete pdgdr just nu pa system- och teknikkonsultdivisionerna for
att arbeta fram en ny organisation.

Personalen frén underhdllsdivisionen har ju, som tidigare meddelats, under april
endast en prelimindr organisationstillhtrighet. Den berirda personalen, och di
tanker vi d@ven pd den personal inom Z och T som fér "nya" arbetskamrater frén
gamla U, k@nner kanske ett visst behov av information om vad som kommer att
hd@nda nu under april mdnad. Vi vill ddrfor redovisa de &tgdrdsprogram som Z och
T har att arbeta efter.

P& Z arbetar man pd att fd& fram en organisation som ska bestd av tre eller fyra
resultatenheter samt en administrativ enhet. Dessa enheter kommer att kallas
Vagning, Projekt/Utveckling, Produktion/lego, Administration. Ev blir Utveckling
en egen resultatenhet.

I detta arbete har man att ta hdnsyn till mdnga olika frdgor. T ex hur blir orga-
nisation och bemanning fior verkstadsproduktionen, materielfunktionen o s v.

14 april ldmnas en ldgesrapport till ledningsgruppen.
30 april redovisas den nya organisationen.

Inom T undersdker man nu hur frdn U tillforda resurser bdst ska samordnas med
befintliga resurser till en effektiv och utvecklingsbar organisation. Bl a
gdres en inventering dver befintliga och nya marknader och vilka mdjligheter
som finns for att utveckla Us tidigare produktionsomrdden. Handlingsprogram
for marknadsforing och resursutveckling tas fram.

14 april ldmnas en bemaningsprognos och slutrapportering lamnas 29 april.

Utgdngspunkten for de bada divisionernas arbete ska vara att organisationsfidr-
dndringen ska resultera i en battre lonsamhet.

Ansvariga utredare ska naturligtvis under arbetets gdng hdlla facket informerat.

15 april sker en avstamning mellan Administrativa staben och divisionerna betraf-
fande bemanningen.

Vi kommer under senare delen av april dter med information om hur l&ngt Z och T
har kommit i sitt arbete.



