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Information om vdrt utbildningsprojekt fir libyska elever

Med anledning av de senaste dagarnas dkade intresse frén nyhetsmedias sida kring
Libyen-elevernas ankomst, vill jag informera om fdljande,

Som prelimindrt datum fior elevernas tidigaste ankomst har angetts den 10 januari.
Detta datum angav vi som dnskemdl, ndr eleverna inte kunde anldnda fire jul. Fridn
libysk sida har emellertid aldrig ndgot fixerat datum angetts for elevernas an-
komst.,

Vid kontakt med Tripoli den 10 januari meddelades, att uttagning av eleverna pdgér
fortfarande. Det &@r sd ménga som anmdlt sig, att proceduren att valja ut de lyck-
1iga dragit ut pd tiden. Hela denna minad berdknas dtgd fdr processen, Fdrst ndr
eleverna ar utvalda kan sjdlvfallet visumanstGkningar inldmnas till svenska ambas-
saden i Tripoli.

Spekulationerna om att Libyen-eleverna inte skulle komma saknar sdledes grund.
Vi har bara att lugnt avvakta deras ankomst.

Denna senarelagda utbildningsstart dr naturligtvis beklagliqg med hdnsyn till in-
bokade resurser och uppgjort utbildningsprogram. Det finns dock ingen anledning
att stoppa arbetet med forberedelser och planering, utan vi bor utnyttja tids-
fristen till fortsatt intrimning av skolans resurser fior att std vdl fdrberedda
infdr skolstarten.

Kostnader fior den lopande verksamheten fr o m mitten av november i fjol &r in-
tickta 1 kontraktet, vilket siledes betyder att vi inte forlorar ndgra pengar un-
der vdntetiden.

Jag vill i sammanhanget d@ven namna, att jag varit i kontakt med handelsministern
som fore jul besdkte Libyen. Ett Gkat handelsutbyte och samarbete &r att vanta.

D& ett slutligt datum for elevernas ankomst har stort allmdnt intresse, avser jag
att dterkomma med besked sd snart ytterligare information finns.

Benkt Dahlberg

-0-0-0-0-
Organisationsforandringar frdn arsskiftet
Fr o m det nya &rets btirjan giller en Under sektionen lyder funktionerna
del nyheter i vdr organisation. ATL, lokalplanering, layouter, arkiv
P& koncernstab Administration har sek- ATP, post, diariefdring
tionen Administrativ service inrdttats, ATB, bibliotek
direkt understdlld administrativa che- ATR, resetjdnst, resefdrskott
fen. Den nya sektionen har fitt beteck- ATT, telefonvixel
ningen AT, Befattningen som sektions- ATI, inkdp, kontorsteknisk utrustning.
chef @r vakant men uppratthdlls tills
vidare av AD/Lennart Persson. Dessa funktioner sorterade tidigare

under sektonen AB.

i -

Material till ndsta Telub-
| aktuellt ldmnas senast den
| 24 januari till APZ Anita.




ASH, hemliga handlingar ar nu under-
stdllda sdkerhetstjdnsten/AS.

Curt Holmberg pd stockholmskontoret
ingdr nu i sektionen AB, byggnads-

ECR driftservice och har beteckningen
BA.

Koncernstab Ekonomi har fitt en ny
grupp under sektion Finansiering. Det
dr Ms orderkontor som fr o m arsskif-
tet tillhir EF, Rigmors och Gunnels
Eya beteckning och tel nr: EF3 och
Bb.

Av organisationsplanerna framgdr i
detalj den nya organisationen.

-0~0-0-
Nyutgiven foretagsrutin
F:034-1 Fdrslagsverksamheten vid
Telub AB
-0-0-0-

Tvé nya handbocker
ndller nu pd att utarbetas.

I PERSONALHANDBOKEN samlas informa-

tion om t ex personalpolitik, ledig-
het, rekrytering, tjédnsteresor m m.

Ytterligare information om denna bok
kommer i FFVY=NYTT i februari.

SKRIVHANDBOKEN ar tankt att anviandas
som en uppslagsbok av i férsta hand
Telubs skrivande personal. Med beak-
tande av interna behov och synpunkter
anpassas skrivreglerna till gdllande
standard for att ge basta mdjlina
skriv-, 1ds- och utrymmesekonomi. Or-
ganisationssektionen ansvarar fir fram-
tagningen i samridd med en referens-.
grupp dar representanter frdn varje
stab/division ingdr,

Bdda handbockerna berdknas vara klara
under firsta kvartalet 1980.

-0-0-0-
(tacx_#1")

Ftt hjartligt tack till foretag och
arbetskamrater fér all uppvaktning i
samband med att jag slutade min an-
stdllning p g a sjukpensionering.

Ragna Thulin

Ny forslagsverksamhet friin drsskiftet

Den nya fdrslagsverksamheten vill sti-
mulera intresset fir rationalisering-
ar och effektiviseringar inom féreta-
get och skapa battre trivsel och sa-
kerhet pd arbetsplatserna. Verksamhe-
ten vill tillvarata den erfarenhet
som du samlar under din dagliga gar-
ning och pad si sdtt Oka foretagets
konkurrensfirmdga och ditt utbyte av
arbetet.

Forslagskommittén kommer genom olika
stimulansdtgirder och sdrskilda kam-
panjer att verka for att vi fir en

aktiv och kreativ fiorslagsverksamhet.

Forslagskommi ttén bestdr av

A/Giista Norman ordfirande
AD1/Jorgen Skantz sekreterare
TTUR/ John Wetterberg

ZPM90/Dennis Tellbom

UUF /Gunder Nilsson

TFHT/Rune Andersson (adjungerad)
Representanter frdn divisionerna I
och $§ adjungeras vid behov.

Forslag med berdkningsbar vinst er-
sitts med 50 % av forsta drets vinst,
d v s den vinst som forslaget medfor
efter det att kostnaden fir forslagets
genomfdrande dragits av.

Forslag som inte kan vinstberdknas

(ex vis skydds- och trivselfrdgor,
kvalitetsforbdattringar) vdrderas en-
ligt ett podngsystem dar du fér varie-
rande podng efter vilken grad av idé-
rikedom, fantasi, nedlagt arbete och
nyttighet som firslaget innehdller.

Den som inldmnat minst tre firslag

och uppndtt ett visst antal poling fir
en extra premie. Aven firslag som inte
visar sig genomftirbara men @ndd dr ini-
tiativrika och vittnar om intresse fran
firslagsstdllaren kan beldnas med en
sdrskild premie eller gdva.

Forslagskommittén kan sjdlv besluta om
farslag som ger beldning upp till

10 000 kr. Vid stirre beltningsvdrde
behandlas firslaget i direktionen for
beslut.






