TELUB-aktuellt

Litgivara: Personalsek tionen
Kontaktman: Anita Bjérlin Ne . L& 1979-08-16

PROFILERING AV TELUB
Det underldttar att vara kind.

Ror vdra kunder #r Telub eller itminstone delar av Telub kinda begrepp. Men vi
vill gdrna ocksd att tdnkbara kunder och samarbetspartner skall kinna till till-
rickligt mycket om oss, si att de har en positiv grundsyn n#r vi kontaktar dem,

I och med att vi klarat ut vidr organisation och lingsiktiga inriktning har vi nu
forutsdttningar att tala om vad Telub stdr for - att profilera Telub.

Vi har engagerat annonsbyrdn Andersson & Lembke fir att hjilpa oss i detta arbete.
De har under de senaste minaderna bestkt oss ett flertal gdnger fér att lidra kinna
oss. Med utgangspunkt frin den informationen och diskussioner med Telubs ledning

har de utarbetat ett férslag till profileringskampanj. Férslaget har helhjirtat
accepterats av direktionen.

Forslaget innebir i stort:

e en annonskampanj i fackpressen under histen

e utséindning av en "foretagsbroschyr" i ny och intressant form till ett stort
antal utvalda personer

® aktiv och schemalagd publicitetsjakt

e framtagning av en fdretagsinformation som kan anviindas av minga vid kontakter
med bl a kunder

e samordning med divisionernas mer siljbetonade reklamaktiviteter
¢ uppfiljning av kampanjen,

Denna firteckning av ett antal dtgdrder gdr pa intet sdtt ridttvisa it kampanjen.

Dess viktiga bestiandsdelar dr idéinnehdll, sidttet att nd dem vi vill paverka.
Mer och bittre information skall komma.

Viktigt att notera dr:

e vi tror pd fdrslaget och Andersson & Lembkes fiérmiga
o minga inom Telub kommer att bli engagerade i att ta fram faktaunderlag
e samplanering skall ske med divisionernas reklamdtgirder.

Sammanhdllande inom Telub dr MR/Gite Lindberg.

Rolf Genestig

-0=0=0-
Skyddskommitten i Vaxjo Privatkopiering
Kommittén beslutade vid sitt firra sam-— Bestidllning av kopior for privat
mantrdde att "Parkering Fiorbjuden'-  #ndamil skall i fortsittningen ske
skyltar skall uppsidttas 10 m f8re och genom ITK. Siledes fir kopierings-
efter in/utfarterna till kontorsparke- apparaterna pa vaningsplanen ej an-
ringen. vindas fbr privatkopiering.

Verkstadspersonalen, koll och tjm, skall

parkera pa verkstadsparkeringen. Blankett "Kopieringsbestdllning"

| Material till nista Telub-
aktuellt limnas senast den |
23 augusti till AP2/Anita.

i
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(bl nr 05504) fylls i av uppdragsgivaren.
Anst nr och namn skall anges. Overst pd
blanketten skrivs "Privat",

ITK rapporterar midnadsvis in antalet ut-
forda privatbestidllaingar till APL som
ombesdrjer loneavdrag. Priser emligt Telubs
kopieringsprislista - 20 7 rabatt.
Privatkopiering ges lidgsta prioritet,

MIKRODATORTEKNIK

Ingen teknisk tidskrift med ansprdk pi att
vara aktuell undgdr att i varje nummer skri-
va om mikrodatorer i ndgon form. En mikro-
dator i en produkt blir genast ett starkt
konkurrensmedel. Det dr ingen dverdrift att
pdstd att mikrodatorn har kommit f&r att
stanna och det vicker intresset hos de fles-
ta tekniker.

Vid Telub h&ll vi den fdrsta kursen i mikro-
datorteknik 1974 och sedan dess har ett 80-
tal genomgdtt grundutbildning och lika minga
har deltagit vid temadagar. Kurser av detta
slag utvecklas vidare.

Vi will nu ocksid skapa méjligheter f&r per-
sonal som pa eget initiativ vill bredda sitt

kunnande och fridmja sin egen tekniska utveck-

ling. Det kan vara i form av utlidning av ut-
bildningshjdlpmedel, tillhandahdlla lab-ut-
rustning, arrangera kurser, stidja en mikro-
datorklubb etc.

Vilka former som passar bidst diskuterar vi
mindagen 790820 kl 1630 i fdreldsningssalen,
Vixj8. Ar Du intresserad bdr du deltaga.

Kjell Juhlander

"Roda’ postpdasar

Du vet vdl att de "rdda" cirkulations-
pisarna bara skall anvindas fiér post
till Tryckeriet eller Kopieringen.
Detta for att bestdllningar dit skall
kunna expedieras snabbt, som regel

med vindande posttur.
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TACK!

Ett stort tack till fdretagsledning
och arbetskamrater fér att Ni gjorde
min fddelsedag till em stor hdgtid.
Tack fir presenter, blommor och vackra
ord i form av tal och sdng.

Gustav Nilsson

Aldrig kunde vi vHl ana att virt
giftermdl skulle bli sd uppmirk-
sammat. Ett varmt och hjdrtligt
tack for alla presenter.

Gunnel och Ingemar Nilsson

Varmaste tack till alla som bidragit
till present och blommor med anled-
ning av vir vigsel.

Maj=Lis och Bdrje Andersson
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10—mannastaffeten den 30 augusti

Nu drar vi igéng drets stortidvling pi Telub.
Kan du motstd den chans till d#ra och berdm—
melse som vederfars deltagarna i denna tiv-

ling? Nej, jag tidnkte vil det. Vi har kontak-

tat forra 4rets lagledare, som har fitt reg-

ler och anmdlningslistor. Om du p g a omorga-

| host startar gammeldansen !

Schottis, polka, vals, hambo, mazur-
ka dr nigra av de danser vi ska pro-
va pd.

Anmdl Dig redan nu till en trevlig
motion ddr bdde aktiva och nybiirjare
kan delta. Dragspelare och instrukté-

nisation eller annan anledning k#nner dig bort-rer finns pd plats. Vi tridffas 10
glomd, ring Nisse Castor, tel 267, sd far du
Vi ses.

onsdagar under tiden 26.9-5.12.

Plats: I0OGT-salen, Nygatan kl 1930-2200
Kursavg. ca 100 kr

Du fidr girna anmila Din (Dina)vinner.
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Sinds till Hans Svensson, IRM, senast 31/8
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BILAGA till

TELUB-aktuellt .. ...

FURETAGSINFORMATION

Inom Telub har vi under alla &r varit vana vid att det har hallits
protokollfiorda foretagsnamndssammantraden fyra gdnger per ar. Detta
krav pd fdoretagen finns inte langre.

Skall de anstdllda d& inte fi& ndgon information om vad som hander och
sker inom staberna och divisionerna? Jo visst. Foretagsnamnden ersdtts
hos oss med ndgot som kallas foretagsinformationsmite. Dessa informa-
tionsmoten skall hdllas tvd génger per dr, fore jui och fore semestern.
Vilka dr med pd dessa miten? Jo, VD, stabs-/divisionscheferna eller
deras stdllforetrddare, representanter frian samtliga fackliga klubbar
samt undertecknad som "anteckningsforare". Vid dessa mdten kommer det
inte att foras ndgra protokoll utan endast anteckningar. Anteckningar
som skall komma alla till del har i Telub-Aktuellt.

Innan vi gick pd semester i dr hills ett informationsmite, narmare be-
stamt den 25 juni.

A/Gidsta Norman satt denna gdng som ordfirande, eftersom VD inte hade
tillfdalle att delta.

M/Rolf Genestig var forst i rader bland talarna och kommenterade den
gjorda 1&ngsiktsplanen (LSP). Rolf redogjorde fir tillvdgagdngssatt
nar man skall géra en LSP. Man mdste undersika marknaden, titta pa ce
yttre faktorerna, komma underfund med vad vi &r bra pd och vilka svag-
heter vi har, forstka forutse problem, samt bedoma vilka méjlighetor
vi har och vilka mdjligheter vi skall bestdmma oss for att utnyttja

o0 s v. Minga har varit engagerade i detta arbete och Rolf betonade
vikten av att fullfélja den LSP som vi alla &dr eniga om. LSP:n &r bak-
grunden till vad som sker och kommer att ske ute pd divisionerna.

Vidare redogjorde Rolf fir divisionernas fakturering och rdrelseresul-
tat 1980-1982.

E/Arne Ahnlund gjorde en sammanfattning av foretagets ekonomiska nuldge
och av prognoserna fram t o m 1982. "Fdljer vi den gjorda léngsikts-
planen s& fadr vi en tillfredsstdllande utveckling", var Arnes kommentar
efter genomgangen.

Hirefter fick divisionscheferna tillfalle att kommentera de visade siff-
rorna.

Z/Verner Mirtensson birjade med att redogora fir de marknadsundersok-
ningar som ar gjorda vad galler vdgmarknaden. De omrdden ddr Telub &ar
starka dr butiksvigning och tung vdgning (statisk resp dynamisk vdgning),
anldggningar till slakt och chark samt spannmdl och foder.



Det finns alltsd forhoppningar om att man under de narmaste dren
skall kunna tka forsdljningen inom dessa omrdden, trots att det

finns flera starka konkurrenter. Vi rdknar med att nd ut i Europa,
dir den stora potentialen finns, men det &r dock Norden som dr var
hemmamarknad och ddr skall vi vara bdst. Vad gdller fdrsdljningen

ay det standardiserade mekaniska vdgprogrammet sd gdr detta nedit.
Det &r elektroniska vdgar man efterfrdgar idag i storre utstrdckning.

Skulle inte LSP:n g efter vdra berdkningar skall man forsdka ta fram
alternativa ldsningar, fortsatte Verner. D& far vi stdlla oss fragor
som t ex: Kr vi for dyra? Har vi for brett register? Har vi fdr tung
organisation? Kr produkterna livskraftiga? Vi mdste tyvdrr ocksd kon-
statera att vi inom vissa enheter inom Z-divisionen haft avgdngar som
inneburit tempofdrluster.

Direfter redogjorde Verner for Z:s fakturering 1979 och konstaterade
att en viss eftersldpning finns. Beldggningen pd verkstaden i Vaxjo
ir bra, dven om vissa storningar forekommer ibland. Beldggningen pa
verkstaden i Jonkdping bedoms vara hygglig.

U/Erik Nord&n borjade med att kommentera U-divisionens fakturering

och rirelseresultat. Han gick ddrefter in pd de expanderande bitarna

pd U-divisionen. Bland de nya produkterna mdrks parkerings- och trafik-
styrning, samt ett nytt och rationellt chassi-system, kallat Hannibal,
for montering av bl a elektronik. Systemet skall saluforas via ater-
firsiljare 1 Sverige. Just nu arbetar man med flera mycket intressanta
nzgerter inom sdvdl trafik- och parkeringssystem som installationsom-
rddet.

Vidare redogjorde Erik for antalet sysselsatta inom divisionen idag
och bedomde att en viss framtida ©kning i personalstyrkan kommer att
ske. I planerna har dven ytterligare nedgdng pd uppdrag fran forsvaret
analyserats.

S/Raoul Holmgren redogjorde for beldggningssituationen pa servicedivi-
sionen och konstaterade att den d@r ndgot for 13g totalt sett. Det finns
dock ett behoy av forstdrkning i bl a Stockholm och Goteborg p g a att
beldggningen &r ojamnt fordelad mellan servicekontoren. Man har ocksa
inom divisionen bérjat arbeta med ledarutvecklingsprogrammet (LU) fdr
cheferna i syfte att forbdttra och utveckla divisionens ledningsfunk-
tion.

Dessutom hdller man p& med att ta fram en projekthandbok som skall vara
ti11 hjdlp i det fortsatta arbetet inom objektorganisationen. Boken be-
riaknas vara fdrdig i host.

Orderingdngen under det gingna halvdret har varit god och man ser fram-
tiden an med tillforsikt. Som ett komplement till den nuvarande verksam-
heten skall man forscka med tillbehtrsforsdljning hos vara kunder. Denna
forsdljning skall inte ske enbart av vdra sdljare utan dven av service-
ingenjdrerna di dessa besidker kunderna. Detta dr ett led i var uttkade
service. En projektgrupp har tillsatts fdr att arbeta vidare med idén.

Avslutningsvis redogjorde Rauol for divisionens fakturerings- och
rirelseresultat.
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T/Frank Stage redogjorde dels for T budget 1979 och dels for T LSP.
I samband med detta ndmndes att man inom T satsar d@nnu intensivare
pd den civila sidan.

Frank gick igenom sysselsdttningsldget. Inom samtliga enheter finns
en viss overbeldggning, i synnerhet pd TT. Hirav fdoljer att T har
svdrt att klara sina leveranstider.

Darefter berdttade Frank om de olika aktiviteterna inom divisionen.
Forsvaret dr den dominerande uppdragsgivaren for T.

Pa senare tid har bl a TD gjort intressanta inbrytningar hos marinen
och skall giira bl a systemutredningar for marinens stidslednings-
system samt systemutprovning av en ny sjobevakningscentral.

T dr ivriga att Gka den "civila" orderstocken.

T har uppdrag inom bl a teknisk bevakning, utbildning och installa-
tionsplanering. Omfattande konsultinsatser inom logistikomrddet disku-
teras med intressanta kunder.

T samarbetar ocksd med systemdivisionen fgr utveckling, marknadsforing
och produktion av sdrskilt omfattande vdgningssystem.

IA/Gunnar Ax kommenterade divisionens fakturering och orderinging 1979,
Ny prognos pd orderingdngen som togs fram i samband med LSP-arbetet
pekar mot att den civila andelen Gkar snabbare &@n budgeterat. Enligt
LSP, som delvis redovisades, skall ytterligare satsning ske mot den
civila marknaden for att oka marknadsspridningen och dirmed undvika
beroendet av ett fatal kunder.

For att klara expansionen pd civila marknaden behdvs kraftfulla in-
satser for utbildning och utveckling av personalen samt behov av ny-
rekrytering under perioden med ca 20 personer.

Rekryteringen kommer framst att ske till informationsenheten (teknikin-
formatdrer). Inom dokumentations- och reproduktionsenheten kommer utik-
ningen pd personalsidan att bli mycket begransad, i stdllet kommer sats-
ning att ske pd utveckling av produktionsmetoder och anskaffning av
produktionshjdlpmedel. Under en Gvergéngsperiod kan problem med tverbe-
ldggning inom ovannamnda enheter uppstd och for att klara beldggningen
maste vissa tjanster kidpas utifrédn.

For att nd de md1 som uppstdllts i LSP maste vissa "problemomrdden” be-
arbetas systematiskt och malinriktat. For de viktigaste "problemomrddena"
har mdl och handlingsplaner tagits fram. Problemomrdden = Marknadssprid-
ning, rekrytering av personal samt rationalisering av produktion.

A/Gosta Norman berdrde den promemoria som skrevs i samband med LSP-arbetet
betrdffande omvdrldsstudier inom det personaladministrativa omridet. I

denna sdgs fdljande: Tillgangen pa vdlutbildad teknisk personal kommer
troligen att minska, vilket innebdr fir Telubs del att en battre bemannings-
planering midste till fdr att undvika personalbrist.

Den nya arbetslagstiftningen reglerar hela arbetsmiljdn och de psykosociala
frdgorna kommer i fdorgrunden och tvingar fiéretaget att ha en beredskap in-
for detta.
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Samhdllet kommer att krdva av foretagen att de tar pd sig ett storre
socialt ansvar fdr bl a handikappade och partiellt arbetsfira.

Pryo-elever och praktikanter kommer ocksd att ©ka och de kommer att
ha krav pad meningsfull arbetslivspraktik. For detta midste det ocksd
finnas en beredskap.

Vidare redogjorde Giista fior de fyra huvudmdl man satt upp inom omrddena:
Ledarutveckling, indirekta "gemensamma" kostnader, midlstyrning i samverkan
samt arbete med dvertalig personal.

Darefter redogjorde AP1/Krister Kandends for det utfdrda arbetet med
firetagets dvertaliga personal.

Anita Bjorlin



