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SKALL DU HA SEMESTER ?
Administrativa staben

Fr o m nu behfver Du inte ansdka om

semester skriftligt. Semester tas ut

efter muntlig Sverenskommelse med be-

hrig chef. Fér dvrig ledighet gidller

samma rutiner som tidigare.

Om nagra veckor finns en ny blankett

i kontorsmat.férridet f&r anstkan om

ledighet. Pd den nya blanketten finns

ingen rad fér ansikan om semester,

Uttagen semester r#knas sedan automa-

tiskt av frin semesterritten i f&ljan-

de ordning

1. Innevarande semesterirs semester
med 1lon

2. Sparad semester

3. Semesterpermission

4. Semester utan lon

Onskemdl att ta ut semestern 1 annan

turordning miste meddelas till l&éne-

kontoret.

Har Du gamla blanketter kvar 1 ditt

lager, anvind gdrna dem fdrst.

LANGSIKTSPLANERING
Marknadsstaben

Arbetet med att revidera vira ling-
giktiga planer har just startat och
skall vara genomfdrt under birjan av
maj. Vi utgidr frin fretagets och dir-
med divisionernas affidrsidé.
Affdrsidéerna fir en mer pataglig form
genom att uppdelas i produkt- marknads-—
omriden, dvs de produkter (tjénster)
som vi sdljer till en viss marknad. Fdr
varje produkt-marknadskombination skall
vi forsbka analysera den lingsiktiga ut-
vecklingen och gbra en prognos pa hur
stor del vi kan rdkna med att sdlja in.
Vi fir alltsd stilla oss frdgor av typen:
Hur kommer FMV-F:U behov av konsulttjén-
ster att utvecklas under de nirmaste fem
Aren?
Hur stor andel av dessa tjdnster fir vi
fortroendet att leverera?

I samband med att vi besvarar dessa
frigor, far vi anledning att granska
vad som just gbr att vi fir jobbet.
Vad #r wvir styrka (och svaghet) i for-
hillande till konkurrenterna? Hur kan
vi eliminera de potentilla hot, som

vi kan skymta pa just denna marknad?
Hur kan vi ta vara pa de mijligheter
som sikert ocksd finns?

Fridgorna #r inte svidra, men det kan
minga ginger vara svirt att f4 fram

de korrekta svaren.

Med en optimistisk grundsyn, som vi

ju bér ha, dr det ocksd 1litt att dver-
virdera marknadens méjligheter och var
egen styrka och att undervidrdera hoten
och vdra svagheter. Eftersom vi dr med-

vetna om denna fara bor vi kunna elimi-
nera den. Det gidller ocksd de flesta

hot som kan dyka upp. Kan vi upptiicka

dem i tid har vi stora mjligheter att
undvika dem.

Vi skall naturligtvis inte bara analy-
sera framtida utveckling av befintliga
kombinationer av produkter-marknader

utan ocksd titta pd amgrinsande omrdden.
Finns det behov av vdra nuvarande produk-
ter pa angridnsande marknader? Behiver
vira nuvarande kunder andra typer av pro-
dukter, som vi ocksid dr limpade att leve-—
rera?

Det kan ocksd visa sig ldmpligt att nirma-
re utvirdera kombinationer av helt nya
produkter och marknader. I de fallen skall
vi vara medvetna om att vi stdr pa mer o=
siker grund och att det tar avsevdrd tid
innan vi kan rdkna med att vara etablerade
inom omridet.

Jag rdknar med att aterkomma och beridtta
mer om vir lingsiktsplanering i takt med
att arbetet fortskrider.

Rolf Genestig

Pi forekommen anledning vill jag meddela:

Telub-aktuellt ersiitter inte vir personal-
tidning Telub-Nytt utan kompletterar den.
Anita, AP2



BESTALLNINGAR
till Underhéllsdivisionen

Som omtalades i sista numret av Telub-
Nytt har Telub tecknat ett avtal
med Oy Fiskars AB, Helsingfors, om
marknadsféring och forsdljning av pro-
dukter ingdende i Fiskars trafikstyr-
ningssystem. Avtalet innebdr ocksad att
Fiskars i Finland skall marknadsfiira
vara produkter for parkeringssystem,
Sedan samarbetet birjade sd har Telub
erhdllit fyra bestdllningar fran Fis-
kars varav tre dr levererade. Utbild-
nig av personal frin Finland, f6r ser-
vice av utrustningarna, har skett hir
pd Telub, Under vecka 3 pigick ut-
bildning av vir personal pi deras ut-
rustning 1 Helsingfors.

Vi har dven erhdllit en bestdllning
pd tvd kassaregister som skall gd
till Arlanda Flygplats' nya inrikes-
narkering som skall byggas dir.
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TEKNIKKONSULT

inom Elektronikenheten har f&ljande
sektionschefer utsetts:

Bertil Ullergren, Ulf Johansson,
Goran Pettersson.
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TTK TVK SALF

Inom underhidllsdivisionen nar en led-
ningsgrupp tillsatts, didr vdra fack-
klubbar representeras av Knut Karls-
son, TTK, Tommy Gill, TVK och L-E
Morthensson, SALF.

Syftet med denna ledningsgrupp dr att
kontinuerligt diskutera utvecklingen
inom divisionen vad det gidller resul-
tat, marknads-, leverans-, produktions-
och produktutvecklingsliget, personal-
frigor m m.

Man har haft ett méte hitintills och da
dryftades lokalfrigorna inom underhills-
divisionen. Som sammanhillande 1 dessa
frigor utsigs Kjell-Rke Jénsson, UCA,
som di skall arbeta med personal frim en-
heterna Installatiom och Underhill.
Ledningsgruppen nhar for avsikt att trif-
fas ca 1 ging/ménad.

Material till ndsta Telub—aktuellt lam—
nas senast torsd 1 febr till AP2 [Anita
eller APX/Anita.

SEMESTER HK:

VERKSTADSKLUBBEN, VAXJ®
Peter Nilsson 1 systemdivi-

mm sionens ledningsgrupp vill

som svar pd manga kollektivanstdlldas
undran hdr tala om att temporira bris-

ter pa2 jobb inom systemdiv till stor

del beror pd svirigheter att fa leve-
ranser av vissa elektronikkomponenter.
TVE/Informationskommittén

Infor vintersportiovet -
BYTESMARKNAD

Har Du ndgra sportartiklar att ta med
till vir kdpa-byta-sidljadag pa Telub?
Inldmning: 22-26 januari k1l 1200-1215
Férsiljning: Liordag 27 jan kl 1400.
Inldmningen och f8rs#ljningen sker i
Telubs motionshall.

Har Du ndgra fragor, ring Hans S, 467

ir nu distribuerad och finns pd alla
divisioner och staber. Du hittar den
Hven pi anslagstavlorna. M

TANKER DU ATA

i vir matsal? Markera di detta med en
kula i entrén. Medge att Du ofta slar- —
var med detta. Féljden blir dd ndst in-
till kaos bakom matdisken. Fir "matsa-
lens" och Din egen skull, slarva inte

med "matkulorna.
2

TELUB IF W ]l 5%

Den 31 jan trdffas sektionsledare

och styrelse fiér att planera for

1979 adrs verksamhet. Om Du har en

idé som Du vill ha framf8rd, passa

pd att tala med ndgon inom sektionen
eller styrelsen innan trdffen. P3 an-
slagstavlan 1 motionshallen 1 Vixjd
finns en fiérteckning &ver dem Du kan
kontakta.

2 - 27 Jull




