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»¥Yarfér skriver ni
bara om Linkopingl»

rdet inte svire are hitta pd vad ni ska skriva om i rid-

ningen? Dert ir en friga som jag ibland fir som

redaktéir for Spirit. Svaret dr nej — det sviira dr an

prioritera bland allt som hinder och alla tips som
kommer in till redaktionen. Inom Saab finns orrolige mycker
spiinnande som forejiinar are lyfras fram och betiitta om. Listan
pd tinkbara artiklar for frameiden dr ling.

Utmaningen iir arc hicea dee som iir av intresse for alla, Saabs
medarberare fir ingen homogen skara, Aven om 11 000 bor |
Sverige, dr vi utspridda pd ext 30-tal orver. Vi arberar pd olika
affirsenheter med viee skilda arbetsuppgifter.

Tidningen dversites ocksd dll engelska och sprids di vill niir-
mare 900 medarbetare utanfor Sverige.

P4 frigan vad som iir dite eller fel atc skriva om finns inger fa-
cit. Devdren b:ﬂﬁ-mnil'l.gavvud som ir av allmiin intresse och
vad man frin ledningens sida tycker iir vikeige are formedla rill
Saabs medarberare. Det ska ju ocksd vara trevligr are lasa rid-
nlngcn.

Ibland fir vi kricik for are det d@r for mycker fokus pd Lin-
kisping i Spirit. En anledning till arr dec ibland blir < ir att nir-
mare hilften av Saabs medarbetare faktiskt arbetar pd olika
affirsenheter i Linkdping. Men frin redaktionen har vi en
ambirion are bli béirere pd an spegla hela Saab — dven mindre
l:l]'ti:rnl;:ﬂl fnhttﬂ.

Fér are kunna gira det dr vi beroende av reaktioner frin dig
som Lisare, Hir av dig, girna via mejl, med bide ris och ros.
Tipsa ocksd om sidant som hiinder dir just du arbetar, Der ir
det som gor tidningen levande!
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Anna Bowall, chefredakeir (anna. borwall@saab se)

Gripen-affirerna med
Tjeckien och Ungern
stiller nya krav dven
pd underhills-
utrustning och
dokumentation.

4

Lunchen iir etc vikrige
avbrott under arbers-
dagcn, men hur vi viiljer
art dra lunch skiljer sig
ar.

g

Vad ir det viirsta som
skulle kunna hinda fér
firetaget? Det har alla
affirsenheter inom
Saab planerat for via
BCM-metoden.

.

Speglingstvningar ir
modellen som Saab

Aerostructures anvin- >
der nir en ny organisa- £
tion ska forankras '

Spirit har hirtar den
genomsnirtlige Saab-
medarbetaren. Han éir

45 dr gammal, med en -
anstillningstid pa 15 ir
och en ingenjérsexamen

i borten.
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