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LEDARENDN

fter at ha njutit en hirlig “Britt-
E sommardag® ir det Ater dags alt
ge en liten ligeshld.

Verksamheten dir dter 1 full ging efter
semesterperioden, som for allt fler dven
omfattar delar av augusti. | stort sett fir
liget gott. Vi filjer budget vad giiller re-
sultat iven om det varierar mellan vara
olika afflirsenheter. Diiremot kiinns tren-
den lite oroande. Si fir att klara hem virt
ftagande resten av dret méste vi ligga pd
ett extra kol. Vi har visat tidigare att vi
klarar det, och det ska vi viil visa i ir ock-
5.

Tittar vi pa enskilda uppdrag iir vi 1
slutforhandling med OCB om framiag-
ning av eit ledningssystem. Det fr et
stort jobb som vi gbr tillsammans med
Enator Telub.

om ni kanske redan har fitt infor-
S mation om har Bengt Levin fir-

tydligat affirsomridets strategi
genom att ligga fast inriktningen for de
olika verksamhetsomridena. I samband
med detta avser vi att formera ett gemen-
samt verksamhetsomride fir hela kon-
sultaffiiren genom att sammanfdra Ena-
tor Communications, Enator Integration
och “Peter Lagers” niiringslivsverksam-
het.

Syftet med detta &dr att
e starta upp ¢n tydhgare niirvaro 1 ni-
ringslivet med hjilp av vara befintliga
cirka 400 konsulter
e vara ¢n rikstiickande samarbetspart till
Enator Dotcom
» skapa forutsitiningar fir nettorekryte-
ring inom organisationen
 fi 1gding internt samarbete.

amtidigt méste detta giras pd ett
S sidant siitt att vi kan bibehilla och

utveckla vir position pd totalfir-
svarsmarknaden.

Fisr de som inte kiinner till Enator Inte-
gration si vil kan jag ndimna, att de ir
cirka B0 personer, som arbetar mot kom-
muner och landsting med konsult- och

integrationstjéinster. D v s de har ett tjin-
steutbud som kompletterar virt.

Bengt Levin har bett mig forma och
dra iging verksamheten. Vi har dirfor
birjat med ant identifiera tjiinster och
kundgrupper samt att skapa séljkanaler
till niringslivet siviil pi den regionala
marknaden som pa riksplanet. Bertil Ul-
lergren leder detta arbete.

i samma siitt har jag bett Lars
P Jonsson att sikerstiilla alla at-

giirder som erfordras for att kla-
ra rekryteringen. Milet iir en expansion
pil cirka 60 miljoner kronor per dr, vilk
g att vi masie orka rekrytera ett 100-tal
medarbetare per &r. Ingen Litt uppgift.

Jag anser det blir en styrka, att vi fir
ett pemensamt verksamhetsomride ﬁ“‘
all konsulting. Tillsammans med Integra
tion fir vi ett mer komplett utbud och vi
far ocksd klart biittre forutséittningar till
samverkan med Daotcom.

Eftersom vi avser att vara klara till ars-
skiftet kommer fériindringsarbetet att ga
i raskt tempo. Jag dterkommer niir for-
mema i forindringen birjar synas tydh-
gare.

ill sist ndgra ord om Linkiipings-
Z kontoret. Det har ju varit en viss
personaloro dir under aret, och
nigra av vara medarbetare har tyviirr slu-
tat. Eftersom jag och hela Communica-
tions ledningsgrupp anser, att vi dven
framgent ska ha et kraftfullt I-inkiipingb
kontor giir vi nu en omstart. Vi byter lo-
kal till IT-omridet Mjirdevi diir Dotcom
redan sitter. Respektive affiirsenhet ska-
par forutsiittningar for att dterta och iil?
volymen bland annat genom tydliga
verksamhetsinrikining och ansvar samt
ikade rekryteringsinsatser. Jag hoppas
detta ska dterge kontoret framtidstron.
Det blev allt for idag, kviillspromena-

den viintar.
57"

Gifivan Danielsson, VI
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ortroende

rvalta

Eut stort fortroende mellan Communi-
cations och Banverket har under arbetets
gang uppstiit, och konsulttimmarna har
blivit minga och dessutom engagerat fle-
ra inom Communications.

Anbudsutviirderingar och  firhand-
lingar har pdgitt under ett halvir med de
tre anbudsgivama Ericsson, AEG och
Siemens. Arbetet har nyligen avslutats,
och Siemens fick bli systemleverantiren.

8 000 km jarnvig

Det nya radiokommunikationssystemet
bygger pa G5M-tekniken, som anpassas for
jdmvigsrelaterad radiocanviindning 1 hela
Europa. Systemet har fiiljdriktigt fitt nam-
net GSM-R. Kravspecifikationerna bygger
ph GSM-standarderna med komplettering
av jimvigsunika funktioner. Det svenska
projekiet fick namnet SIE, Swedish Inter-
national Railway radio.

— Kravspecifikationerna var hirt sty-
rande, forklarar Kjell. Men tack vare att
Communications kunde stilla upp med
djup teknisk kompetens och goda fir-

handlare kunde vi tillsammans med Ban-
verket ro hem ett bra resultat, sivil tek-
niskt som ekonomiskL.

— Dessutom har Communications nyli-
gen fin en bestiillning pa att som Banver-
kets representant ansvara for kvahtets-
tvervakning och controlerfunktion.

Det vi hittills talat om fir etapp 1, som
ska vara i drift & 2000. Ar 2003 ska yi-
terligare tre etapper vara i drift. Grunden
for dessa fir lagd med arbetet [6r Torsia
etappen.

Hela SIR-projektet kostar Banverket
omkring en miljard kronor. Men di har
ocksd 75 procent av det svenska jirmviigs-
néitet, d v s 8000 kilometer, fatt ett modernt
radiokommunikationssystem, som kan an-
viindas fisr bide tal-, lext- och datakommu-
nikation mellan séviil mobila enheter som
mellan mobila enheter och fasta néit.

- Communications hjilper nu Banver-
ket att upphandla de mobila terminalemna,
som ska anviindas av loklGrare och annan
personal vid till exempel bangardarna.

— Banverket kommer att ligga ut yuer-
ligare uppdrag. Och med Enators totala
kompetens i ryggen tror jag att vi har en
god chans att fa ett fortsatt fortroende,
avslutar Kjell optimistiskt. +

Mobiltelefonin

-

kanner i

Vart goda samarbe-
te med Telia Mobile
h Ericsson ger
oss mdojligheter att
arbeta Gver
gréanserna.

Vad ségs om att
till exempel fa ha
sitt kontor vid
Copacabana i Rio
de Janeiro?

Men Norge duger ocksd bra. Inget land
dr frimmande for affiirsenheten Tele-
komProjektering.

Telia Mobile bygger upp mobiltele-
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foniniitet GSM 1800 i Norge, och Fre-
drik Johansson har fint Telias uppdrag
att arbeta diir som "radioprojektic”, ett
Jjobb som han tidigare haft i Danmark fir

granser

ocksd anliint 1l Norge
och arbetar nu som radio-
liinkplanerare 1 Oslo.
Magnus  Oscarsson,
som ocksd tidigare arbeta-
de med Frednk 1 Dan-
mark, har fitt resa lite
lingre bort. Han har nu sitt
kontor vid Copacabana i
Rio de Janeiro, diir han pa
uppdrag av Ericsson hjil-
per till med s k site survey.
och Magnus har ersatts |

Fredrik
Danmark av Bo Sundvisson och Bengt
Staaf. *




Begreppet "Fran kust till
kust” har kommit att betyda
mycket for manga. Kanske
mer an vi kunde ana. Inte
minst har kdnslan att fa vara
med om nagot stort infunnit
sig. "Vi var med om att byg-
ga Bron”. Visst kdnns det
maktigt.

— Darfér borde fler ta
chansen om och nar den
kommer, sager Peter.

— Det hér ar sa annorlunda
jamfért med det jag arbeta-
de med tidigare.

Peter Myrbiick sitter pd Oresundskonsor-
tiets kontor pd Vester Segade 10 i Ki-
penhamn. Han verkar mycket ngjd. Inte
bara for kontorets vackra utsikt. Visst ér
vyn dver en av Byens sjiar fin. Men Pe-
ter dir mest niyjd fr att ha féitt chansen att
vara ¢n av Enators representanter i SLG
Scandinavian Liason Group, som dr en
av Oresundskonsortiets huvudkonsulter.

— Niir jag understikte vilka mojligheter
det fanns att fi fortsiitta arbeta inom Ena-
torkoncernen efter flytningen till Skine
Oppnade sig chansen att i arbeta hiir 1
Kipenhamn, berdittar Peter.

— Jag visste att Communications var
engagerade i byggandet av Oresundsfiir-
bindelsen, men jag hade inte riktigt fir-
SEAE aft vi, som en av intressenterna i
SLG, hade ett si stort Atagande. Vi be-
mannar ju faktiskt flera befattningar inne
hos dgarna, d v s Oresundskonsortiet.

Internationell foretagskultur
Peter, Mikael Sjoberg och Werner Brodd
ir de som {ir engagerade pa heltid 1 egna

Fater Myrback, numera conitr
anginaer” mad Képenhamn som bas

Med Oresundsfoérbindelsen ©

1wl WWernear

oppnar sig mojligheter

Fler borde ta
chansen

befattningar, medan andra kommer in nir
specialistkompetens behdvs. Med detta
arbetssiitt dppnar sig mdjligheter for flera
att fi prova pd hur det ir att arbeta pa et
annorlunda sitt och i en internationell 16-
retagskuliur.

Var befinner sig di Enator i projektet
just nu? Innan fragan besvaras ska vi
ge en kort resumé dver vad som gjorts
hittills.

Oresundskonsortiet utarbetade et ar-
betssiitt, "Design and Built”, fir hela
projektet. Detta innebiir att kontraktorer-
na ansvarar for bide detaljprojektering
och byggandet av sin del av Oresunds-
forbindelsen. Nio s k entreprenadkon-
trakt tecknades och et av dessa kontrakt
fdr kommunikationskontraktet. Och det dr
i detta kontrakt som Enator, via SLG, har
i uppdrag att tillhandahilla resurser till
Oresundskonsortiet,

Inom kommunikationskontraktet ar-
betar man med telefonsystem, dataniit,
NMS, transmissionssystem och olika ra-

diosystem. Redan under 1995 birjade
divarande Telub att granska kravspecifi-
kationerna och utarbeta upphandlings-
underlag fir kmnmunikuliumayslr:me.’.
sami ledningssystemet.

Jobb vid byggarbetsplatsen
Just nu syns i de danska korridorerna
P-O Brogeby, Hikan Fillman, La
Tellstriim, Per Torphammar, Christer
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Lannestam och sd forstis de "stationdira”,
Peter, Mikael och Wermer.

Peters roll fr ant inom kommunika-
tionskontraktet vara "contracts engineer’,
d v s hisger hand till administrativa kon-
traktschefen, diir Peters projektlednings-
och telekomerfarenheter kommer vl
till pass. Mikael ir "interface engineer”,
vilket innehiir att han arbetar med ko-
ordinering mellan de olika kontrakten.

- Under 1999 ska viira system vara pi
plats, beriittar Peter. Det vi nu gir fr att,
enkelt uttryckt, dvervaka att kontrakio-
rernas designarbete och planering sker pd
ett riktigt sitt. Vi kommer framéver ock-
sd allt oftare vara pa plats vid bygg-
girbetsplatsen och se hur van "pappersar-
!tc" fisrverkligas, Det ska bli splinnande
och intressant.

Ser det som en merit

\‘3“ och ett halvt ir har Wemer Brodd va-
rit Quality Assurance Manager for de tre
kontrakten kommunikationssystem, led-
ningssystem och jlirnviig.

= Deet har varit en arbetsam period. Kva-
litetssiikringsarbetet dr mycket omfaman-
de i ett sadant hiir projekt, men jag kiinner
att arbetet har vart ntdviindigt och kom-
mit till nytta. Men nu tar jag mina erfaren-
heter med mig och flyttar till ett annat bo-
lag inom Enator. Vem som eftertriider mig
vet jag inte éinnu, siger Wemner.

- Det fir enorml intressant att fa vara
med i eit sidant stort projekt, siiger
Mikael. Och jag ser det ocksd som en

erit. Dt {ir stimulerande ait fd insyn |
qu:u foretagskulturer och att fa samarbe-
ta med flera nationaliteter och inte minst
med olika yrkeskategorier.

-\.. Positivt med uppmaérksamhet

- Vi som bor i ligenhet hiir i Kiipenhamn
har ocksd trevlig fritid tillsammans. Det
bidrar ju till att vi tycker jobbet iir kul,
fortsitter Mikael.

— Vi tycker att det ir intressant och sti-
mulerande att fi arbeta hiir. Det dr dess-
utom roligt att arbeta i ett projekt som har
si mycket uppmiirksamhet, och oftast
positiv sadan. Nu kan vi ocksa tala Gppet
med familj och viinner om vira arbets-
uppeifterna. Négot som vi som arbetat dt
fisrsvaret inte kunnat gira tidigare. Si,
avslutar Peter, Gppnas tillfillen for nagon
alt & arbetsuppgifter i det hiir projekiet
tycker jag att han eller hon inte ska tveka.
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Kraftbolagen
flarraviaser |
elforbrukning

Att kunna fjarrmata abonnen-
ternas energiférbrukning Gver
elnatet och dessutom gbra det
ofta vore effektivt.

Fér Vastra Malardalens
Kraft AB kan det snart vara
fullt mdjligt. Men innan man
tillampar den nya tekniken vill
man fa den provad av Enator
Communications.

Affirsenheten TelekomProjektering fick
1 juni manad eft intressant uppdrag av
Viistra Milardalens Kraft AB (VMEK).

Ingemar Engdahl beriittar, ait VMK
vill pd et effektivt siitt kunna av-
liisa abonnenternas energifor-
brukning. Speciellt giller det
de abonnenter som byter
energileveranttr, men  dir
VMK fortfarande stir fir transporten av
elenergin. Att gbra det "firrstyrt”och
med elnéitet som biirarniit skulle effekti-
visera.

— Med modern teknik dr detta fullt
mijligt, siiger Ingemar. Den teknik som
kommer till anviindning liknar mycket
den teknik som vi inom TelekomProjek-
tering jobbar med da det giiller tekmsk
iivervakning och som fr baserad pd filt-

bussar. Men sjiilva dverfinngsmediet,
elnditet, dr dock nytt.

Uppdraget vi fan frin VMK omfattar
att under denna hiist prova och utvirdera
den nya tekniken, d v s att via elniitet
tverfisra energiméitviirden, till exempel
elfiirbrukning hemma hos abonnenterna.”

— Utan tvekan finns det ¢t viixande be-
hov av kommunikation i den avmonopo-
liserade el-virlden. Och elniitsoperatdrer-
na viidrar morgonluft, liksom vi gdr, in-
foir utsikterna att med elnitet som
biirarniit kunna erbjuda tjinster fr tull ex-
empel fastighetstivervakning, s k ntelli-
genta hus samt data- och telekommunika-
tion. Kanske vi i framtiden nér In-

ternet via elniitet, siiger Ingemar.

— 54 nog ser vi framfdr oss
en intressant och viixande ny ci-
vil marknad 1 elnditsoperatiirerna.
Kontakterna med VMK har ocksi lett
till att bland andra Johan Papp pi affiirs-
enheten Firetagskommunikation har fit
uppdraget att hjilpa till att skapa en fun-
gerande intern kommunikationsmiljé till
Viistra Milardalens Niit AB, som elter
den 1 juli ir det nya namnet fir VMK,
som fusionerats med tvil andra niitbolag,
Hallstahammar Energi och Visteris
Energi Nit. Det nya bolaget fir cirka
100 000 kunder. +

Lars Bjorkman ir Communications
ansvarige [or affdrerna med Oresunds-
konsortiet.

— Har det varit svart att rekrytera ull
projekiet, Lars?

— Ja, vildsamt svirt niir det giiller au
stationera nigon i Kopenhamn. For vissa
av vira uppdrag fir det helt enkelt ett krav
frin Oresundskonsortiets sida. Men det
borde ju vara attraktivt. Att ha den erfa-
renheten i sin meritlista dr guld virt. Diir-
emot iir det inte svirt ait besditta jobb som

iir av tillfillig karaktir. Di gir det ju ut-
miirkt att pendla.

— Kommer det att finnas behov av mer
folk?

— Bde ja och nej. Fler s k stationiira
tjiinster blir det inte, men vi vet att det
finns en viss personalomsiittning, som
skapar mbjligheter fir andra.

— Jag vill ocksd passa pd att illidgga, at
vi ser det hiir uppdraget i Oresundskon-
sortiet som oerhiint strategiskt viktigt for
055, avslutar Lars. *



Sakerheten pa
RFV var angelagenhet

Kan du lita pa att Dina person-
uppgifter | Forsakringskassans
datorsystem handskas med
storsta sekretess eller att de
finns tillgangliga éverhuvud-
taget nar de behovs?

Javisst, kan Du det. Riksfor-
sdkringsverket har tagit hjalp
av Communications.

Affirsenheten Telekom Supports produkt
Séiker information har dter befunnits vara
attrakiv.

Riksforsiiknngsverkets (RFV) arbete
med att hilla hg IT-slikerhet har resulte-

rat i ett intressant arbete for Morgan
Lantz pi Telekom Support.

RFV har bland annat fitt hjilp med att
siitta kravnivan fir Atkomstskydd, och
just nu hiller man pd att ta fram strukiur
och innehill for Internet- och IT-siiker-
hetspolicy.

— 1 och med trycket frin anviindarna
att fa tillgang till tjinster pa Internet
stills hiiga krav pd att bibehilla en hijg
siikerhet inom RFV och Forsikringskas-
s0rna, som nu arbelar 1 et slutet naitverk,
firklarar Morgan.,

Innan ndgra dokument frfattas och be-
slutas genomfiirs en ESI (Enators siiker-
hetsinventering) foor att identifiera brister

och ge ett underlag pd vilken hotbild som
finns och vilken skyddsnivl som behiivs,

—Oxch i arbetet ligger ocksd att vara et
allmiint stdd och bollplank 1 frigor som
rir verkets IT-siikerhet. Detta dr inte
minst viktigt i deras arbeta att bygga upp
en siiker hanteringen av dina och mina
personuppgifter, forklarar Morgan.

— Policy och 1 dvnigt styrande doku-
ment i all dra, men i slutet maste dndi
alla som jobbar i systemet hijja sitt siiker-
hetsmedvetande for att kunna ta it sig av
alla styrningar och restriktioner frin led-
ningen. Dirfér kommer framtagningen
av material for information och utbild-
ning att vara en naturlig del i detta pro-
jekt, avslutar Morgan.

Uppdraget innebiir, att Morgan ull stor
del finns pia RFV under 1998. Gar allt bra
kan samarbetet fortsfitta med analyser
och utredningar av mera teknisk
Karaktii ‘v

Ar Enator i V4xj6é en bra arbetsplats?

Eolo: Masse Kgrisson

Vaxjokontoret &r med sina 650 enatorer pa en och samma
adress koncernen storsta arbetsplatsen. Vad gér man da fran
ansvarigt hall for att dessa 650 ska tycka att Vaxjokontoret ar en

attraktiv arbetsplats?

Inte mycket, siiger siikert flera. En hel
del, kanske nagra tycker.

Hur gér man di for att alla ska tycka
att Enator i VAxj6 dr en bra och trevlig
arbetsplats?

Det nybildade Ortsridet ska dra sin sird
till stacken. Det ska arbeta For att s

miénga som miéjligt ska tycka att Enator i
Viix i erbyuder en attraktiv arbetsplats. En
plats diir man utvecklas, trivs och mar bra.
Hur ska detta g till? Frigan gér till ri-
dets orditrande Peter Thomstrém.
— Det finns mycket att gira fir sam-
manhallningen och trivseln. Allt frin det

lilla till det stora. Till exempel att se till
att det finns naturhiga triiffpunkter eller
fikahtimor 1 lokalerna, uppmuntra och
stidja manga olika typer av gemensam-
ma fritidsaktiviteter, se till sd att all per-
sonal kommer samman for information
frin koncernledningen m m, m m.

Ortsridet ska ocksd arbeta fir att den
lokala arbetsmarknaden ska ha en pnﬁitb
bild av Enator i Viixji och att foretaget
viicker intresse och nyfikenhet samt att
orten och regionen ser Enator som ett le-
dande I'T-foretag.

Ornsridet ir sammansait av bland alb
dra representanter for affirsenhetschefer-
na, personer som arbetar med rekrytenng
och personalvird samt representanter fir
facken. Communications representeras
av Leif Stockselhus och Lars Jonsson.

Ridet ska ocksi arbeta for ant kunska-
pen om Enators verksambet 1 Viixjo ska
bli stirre bland de anstéillda. Till sin hyélp
ska man di ta intranditet. En egen hemsida
ska skapas, och den ska inte enbart vara
en informationskanal utan éven ge mdj-
lighet till diskussioner. Sidan fir adres-
sen eww.enator/ortsrid-v. Innehillet ska
produceras av ridets sekreterare Anila
Nilsson. *
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Ul Larsson/KS fr sedan den 10 augusti
*1515,“::1 som teleingenjiir pi ae Telekom
upport 1 Arboga,
Ulf &r nyutexaminerad frin Higskolan i
Orebro, elektrolinjen. Ex-arbetet har han
_ajort pd KS i Arboga.

Magnus Andersson/KS fir sedan den 31
augusti anstiilld som teleingenjér pd ae
Telekom Support 1 Viixji.

Jagnus dr nyutexaminerad frin LTH
och han har gjort sitl examensarbete pa
Communications.

-

Fredrik Grahn/KR iir sedan den 14 sep-
tember anstilld som radicingenjiir pa ae
Radiosystem 1 Viix)i.

Fredrik dr nyutexaminerad frin Hégsko-
lan i Viixjb, elekironikingenjir.
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NYA MEDARBETARE

Anders Holmquist/KS &r sedan den 24
augusti anstilld som teleingenjir pi ae
Telekom Support 1 Vixji.

Anders kommer niirmast friin Radar Ser-
vice,

Mikael Fransson/KS iir sedan den |
september anstiilld som ingenjiir pa ac
Telekom Support 1 Viixji.

Mikael kommer ndrmast frin Higskolan
1 Viix)d, elektrolinjen.

Ann-Katrin Axelsson/KS iir sedan den
31 augusti anstilld som teleingenjir pa
ae Telekom Support i Viixji. :
Ann-Katrin @ nyutexaminerad frin
LTH., elektroingenjiir.

Cristian Fransson/KS fir sedan den 9
september anstiilld som  teleingenjir pi
ae Telekom Support 1 Vix i,

Cristian kommer niirmast friin dataingen-
jorsutbildningen pa Viixji Hisgskola.

FLYTTAT INOM
KONCERNEN

Roger Strihle har flyttat frin Telub till
Communications, affirsenheten Telekom
Support, Viixjo.

STADSNAT

Det handlar om regicnens
overevnad och Eﬁpﬂﬂﬁiﬂﬂ.

Broschyren med ovanstiende namn lig-
ger och viintar pd att anviindas. Du fin-
ner den hos Elisabeth Stenfeldt, som

\2iirma delar med sig. g

Titta in och
nyttja vart nya
intranat

Du har viil uppmiirksammat Communi-
cations nya och fylligare sidor pa intra-
niitet. Om inte, kan det vara dags att du
tar en titt och gir dig hemmastadd bland
innehzllet.

Dessutom kanske du har nigot att bi-
dra med eller tips pa niagot som kan giiras
bidttre. I si fall ska du viinda dig till Joa-
kim Kruse, som tacksamt tar emot re-
spons pd sitt arbete med Communica-
tions intrant. *



Kenth-Ake Jonsson fick pa invigningsdagen av Enatorsalama
ocksa mdjlighet se salarma anvandas av Hogskolans studen-
ter, kanske blivande medarbetare | Enator.

Enator i Vaxjo
sponsrar det

blivande

universitetet

Folo: Hasse Kanisson

Higskolans rektor Bengt Abrahamsson och Kenth-Ake
Jénsson gjorde bada ett klipp, och sa var Enalorsalama
Invigaa.

Hogskolan i Vaxjé och Enator har inlett ett samarbete for
att stimulera teknikutbildningen i regionen.

Enator har sponsrat 30 datorer till Institutionen for teknik
och naturvetenskap. Dessa star nu i de nyligen invigda

Enatorsalarna pa Hogskolan.

Enator har stillt 30 datorer pad Hgsko-
lan i Viixji (som blir universitet 1 janu-
ari 1999}, Som tack fir datorerna har tvi
datorsalar pd Institutionen [Gr tekmk
och naturvetenskap fitt namnen Enator-
salarna. Dessutom kommer Enator i
Viix)i an anviinda Enatorsalarna niir an-
stiillda behdver datorutbildning.

— Det dir sjilvklart att studenterna ska
ha ordentliga verktyg. ldag &r det lika
sjéilvklart med datorer som pennoma var
fisrr i tiden, konstaterade Kenth-Ake Jins-
son vid den higtidliga invigningen av sa-
lama, Och det dr med glidje vi hj&lper till
att ge studenterna moderna verktyg.

- Det #r viktigt fisr Enator att Hiigsko-

lan har en positiv utveckling. Det har vi
ocksd nytta av, eftersom virt rekryte-
ringsbehov r stort, fortsatte Kenth-Ake
och klippte ullsammans med Hogskolans
rektor Bengt Abrahamsson av banden till
salarna.

Bengt Abrahamsson tackade Enator
fisr tillskottet till "pennférridet” och fir-
silkrade oss om hur vikugt han tycker
samarbetet med Enator dr, eftersom Insti-
witionen ligger stor vikt vid uthildningen
inom IT-omridet. Tillgdngen till Enator i
Viixjd dir viirdefull {6 de studenter som
ska gbra sina examensarbeten mom IT-
omridet.

Peter Thomstrdm, Enator Telub, som

ocksa deltog vid invigningen, menar att det
dr mycket positive att vi kan fiirligga viira
egna datorutbildning 1 Enatorsalama pé
Hijgskolan. Det gbr att vi Fir titare och ng
rligare kontakter med séviil il'lhlithlitlll:..*
som helhet som med eleverna.

Sponsorerna  dr alla Viixjébascrade
Enatorbolag. —

Svensk  sponsringsverksamhet  kiy
sparas finda tllbaka ull 20-talet och an-
ses vara ett effekuvt medel art ge foreta-
gen goodwill. Stirsta delen av spons-
ringen gar till idrotten, cirka 70 procent.
Men idag sponsrar foretagen allt mer
iiven forskning och uthildning.

- Effekten av sponsring Hr svir an
miita, men medvetenheten om Enator-
koncernen bland studenter som sitter i
Enatorsalar vid datorer mérkta med Ena-
tor bir rimhigtvis Gka betydligt. Och déir-
med firhoppningsvis Ska virt rekryte-
ringsunderlag, siiger Jonas Nordstrand,
personalchef pd Enator Telub och pro-
jektansvarig. +
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