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Goran

Lit mig i den hiir sista ledaren innan se-
mesteruppehdillet fa birja med att vidare-
formedla ndgra av koncemens nyckel-
ord, delaktig, anstiindig och sjdlvstindig,
som bland mycket annal penetrerades pd
ett stormiite som Ake Plyhm nyligen kal-
lat ett stort antal chefer tll.

At vdga vara. Tre ord som beriittar
hur vi ska lyckas na vir vision. At for-
enkla. Viiga férenkla. Att gira saker och
ting begripliga, utan att for den skull vara
dvertydlig. Ant viga slippa fram den le-
vande minniskan. Kraften som finns
inom oss alla.

Att viiga vara ska inte forviixlas med
kravliishet och minsta motstindets lag.
Tvirtom. Det kriivs verkligt mod att vara
drlig och rak. Att siiga ifrin niir det ir be-
fogat. An stilla krav. Att vara tydlig i sitt
forhdllande till bide kunder och arbets-
kamrater. Att viiga vara dr tesen som ger
viira centrala viirderingar ett innehdll,

Att vaga vara delaktig. For att vara |
| pd ett positivt siitt. Helt firska siffror till

“en del i ndgot” kriivs engagemang. Bade
ph det rationella och det emotionella pla-
net. Kunskap om vira mdl. Om vir
verklighet. Om vira kunders verklighet.
Om deras énskningar. Vi kan inte forviinta
oss att detta serveras pé ett fat. Det dr din
uppgift att sjilv ta reda pd hur sambanden
ser ut. Fir att vara riktigt tydlig; det hiir ir
en process som aldng stannar av.

Art vaga vara anstiindig. At vara
rak bide mot medarbetare och kunder
stiller stora krav. Forviixla inte rakhet och
irlighet med maktsprik diir man agerar pd
ett rationellt och kiinsloliist siitt. Det &r
allifsr enkelt att gimma sig bakom mak-
tens ansikte néir man sjilv blir ridd. Au
viiga vara anstiindig ir att lyssna innan
man agerar. At skilja pa sak och person.
Att viiga siiga obehagliga sanningar mel-
lan fyra digon. Inte via memon och offici-
ella dokument. At helt enkelt viga vara
méinniska.

An vdga vara sjilvstéindig. For
att viiga vara sjilvstiindig kriivs trygghet.
Inte i form av “firdiga befatiningshe-
skrivningar”. Vira roller éindras i en allt
snabbare takt. Tryggheten miste komma
inifrin. Frin dig sjilv. En férutsitning

(o7 or dﬂt

fir trygghet dr "fria tyglar” inom breda,
men dindd viil definierade ansvarsomri-

| den. Radslan for att gora misstag ska inte

finnas. Tror du helhjirtat pd en idé, ska

| du viiga driva den. Den enda begrins-

ningen iir att du gir det med bide delak-
righet och anstindighet.

Detta &r utan tvekan tinkviirda ord,
som ni alla kommer att dryfta lite nidirma-
re inom era affirsenheter och kanske
ocksd biira med er under de lediga

firhoppningsvis soliga dagarna ni har

| framfir er.

Men innan jag Gnskar er en skn som-

| mar vill jag niimna ndgot om organisa.
| tionsforindringar och om vir urd-crir.

ging.

Organisationsforindringamna for affirs-
enheten Elektro och Affirsstidsenheten,
som jag beskrev i foregdende nummer,
har nu fitt en ldsning. Dessa presenteras
sgparat hiir i Kommunikatren.

Orderingingen fortsétter att utvecklas

och med maj ménad pekar pé att vi totalt

| set ligger cirka 12 miljoner kronor biittre

iin budget. For enskilda affirsenheter dr
det bide plus och minus. Dessutom finns
en del intressanta och lovande anbud uie.
Sammantaget s ser liget for orderin-
ghngen mycket bra ut.

Diiremot dr vir faktrering sliipande.

| Skiilen till eftersliipningen iir primiirt fiir-
| senade bestiilllningar frin Forsvarets ma-

tericlverk och forsening av fa_i'.t-pris.-lr.
veranser. Men det finns gott hopp om a
vi ska uppni koncernens resultatfiirviint-

ningar pd 0ss.

Nu stundar snart
sommarledigheten och jag
dnskar er alla
en skin och avkopplande

semester.

g
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Utslagna delar maste
snabbt ersattas —

Ledningen stdr sig sldn utan ett
il fungerande samband med
qmﬂ styrkor:

Nu avses inte ett firetags fed-
ning utan en stridsledning, som i
crig kréiiver ett vil fungerande
qmnbmm’. Det mdste alltid finnas

alternativa Idisningar att ta till.

Firsvarets transportabel radioliink dr et
sidant alternativ.

— En viisentlig del av Forsvarets Te- |
leniit (FTN) utgors av Firsvarets fasta |

radiolink. Radiolinkniitets stom- och an-
slutningsdelar utgbrs av fasta anliigge-
ningar som ir placerade i glesbygd. Men
de dir relative Litta att lokalisera, bidde op-
tiskt och genom satellit- och signalspa-
ning i fred. Dirfor dr det sannolikt att an-
liiggningarna kan komma att utsiittas fir
raftig bekimpning 1 krig.

Detta berdittar Lennart Jacobsson pd
affiirsenheten Telekom Support, som
dnyo har fitt en stor bestillning rirande
transportabla transmissionssystem.

‘ Lennart fortsiitter:

Lennart Jacobsson beskriver hiir Telekom
Supports stora bestilining.
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— Fir att bibehilla uthilligheten hos
FTN kriivs diirfor ett antal transportabla
enheter som snabbt kan ersiitta utslagna
delar i niitet.

— Ocksd andra krav har accentueral
detta behov, Allt fler komponenter i stril-
systemet gors transportabla, Sambandet
midste didrfor kunna ske pd radiolink, om
transportabiliteten ska kunna utnyttjas pd
till exempel alternativa grupperingsplat-
ser som &r helt ofirberedda.

Standig férnyelse
Inom transmissionsomridet fir transpor-
tabelt system pagar en stéindig fomyelse
och anpassning till nyframtagen trans-
missionsmalteriel fir FTN.

Telekom Support har diirfor fiit upp-
draget atl givra en insats. De ska ge stidd
och medverka 1 utvecklingen av tidigare
framtagna transportabla transmissions-
System.

— Bestiillningen behandlar tvé typer av
system, forklarar Lennart. Det ena fir M-
loradiolink, som ingdr i milosambands-
bataljonens radiolinkkompani och betji-
nas av vimpliktig personal ur armén.

Miloradiolink bestir av et antal
huvudiyper av transportabla radioliink-

system. Firutom de transportabla
radioliinksystemen ingdr s k kom-
pletteringssatser, som innehdller
transmissionsutrustning. elverk
och tillbehiir som ska tillftiras
de olika radioliinkanliggning-
arna vid behov fir att 1isa oli-
ka driftfall.

Det andra
systemet fr
avsett foér

RalL-kom-

panierna,

som ingdr

i flygvap-
nets strids-
lednings-
bataljoner,

avslutar
Lennart. _|

Produktions-
enheten KET
laggs ner

Affiirsenheten Elektros produk-
tionsenhet El- Klimar- Miljitek-
nik , KET, liggs ner.
Verkstaden blir en enhet inom
Enator Moveo AB, Ostersund.

Sex av montirerna erbjuds anstillning i
Enator Moveo, medan nagra kommer att
bli dvertaliga. En arbetsgrupp bildas fiir
att hjilpa dessa ait finna nya sysselsir-
ningar inom Enator i Ostersund eller pd
annan arbetsplats,

Orsaken till att KET liggs ner ir kort-
fattat problemen med [rsvarets verk-
samhets- och strukturfiériindring, som in-
nebdir att planerade arbeten senareliiggs
eller inte alls blir av samt den hirdnande
konkurrensen med flera och hlligare
aktorer. L]



Det vardagliga
slitet har borjat

— Vidrt séitt att arbeta dr inte nytt. 8a har flera av vdara konkurrenter
gjort limge. Men det éir nytt inom védr unga koncern och det dr ocksd

nddvéiindigt.

Leif Jormsjd, en av koncernens marknadschefer, dr bestimd och en-
tusiastisk néir han beskriver sin uppgift och vad den syfiar till.

Enator-koncernens  breda kompetens
inom IT-omrédet fir spridd pd ménga bo-
lag, som i sin tur ofta har djupa kunska-
per och Ling erfarenhet. Detta vet vi alla.
Men det lir kanske mindre kint hos nu-

varande och presumtiva kunder. Det giil- |

ler alltséd att dka kunskapen om Enators
tjinsteutbud.

Ett av minga sill iir att arbeta genom
marknadscheferna (de som tidigare kal-
lades Account Manager) vid Enator Part-
ner Offentlig Sektor.

— Hur bidrar did marknadscheferna
med detta och hur arbetar de?

Leif Jormsih, en av koncernens 20
marknadschefer, fir beritta om sin roll.

— Jag vill btrja med att tala om, att |
vira roller fortfarande ir under vardande. |
Och di tinkter jag pd oss som arbetar
mot verk/myndigheter samt kommuner
och landsting. Jag kiinner éinnu inte till
hur marknadscheferna pd niiringslivssi-

Tommy 5jadin, Leif Jormsjs och Percy Carlsbrand &r de tre marknadscheferna som arbetar

dan ska formera sig. De arbetar mot det
privata niringslivet och de statliga bola-
gen, till exempel Vattenfall, 5J och Pos-
ten.

— Men vi tre som arbetar mot verk och
myndigheter har en ganska klar uppfatt-
ning om hur véra roller ska vara, och vi
har ocksi satt i gang arbetet. Det vardag-
liga slitet har biirjat.

Kunskap om kunden
och oss sjdlva
Resultatet av marknadschefernas arbete
fir forstis att utvidga marknaden och dka
affirerna.

— Fisr att vi ska lyckas med det maste |

vi bland annat samarbeta med bolagens
kundansvariga, fisrklarar Leif,

For att detta samarbete ska biira frukt
miste marknadscheferna ha ett mycket
brett kunnande om koncernen som helhet
och ha et bra niitverk, men fven ha

med Enators tinsteutbud mot verk och myndigheter.

mycket goda kunskaper om och bra nit-
verk i de verk/myndigheter, kommuner
och landsting de blivit satta att arbeta
med. Samt att kiinna till deras foretags-
kultur,

— Bara om detia finns kan vi agera som
det iir tiinkt, menar Leif.

— Hur kan samarbeter med en kund-
ansvarig se ut?

— Det kan innebiira att vi i vara kontak-
ter med en kund har "nosat upp™ en afFir,
som vi gir vidare med till en kundansva-
rig. Det kan ocksd innebiira tviirtom. En
kundansvarig kan ha hittat ett behov hos
en kund, som han sjilv inte kan tillgodo-
se. Ddi gér vi in och kanaliserar detta li].'
riilt bolag.

— Det iir helt enkelt ett givande och ta-
gande. Och ibland ser en kundansvarig
ett viirde i att i sina kundkontakter h
med ndgon som representerar Enator. D
ska vi marknadschefer stilla upp.

Sameordna affarer
— Vi ska ocksd agera i och samordna s k
sammansatta affiirer, d v s ndir flera Ena-
tor-bolag har intressen hos en och samma
kund. Hiir kan vi ocksd komma ait bli de
som undertecknar avtalet med kunden.

— Det ligger ocksd pd viirt ansvar att fi
till stind ramavtal med kunder. Detta dr
till god hjilp i de fall vi vet att kunden
har eller kommer att fi behov av flera av
vira kompetensomriden, och diir flera
Enatorbolag kommer att vilja medverka

— Ju fler bolag som kan komma in huﬁ
en kund desto stémre chans nll biittre niit-
verk och framtida affirer, siiger Leif.
Men fiir detta kriivs samordning och hiir
har marknadschefen en viktig uppgift.

— Vi ska ocksd initiera, samordna och
delta i kundvirdande aktiviteter.

Dialog med kunden

For att fa struktur pd aktiviteterna uppriit-
tar marknadscheferna for vissa nyckel-
kunder affiirsplaner och aktivitetsplaner
pi Enatomivd. D v s man fir en dialog
med kunden kontinuerligt, och tillsam-
mans med kundansvariga hos intressera-
de Enatorbolag arbetar fram en plan pd
nuvarande och kommande affirsmijlig-
heter.

— Har ni inte en egen marknads- eller
aktiviteisplan att visa upp fir bolagens
kund- och marknadsansvariga?
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Vi gor afi
pa molne

Viixjd léir vara Sveriges solfatti-
gaste stad. Och Viixjdborna kéin-
ner vél till art molnen hopar sig
allt fir ofta dver stan. Man
suckar och lingtar efter en kiar
himmel,

loterna som ska landa pd Viixji fygplats
‘n diiremot inte nija sig med att sucka
och tnska sig en klar himmel. De fir finna
sig i och ta hiinsyn till an det dr molmgt.
Men det innebiir att de ocksi maste ta reda

avstindet frin mark till moln.

Viixjis Flygplats ér just nu inne i ett ut-
vecklingsskede. Man tror pé regionen och
dess framtid. Dirfér satsas mycket pengar
pd flygplatsen. Man forbiittrar, modermni-
serar och bygger ut. Till fromma fir pas-

sagerare, personal — och for Enator Com- |

munications.
Det fir hiir molnen kommer in i bilden.
Torsten Gunnarsson pd affiirsenheten

Kom- och Navsystem kommer nu i som-
mar att leverera och installera en moln-
hijjdsmiitare eller riittare sagt en laser-
molnhiyjdsmiitare,

Viktigt for landande plan

— Miitaren siinder ut korta laserpulser, fiir-
klarar Torsten. En brikdel av den laser-
puls som triiffar molnens undersida re-
flekteras tillbaka ull mottagardelen 1 mii-
taren och molnhijden beriiknas sd hir;
tiden x ljushastigheten delat med tvi.

Molnhijjden presenteras pd en bild-

: skiirm for flygtrafikledama 1 tomet. De
| fir dessutom uppgift pd molnskikiningar

och fuktighetsinnehdllet i molnen.

— Piloterna fir den hiir informationen
av trafikledaren och den @r yierst vikiig
fir landande plan. Sérskilt nér molnunder-
sidan niirmar sig minimum, som fiér hu-
vudbanan pd Vixjo flygplats &r cirka 60
meter, avslutar Torsten.

Men nu lever Torsten och de andra pd
affiirsenheten inte bara pd molnen ovan
Myaplatser. De stir med stadiga ben dven
pé backen, eftersom diir ocksd finns stora
affiirsmdijligheter. Inte minst pi den ex-
pansiva flygplatsen 1 Viixjis. Men om det-
ta beriittar vi i kommande nummer av
tidningen. _]

- Jo, vi kommer att 1a fram ett utkast
till en sédan pé Enatornivd, som vi slut-

betar tillsammans med de olika kund-
isvm‘ign.

Guld vard

— Kan man dd sammanfatta ert arbete sd
gir:

Koncernens konkurrenskraft ékar om
samverkan mellan bolagen Skar. Mark-
nadscheferna tar dver stafettpinnar frin
kundansvariga och fir den vidare tll riitt
affirsenhet inom Enator. Ni tar tag i och
samordnar sammansatta affiirer, ni byg-
ger niiverk inom Enator, ni medverkar
till ant ramavtal tecknas och ni idkar
kundviird.

— Ja, det stimmer och diirfér fir mark-
nads- och kundansvarigas kunskap, sam-
arbetsvilja och informationsvilja guld
viird for koncemen. Allisd et givande
och tagande, avslutar Leif. ]
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Affarsstodet
omorganiseras

Enator Communications medarbetare i affdrssiédsenheten
"utlokaliseras" till afféirsenheterna och marknadsstaben.

Fir ungefir ett och ett halvt ar sedan or-
ganiserades det kommersiella stidet
samt ekonomistidet liksom orderkontor,
kvalitetsfunktion och stabsexpeditionen i
en egen enhet, kallad Affirsstiids-
enheten, KA, Deita gjordes bland annat i
avsikt att siirskilja och optimera resurser-
na och fisr ant personalen skulle fa viss
yrkessamhtirighet.

Men erfarenheterna visar att det inte
blev den samhiirighet man trodde. Man
har ocksé haft dilig samhirighet med
den verksamhet man skulle stiddja. Diire-
mot blev det i stort sett den resursoptime-
ring man hoppades pa.

Med dessa erfarenheter 1 bagaget anser

beriirda att en forindring vore bra,

Foriindringen innebir nu att ekono-
merna Inger Jonsson, Tarja Stockselius,
Rut Pirk och Ake Roos organiseras i de
affirsenheter de tidigare servat.

Det kommersiella stidet, Christina
Liannblom och Bo Ljungblom samt Gun-
nel Johansson pd orderkontoret, samor-
ganiseras med marknadsstaben,

Christine Stromberg, Elisabeth Sten-
felt och Ulrika Brohmé, d v s stabsexpe-
ditionen, blir tillsvidare kvar 1 KA, som
Lars-Peder Karlsson tills vidare &r chef
fisr. Men det r troligt att man kommer
att fisresld ndgon form av forindring ull
histen. _]



ETT KVALITETSTACK

Niir jag efter en tids funderande valde at

byta arbetsgivare var det manga som |

uppmirksammade detta och bidrog till
de avskedsglvor i form av blommor, Lav-
lor, trisja, presentkont med mera som jag
fick niir jag slutade vid Enator. Nir det
dessutom uttalades minga positiva saker
om mig personligen, var det inte utan att
jag bdrjade undra om jag tagit ent riktigt
beslut. Hur som helst sd tyckte jag att det
skulle vara intressant och utvecklande
ftir mig personligen att prova pd en ny
verksamhet med nya uwimaningar. Tiden
vid FFV, Telub och Enator kommer jag
dnda alltd att minnas.

Tack alla Ni som bidragit till detta,
ingen nidmnd och ingen gldmd.

Miir jag gick runt foor att tacka och ta
adjié pa de olika kontor och verkstiider
Jjag verkat pi de senaste dren triiffade jag
inte alla eftersom minga var pi tjiinstere-
sa eller frinvarande av andra orsaker.
Diirfisr vill jag hiir och nu passa pd och
tacka Er alla for ett gott samarbete under
ménga dr. Jag har upplevt en mycket po-
sitiv attityd hos Er och alltid blivit vil
mottagen. Tack ska Ni alla ha fisr de
méinga fina dr vi arbetat tillsammans.

Att arbeta med kvalitet som jag gjort
de senaste atta dren har inte alltid varit
helt L. Kvalitetsiinkande &r i minga

avseenden ett filosofiskt, niistan rehigidst
sditt aut forhilla sig till det man hiller pa
med. Dérfor dr det inte alls litt att £ den
hiir filosofin att triinga igenom alla led i
elt foretag. Mdjligen har vi viisterlin-
ningar svirare fir det fin tll exempel ja-
panermna. Jag liste nagonstans att det Lir
finnas ndgot i Zen-buddismen som giir
det littare for minniskor frin fjirran ds-
term att jobba med kvalitetsbegreppet.
Diir beskriver man kvalitet som omijligt
att definiera men ungefiir detsamma som
att bry sig om.
| begreppet kvalitet kan man ligga in
ménga virderingar. Med koppling till
ovanstiende vill jag som avslutning ge
Er nigra andra definitioner av kvalitet {in
de Ni normalt tinker pd, som ndgon vis
man uttryckt det:
Kvaliter dr ant B viinligt bemdi
- en fornimmelse av omtanke.
Kvaliter dir ocksa ait dgna ndgon tidl.
Ihland dir kvaliter mycket kort 1id.
fbland dr kvaliter firdjupade samral.
Kvalitet ér :rﬁg_m micn alltid minng och
aldrig dngrar.
An en giing, tack fir ett gott samarbe-
te under minga dr och lycka till med
Ert fortsatta arbete med att forbdittra Er
kvalitet.
Kjell Karlsson

Prata med Ake Plyhm
pd eww.enator!

[ viintan pd att Communications egna in-
terna hemsidor ska komma igng anviin-
der ni formodligen Enators hemsidor.
Eller?

Hiir finner duo numera, bland mycket
annat, ett enkell siiit au resonera och
kommunicera med viir koncernchef Ake
Plyhm.

Vidare kan du lisa akwella Smnen
som Ake tar upp under rubriken "1 huve 't
pi en koncernchef.”

Du finner ocksd pé de interna hemsi-
dorna pressinformation, ekonomirappor-
ter och mycket, mycket mera,

Prata med Ake Plyhm pé eww-siderna pd
intranatet

Kvalitets-
arbetet gar
vidare

Karlsson har slutat. Karlsson tar
dver. Kvalitetsarbetet fortsdtter

ofdrtrutet.

“Kjell Karlsson frin Ostersund” var et
begrepp vi forknippade med kvalitetsar-
bete, Men nu har Kjell limnat Communi-
cations och valt att tjiina et annat fireta

Vad hiinder di med Cummunic-‘.uliurb
kvalitet? Kvalitetsarbetet gir vidare
oftirtrutet, men Kjells funktion maste na-
turligtvis tas dver av ndgon annan.

Lars-Peder Karlsson, som tidigare v
kvalitetschef, fortsitter att vara kvalitets-
chef, men tar nu dessutom dver Kjells
arbetsuppgifier, d v s han ska medver-
ka1 att utveckla, reglera, f6lja upp och
stidja  affiirsenheternas  kvalitetsverk-
samheter.

Lars-Peder kommer ait ingd i fore-
tagsledningen 1 egenskap av kvalitets-
chef och vara foretagsledningens repre-
sentant i kvalitetsfrigor. Lars-Peder dr
alltsd en foretagsgemensam resurser och
kommer att verka och agera pd samma
sditt som Kjell gjorde.

Det formella och &vergripande kvali-
tetsansvaret ligger pd verkstillande dire
tiren. Och under honom svarar samith
chefer i organisationen f6r att kvalitets-
kraven uppfylls i den verksamhet de leder.

Men, som alla vet, ytterst vilar kvali-
tetsansvaret pa varje enskild n'u:d.'nrl'u:mw
fir de arbetsuppgifter han eller hon utfir.
1]

' N
Der var tvd miéin som var wie pd savan-

nen. Ldngr, ldngr bort uppiickre de nd-
got. Den ene tog fram kikarven och sdg
att der var en tiger. Han berdittade detta
fiir kompisen, som genast tog fram och
saffe pd sig el par spikskor

— Varfiir giir du sd diir? Du tror viil
dineel inve ait du kan hinna wndan en tiger!

— Nej, sa kompisen, men jag springer
i alla fall fortare dn di,

Alltsd pd med spikskorma och skaffa

lig ent fiirspring. i
1ftgerj'r‘J"--,;:r g . )
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NYA MEDARBETARE

Rickard Bergsten/KF ar sedan den 20 maj
&uﬁud sam kensull pd oo Férslogskommunikation,
e,

Rickoed &r ryutexominerod civilingenids, industriel
ekonomi, an Chalmers,

Handbok for
driftcentral vid
Banverket Telenit

Banverket har et omfattande trans-
missionsniit baserat pd optofiber som lig-
ger nedpliijd i banvallen. Driftcentralen i
Giivle dvervakar och administrerar niitet
som tll stbrsta delen anviinds av kunder
utanfiir Banverket, Communications har
fitt en bestiillning pi en forstudie fir en
handbok fir drificentralen.  Arbetet
kommer att bedrivas i samarbete mel-
lan Patrik Jiimek pé affirsemheten Fiire-
tagskommunikation och undertecknad.
Hons-Génon Johansson

Talskam Suppart

Kemmande aktivitet

Héisten kommer fortare in du tror, och di
ir det dags fsr Communications och flera
andra Enator-bolag att medverka 1 Net-
words Data & Telekom.

Miissan pigir den 23-25 september pa
Stockholmsmissan i Alvsjo. Innehdll:
Miitverk och kommunikation, business te-

lecom, internet/-www, datasiikerhet, elek-
tromisk dokumenthantering och tjiinster.
U

Eri varmi tack fiir uppvakiningen i sam-
band med min S0-drsdag.
{ Kristallkronan dr fin).

Mona Johansson, TPX (LRX)

~

Ett nyt system for arkivering av
dokument knutna till ordernum-
mer tas snart i bruk.

Inge Gustavsson ger hir en
kort sammanfattning av hur sys-
temet kan anvdndas.

Programmet OAS anviinds for att admi-
nistrera orderdokument. Orderkontoret
har nyckelfunktionen och skapar en or-
Q-rmupp fiir varje orderlipnummer nér

dokument kommer in till orderkontoret.
Det inkomna dokumentet scannas och
knyts till ordermappen.

Nir ett nyit dokument lagts ull map-
pen skickas signal om detta till berbrda
personer via elektronisk post fr lotining
eller handliigning. Den som fir et shdant
meddelande kan Oppna mappen, viilja
dokument, liisa, skriva ut och skicka sig-
nal vidare till andra.

Ovriga dokument som tillhiir ordern,
till exempel Word-dokument och Excel-

Oas pa orderkontoret

kalkyler, kopieras efterhand in 1 mappen
av forfattaren.

Dokument som finns i en ordermapp
kan himtas av behiriga. De kan dven
findras och liggas tillbaka men endast

- med ny beteckning. Ordermappens do-

kument kan listas, och i en logghl kan
man se vilka som dppnat ett dokument.
Avsikien dr att det nya systemet ska ge
saviil chefer som ordersammanhillande
ett bra stiid i dokumenthanteringen. _]

Forfrigan,

bestiillning

brev osv Scannas

frin kunder 3 av order-
kontoret

e

f s e
Rigmor Sandberg och Gunnel
Johanssen har en nyckelfunktion.

E-post signalerar
att dokument
finns for Atgird

signal vidare

!

4> O AS-a[‘ki vet < somhiriill ordem.

¢

S0k ordermapp.

Himta dokument som hir till
ordern, som kan fndras och Liggas
tillbaka som ny version.

Andra behorighet for order-
mappen via orderkontoret.

Lis, Atgiirda, skriv
ut eller siind e-post-

Mata in egna dokument
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Nu har Pdr Siderkvist dter
igen projekterar telendt |

Sao Paulo fr efter vira matt miitt en “gan-
ska" stor stad med cirka 19 miljoner invinare,

friimmande  land.

eangen det begav sig var i
Polen, nu éir han nyss hem-
kommen fran Brasilien.
Allt tack vare att mobiltele-

Par har

Féirra

fonerna ska Iyckliggdra

allt fler ldinder.

projekterat i
Brasilien

—
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Brasilien &r en stor marknod for Ericsson. P& huvudkontoret i Soo Paulo
arbetar cirka 1500 persenar.

Det faktum att Ericsson vill bli dominerande pd mo-
hiltelemarknaden diven i Brasilien gir att jag har fau
chansen att fi arbeta diir. Och att arbeta som konsult
i ett friimmande land &r bide utmanande och spiin-
nande, men framfir allt utvecklande,

Effakten av hiéga
temtpriser dr higa hus

Arbetet bestod av an pa
Ericssons uppdrag rekogno-
sera och foresld en Hmpligt |
transmissionsnit fir et oyt
mobiltelefonniit. Mestadels |
jobbade jag i Sao Paulo ochi |
den nya huvudstaden Brasi-
lia.

Jag jobbade i ett team ull-

sammans med andra kon- hn:d:kmlqmnpblnnd:hmdm gr klart under “svensk normalstandard”, men
sulter frin England och Ka- parabolantenner saknas inte.

nada, som ocksd var diir pd
Ericssons uppdrag. Aven
detta var en upplevelse. Jag
upptiickte att vi svenskar ir
betydligt mera vana att arbe-
ta i projektform, diir den en-
skilde individen ofta fir stort
ansvar. Det var ocksd roligt
att arbeta tillsammans med
kanadensare just ndr Svenge
slog Kanada 1 den firsta
VM-finalen i deras egen na-
tionalsport, ishockey.

Stadskiirnan bestir mestadels av moderna
hiighus och skyskrapor, men i ytteromridena
ir det enorma omriden med mer eller mindre
risig bebyggelse.

Tomtpriserna dr natorligtvis viildigt hoga
och dirfér uinyttjas tomtmarken maximalt.
Trafiksituationen fir ofta mycket besviirlig med
relativt diligt utbyggt viig- och kollektivirafik-
niit for den biltéithet de har idag. Dirftr sker en

2 hel del transporter inom Sao Paulo med heli-

kopter. Det innebiir att viildigt manga hustak
har en landningsplais fér helikopter.

At driva ett mobilielefonniit i Brasilien &r
inte billigt. Man beriiknar att licensen bara for

staden Sao Paulo kommer att kosta cirka I’
C

miljarder kronor. Till det kommer sedan he
kostnaden for att bygga niitet innan de forsta

inkomsterna frin abonnenterna Kommer in.
Text och fote: PSr S&derkwist

ae Sr:l'anrnfahhHib

Klimatet i Brasilien &r ganska behagligt med dagstemperaturer kring 25 - 30
grader och négot varmare vid kusten.
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