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Kommunikatorens ldsare
onskas en skon sommar
och hdrlig semester

’Bredbandsnat Det Konferens
till alla” , offentlige via PC
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ag har lite svirt att inse att det
thnart fir midsommar. Det iir ju

inte liinge sedan vi njit framfor
brasan och packade upp julklappar-
na. Men nu ir det midsommar med
lek kring stingen, sill med nypotatis
och nubbe for oss, som gillar det. For
nigra av er birjar semestern. Nigra
veckors ledighet frin jobbet och mdj-
lighet till dterhiimining oavsett om
man reser, sloar i hiingmattan eller
bygger om huset. Himta andan,
komma ikapp sig sjilv och ha ud for
sina nidrmaste.

et har varit en mentalt inten-
siv vinter och vir. Vi omor-
ganiserade. FMV drar ner

uppdragsvolymen. Vi har haft lig

beliggning inom vissa omriden. |
| bar.

Trycket inom vira tillviixtomriden
har varit hégt. Vi har kompetensut-
vecklat for att stiilla om till nya verk-
samhetsomriden. I de allra flesta fal-
len har vi lyckats parera nedgingen
och stilla om till nya kunder. I nigra
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fall har detta inte varit mijligt, men da
forsiker vi hitta andra l6sningar. Nu
iir foriindringstiden inte pd nigot st
dver. Den kommer att fortsiitta hela
dret ut och troligen dven ar 2000. For
att Iyckas mdste vi alla hjilpas at. Var
och en tar sin del av birdan. Nya
arbetsuppgifter. Kanske mer tid fn
vanligt med arbete pd annan ort. Skola
in en kamrat pa nya arbetsuppgifter.
Skjuta lite pA min planerade utbild-
ning. Sparar pa omkostnaderna. Om
vi inte alla stiiller upp pa detia, klarar
vi inte omstillningen till nya markna-
der och kunder pa det mjuka siitt som
vi nu anviinder,

Hittills har uppstillningen Gver lag
varit mycket god sd just nu (maj)
tycket jag att situationen #ir hanter-

er vi pi verksamheten si har
orderingdngsvolymen frén for-
gvaret varit mycket ligre iin
normalt. Friimst beror det pa tvi fak-
torer. Dels har uppdragsvolymerna
ghtt ned ca 20 procent (variationen
mellan omradena ir stor) dels ligger
FMV just nu ut kvartalsvisa bestill-
ningar och inte som tidigare arsvis,

Mot Gvriga marknader och inom véra |

tillviixtomriden féljer utvecklingen i
stort vira planer.

ersonalmiissigt héller vi i stort |
konstant nivd. D v s den pla-

nerade expansionen har ersatts
av en omstillning av medarbetare
frin forsvarsverksamhet till andra
kundomriden. Fir att inte tappa
tempo inom vara expansionsomri-

| den har vi dock ocksd anstillt ett 10-
| tal nya medarbetare. Just nu miste vi

béde gasa och bromsa.

esultatmiissigt har vi det
siledes ganska svirt. Dels
har vi ligt produktionstryck

inom vissa omriden dels dir omstill-
ningsprocessen kostsam. Alla inser
naturligtvis situationen och vi har fitt

acceplans pa vir siinkta resultatprog-
nos. Men som sagt, for att klara den
maste vi alla hjiilpa till och accepte-
ra ett antal temporiira uppoffringar.
Roligt iir att se hur ett antal av

vira tillviixtomriaden utvecklas.
Ericsson, Verk/Myndigheter och
Nitkonsult rullar pa fint men skulle
med yuerligare insatser kunna gi _
dnnu biittre. Sikerhet, Flygplatse
och Stadsniit viixer mycket bra. Vi
testar nu ocksd wvira mojligheter
inom systemleveransomridet till
exempel "Total Rail™ och Ellﬁtl’ﬂdiﬂ!~

arallellt pigir en dversyn av
Pvﬁra arbetsformer. Enator och

Tieto ska g samman. Vi ser
dver strukturen inom affiirsomridet.
Firsvarets omorientering kriiver nya
samverkanskonstallationer. 1 skn-
vandets stund dr det for tidigt au
beskriva eller gissa it vilket hill de
olika analyserna gir, men strax efter
semestern tror jag att flertalet av
dem har klarnat.

en nu giller midsommar
och semester. Virme ““]i,
bad. Pressa i solen och

liisa i skuggan. Sitta vid stranden och
se solen gi ned. Lyssna till vagornas

-

kluckande. 514 en och annan m}rggﬁb
Njut av sommaren.

Glad sommar

Crdiran Danielsson, VD

19499 Mummer 2 * Kommunikaldren






