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~ Den digitala bron
over sundet

Peter Myrback, Per Torphammar och Christer Lannestam,
alla fran Enator, dr nagra av de fa som har fatt satta
sina fotter pa Bron med stort B. De gor det for att fa

se sitt skrivbordsarbete omsattas i verkligheten.
Héar gar de pa den vaning dar tagen ska rusa fram.
P4 sista sidan kan du ldsa mer om den digitala bron éver sundet.

Véara nya Vara expansions-
avdelningar omraden
presenteras pé 2 presenteras pa
sidorna3-5 sidorna 6 - 10
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Redaktér och
ansvarig utgivare:
Anita Bjgrlin

tel. 0470-42 215,
telefax 0470-42048

e-post anita.bjorlin@enator.se

Om inget annat anges
svarar redaktéren for text
och foto.

K

Bertil Ullergren,

tel. 0470 - 42 242

Bo Ljungblom, Arboga,
tel. 0589 - 82 001

Bo Svensson, Solng,
tel. 08 - 705 5142

N i

rots att vi har kommit in i
mars Hr detta drets forsta
nummer av Kommunikattren.

Diirmed ér det lige att summera det
glngna diret, som totalt sett blev ett
bra ir.

Verksamhetsmissigt bibehéll vi
trots alla farhdgor sdviil forsvarsvoly-
men som volymen mot vira etablera-
de verk- och myndighetskunder. Vi
kniit dessutom ett antal nya verk och
myndigheter till oss. Expansionsom-
ridena, d v s Ericsson, Niitbyggare,
Stadsnit, Sikerhet etc, utvecklades 1
stort som planerat. Lite smolk i biiga-
ren blev det dock genom att vi inte
alltid fick fram resurser for jobb ut-
omlands eller hos kunden och dirfor
tvingades tacka nej till dessa upp-
drag. Aven verksamheten mot Ore-
sundskonsortiet  utvecklades bra.
Som sagt verksamhetsmissigt blev
det ett bra ir.

ersonalmissigt viixte vi inte

Priktigl 1 den takt vi hade

dnskat men vi fick in ett

stort antal unga duktiga medarbetare.
Viilkomna!

Aven resultatmiissigt blev 1998 ett
bra dr inte minst beroende pé att sista
kvartalet gav ett bra utfall. Eftersom
vi gjorde ett resultat som dr klart biitt-
re in budget fir ni alla en vilfortjiint
vinstdelningsbonus. Ni fir dela pa to-
talt 2,5 miljoner kronor, d v s cirka
6.400 kronor per heltidsanstiilld. Eu
stort tack for alla goda insatser under
1998.

4r vi viil sagt detta miste
vi ta tag i nuliget, som pd
firsvarssidan  fortfarande

fir osiikert. Dédremot har den nya ar-
betssituationen redan gjort att inten-
siteten i siiljarbetet inom expansions-
omridena har Gkat klart.

Jag tror att vi under mars ser lite
biittre hur forsvarsverksamheten blir

under dret och inom vilka omraden
minskningen blir som storst. Didrmed
fér vi biittre underlag fir att starta er-
forderlig omstillningsutbildning,
dven om vi redan delvis har startat.

m nedgingen inom for-
svarssidan blir kraftig &r

denna omstillning béade
omfattande och kostnadskriivande,
varftr jag upprepar min viidjan f;%
informationstriiffarna. For att vi
klara denna omstillning pd ett bra
siitt for sédvil berdirda individer som
Communications som helhet, kriivs
att vi alla stiiller upp och tar var
av eventuellt obehag i form av exem-
pelvis nya arbetskrav och sniivare
omkostnader. Accepterar vi direkt
omstillningsbehovet, gemensamt tar
tag i svarigheterna och inser att om-
stiillningen ocksa ger méjligheter till
exempel i form av ny kompetens och
nya arbetsuppgifter si kommer vi att
klara den hiir situationen ocksa.

ad giiller organisationen
sél fir nu dven avdelningar-
nas struktur och beman-

ning firhandlade och klara, varfor vi
frin och med mars helt arbetar i d’
j

| nya organisationen. Diiremot tror ja

att vi framgent fir se ytterligare ett
antal forindringar. Nir marknaden
och verksamheten utvecklas 1 snal*
takt miste vi fortlépande se ull att
har enheter som tydligt adresserar de
kundgrupper och tjinster vi vill viixa

pa.

‘ Ji har siledes en twff upp-
gift framfdr oss, men vi dir
ocksd viil rustade, sd ge-

mensamt ska vi gira dven 1999 ull
ett gott dr.

rirar Dvariedssan, VI
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