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iden gér fort. Dagarna har bli-
vit lingre. Snin iir borta och

det ir ljust bide niir jag dker

till och frin jobbet (oftast).
dr det giilller forsvarets om-
planering och nytt arbetssitt
inklusive uppgifisftrdelning
mellan férsvaret och industrin har
dessa friigor fnnu inte kommit si
lingt att vi helt kan dverblicka Liget.

Konsekvenserna av neddragning-
arna klamar successivt. Min bedtm-
ning i stort ér fortfarande att vi Fr be-
tydande neddragningar inom vissa
omriden medan andra fortgir med
oftrindrad volym.

Vad avser alla utredningar och dis-
kussioner om uppgiftsfordelmng
mellan forsvaret och industrin, An-
passningsdoktrinen, FV 2000 m.fl,
beriiknas flertalet av dem vara klara
efter semestern, Vi deltar aktivt diir vi
kan, och inom ett antal omriden
tycks utvecklingen ge oss nya mij-
ligheter. Men hela bilden blir inte
klar firriin under andra halviret -98.

i har sedan en tid 6kat vira
siiljinsatser inom wvara tll-
viixtomriden, och jag bedi-

mer att de mijligheter detta ger riick-
er till de arbets-fpersonalomfirdel-
ningar som Kriivs.
otalt sett har aret bijrjat bra ft-
I minstone avseende resultatut-
veckling. Resultatet till och
med februari filjer mélet trots att vi
sliipar nigra miljoner kronor i faktu-
rering. Orderingdngen slipar ocksd.
En gliidjande nyhet dr att sluthgt
klartecken frin Adtranz for Adana-
projektet har kommit. Detta dr et
viktigt referensjobb tillsammans med
Teleanliggningar som kommer atl
betyda mycket for utvecklingen inom
omradet systemleveranser.
Systemleveranser 4r ju ett av vira
tillviixtomriden. Aven vira Gvriga

s.k tillviixtomriden hiller pd att ut-

' vecklas pd ett bra sit. Mer om detta
| senare.

enerellt pdgir ett intensivi

arbete med att behandla an-

budsforfrigningar och for-
handla med kunder. Maijligheterna
till afféarer ér stora. Det giiller bara att
erbjuda riitt lésning/kompetens ull
kunden. Detta fr litt att skriva, nQ
verkligheten ir oftast inte si enkel.
Hiir har vi en del att giira, till exempel

| att tillrickligt snabbt bediima affiirs-

futvecklingsmdjligheterna och agese
flexibelt oberoende av affdrsenhe
Zrinser.
nom rekryteringsomradet kan vi
Igl'ﬂdjas At att vi nu har dver 25 ex-
jobbare hos oss. Bra gjort, men se
nu till att de trivs och ser vilka mij-

ligheter det innebiir att jobba i Com-
munications och Enator.

Vi kan ocksd glidja oss it aut bade
kiinnedomen om Enator och viljan att
ta anstillning hos oss har Gkat kraf-
tigt hos intressanta studerandegrup-
per.

Fiir att ytterligar dka attraktions-
kraften Gverviiger vi att inlmducb

| ett trainee-program, vilket di troligen

blir gemensamt fir affirsomridet.

om avslutning nigra ord om

miljépolicy. Ett dimne som i

minst inom marknadsomradet
"Offentlig sektor” fir allt stérre bety-
delse. Det hiinder numera ganska ofta
att kunden i anbudsférfrigningar fri-
gar efter vir miljopolicy. Vi har diir-
for tagit fram en miljépolicy som nu
finns tillginglig i en forsta utgiva.
Kom giirna med synpunkier.
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