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| det halvddmpade skiima-
rummet méter Per Hag-
strém, KEY, hur antenner
fungerar i olika vinklar ach
konfigurationes, | dal hir
fallet en VHF-antenn till
JAS 38 Gripen,

Folo: Jan Gustafsson,
Saab,
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Flera utmaningar
vantar under aret

KARA MEDARBETARE! Nu har allusd ext nyre dr
bérjat. Férst och frimst vill jag hilsa alla Com-
bitech Systems anstillda varmt vilkomna «ll
J"u,rnt::t,h Ieluls.

Detta kompetenta giing passar vil in 1 vir
verksamhershild, och jag ser en del rvdliga mark-
nads- och beliggningssynergier mellan de biida
bolagen.

Tillsammans stirker vi oss nanurligtvis internt
mot den dvriga Saab-gruppen bide som leveran-
tor och samarbetsparter. Dessutom finns det
stora mdjligheter fir oss ant gemensame ut-
veckla viira affirer mor telekom, medicinteknik,
fordon, firsvarsindustri, med mera,

AR 2003 BLEV MYCKET BRA resultatmissigt, och
vi kan alla vara stolea éver det vi skapade under
dret. Ertstarkr resuleat dkar ocksd vir handlings-
frihet atr utveckla verksamberen (ull exempel are
utveckla personalen).

Dock lyckades i inte viixa som planerat. Till-
viixt med bibehdllen lonsamhert blir dirfér vir
stora utmaning under dren 2004 nll 2006.

AR 2004 BLIR EN UTMANING iiven med tanke pd
feirsvarshesluret, som ir en 1.'i|-'.|::i1_:.r F:.inrul:sil:tlling

fiir vira fortsarta framgingar pd den militira
marknaden. Hele klart fir att férsvaret kommer
att fi mindre pengar framiiver, och det iir natur-
ligtvis ett allvarligt problem. Men det kan dven
skapa mijligheter f6r oss att ta &ver verksamhet
{genom outsourcing) frin Forsvarsmakren/FMV.
Dessutom ser jag majligheter for oss att vixa
béde pd exporsidan och inom den civila sek-

torn. ﬁ
54 vilkomna ll et spinnande och utvec
lande ir.
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Dan-Aka Enstadt, -.

Nytt forum for samverkan

B AcrotechTelub och de fackliga organisatio-
nerna har diskuterat och enats om formerna
for samverkan och information mellan féretag
l::“fl] 'E'J.L'L'...

Hiinsyn har tagits dels all vad lagen (MBL)
siger om samverkan, information och for-
handlingsformer, dels dll art det finns behow
av informell kentakr dir foretag och fack forar-
sitmingsliist kan diskutera olika frigor utan att
ndgon part binder upp sig.

Resultatetiir att det inom Aerotech Telub fort-
sirmingsvis finns en informatonskommireé, 1K,
som ett formellt MBL-forum for information
till de fackliga organisatonerna om foretagers
verksamhet och ckonomi. Dir triffar firetagers
representanter (vd, personalchef och ekonomi-
chef) samtliga fackliga klubbordféranden. IK AT
samlas tvil ginger per dr.

Dessutom skapas nu ett nytt forum. En samar-
bewsgropp dir de fackliga klubbarna deltar med

fyra gemensamt utvalda representanter for infope
mella diskussioner med foremgsledningen. D
gruppen siktar pi are triffas minst fyra ginger per
ar eller di behov av diskussion uppstir.

De fackliga organisadonerna ir, liksom -
digare, dven representerade i AerotechTelubs
bolagsstyrelse och i divisionernas internsty
ser. Dessutom sker den divisionsorienterade
informationen mellan foretag och fack enlige
siirskilda former fisr varje division.

Pi foretagets stirre orter finns de =i kallade
ortsriden, som diskuterar artsgemensamma fré-
gor. Aven i dessa dr de fackliga organisationerna
numera representerade.

Utidiver ovan beskrivna information och sam-
verkan finns ocksi en faststilld ordning och
former for firhandling mellan parterna sivil pé
fiiretags- som divisionsnivi.

Séren Bjbrk,
personalchef







