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Chefer har
naturligtvis
ett ansvar

Under de senaste dren har frigor om etik och
moral hamnat alltmer i centrum. Skilet dr na-
turligtvis alla de si kallade skandaler vi dagligen
konfronteras med i media. Aven om jag i ménga
fall eycker att media pé et populistske sitt vinklar
informationen si tycker jag att diskussionen dr
villkommen och vilbehévlig. Jag rycker ocksd det
ar viktigt att vi inom vir organisation diskuterar

dessa frigor.

Ingen ska behiva drabbas
av obehag for att man bar

en egen uppfatining.

Om vi ser pd samhiillet i stort 53 dr den kristna
etiken det som varit normgivande i det svenska
sambhillet. De flesta vioma svenskar dr uppruxna
med Luthers uppfarming om vad som dr rittoch
fel. I take med art vi fir etvallimer manghkularellt
och mingemiskt sambhiille hiller detta stegvis pa
att foriindras. Eftersom samhilleti stort blir mer
heterogent blir det naturligvis in viktigare att
tydliggtira vad det éir for etik och viirderingar vi
vill ska gillla i wirt foretag.

Tre ledstjarnor
En sjilvklar och grondliggande regel dr drlighet
i allt vi féretar oss. Det innebiir inte bara att v
ska hilla oss inom lagens rimirken utan vildige
mycket mera. Det innebér till exempel att v ar
drliga mot vira kunder och lever upp tll wira
dtaganden bide nir det giller leveranstid och
leveransinnehdll, Det innebir ocksd arr wi ska
vara irliga mot vira kollegor och viga framfora
dsikter dven nir vi tycker annorlunda. Ingen ska
behiva drabbas av obehag fir att man har en egen
upplattning.

Det leder oss in pi nista honnérsord som ar
respekt. Respekt for andras uppfattningar och
kunskap, men ocksi respeke for fattade beshor

Kenth-Ake Jénsson, vd.

och gillande regelverk. Respeke innebir ocksd
atr alla skall behandlas lika oavsett kin och ctnisk,
politisk eller religigs allhrigher.

Ett tredje honnérsord dr empat, det vill siga
formiga nill inlevelse i andra personers kinslor_
Dmma-:mimﬁnknﬂ:mhunwk.
lad hos olika individer, men om vi alla bemadar
0ss att tinka oss in i hur vi sjilva skulle reagera
och kinna i olika situationer och forsoker agera
mot andra som vi sjilva vill bli behandlade i mot-
svarande situation sd dr det en bra grund. ‘

Som chefier har vi sjilvklart ett siirskilt ansvar
att leva som vi lir. Yuterstir det vira handlingar
som dr avgorande, inte vad vi siger eller skriver.
Men om vi gemensamt kan verka for et foretag
bygge pé drlighet, respekt och empati tycker jag
det dr ndgot vi kan vara stolta Gver.

Till sist vill jag naturligtvis tacka for det drsom
snart ir till inda och 6nska er alla en rikugt skon
och avkopplande jul- och nyirshelg.







