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AWOS bekampar halkan

pa Arlanda

Falthallarna pa Arlanda flygplats
kommer i vinter att fi ett infor-
mationssystem av AerotechTelub
som hjilper dem i arbetet med
att hélla banorna fria fran halka.

Ihvision Lednings & Informationssys-
tem ska leverera informationssystemet,
som pa sex platser | bansystemer ska miita

temperatur pd banytan och i bankroppen,

d v s niigra centimeter ner i asfalten. P3
ndgra platser ska man dven miita luftens
temperatur, fuktighet och vindriktnming.

Filthillningspersonalen fir informationen
presenterad som alfanumeriska uppgifter och
grafer. Sedan anviinder de uppgifterna i sina
beslut om halkbekimpningen pd bansystemer,
taxibanor och uppstillningsplator.

AerotechTelub anviinder den svenska versio-
nen av viderobservationssystemer, AWOS-5E,
ndgot modiherad, som grund i systemet och
utiikar nu antalet inglingar for fjirreerminaler
samt anpassar bildskirmspresentationen till de
nya kraven.
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Vackrast i stan

i-acs dr vackrast i Sigtuna kom-
mun. Nej, riktigt sant ar det inte,
Men Arlandas flygtrafiklednings-
torn, som AerotechTelubs pro-
dukt i-acs (integrated air-traffic
controll system) sitter i, har av
invanarna valts till Sigtunas vack-
raste byggnad. Tornet ar ritat av
arkitekten Gert Wingirdh och
tas i bruk till jul.

Det dr en magnifik tornbyggnad som re-
ser sig B3 meter Gver flygplatsen. Klara
dagar kan flygledarna se bide Globen i
Stockholm och Uppsala dombkyrka.

— Luftfartsverket har inte bara satsat ex-
teriirt utan dven lagt stor omsorg pd interi-
éren och valet av utrustning for flygledarna,
siger Ingemar Roth pd division Lednings &
Informationssystem. Ingemar ér en av de del-
aktiga i affirsuppgéirelserna med Luftfaresver-
ket. Helr i linje med ambitionen ate alle ska
vara fint och funktionellt valde Luftfartsverket
att utrusta flygtrafikledningen med Aerotech-
Telubs system fir radarpresentation, firdplan-
hantering, viderinformation och fjirrmand-
ver, d v s produkrer ur virt koncept i-acs.

Just nu ir affirsenheterna Luftfart och Led- 'U
ningssystem fulle sysselsarra med de olika leve-
FaANserna.
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En fyrklover med bestdmd uppfottning om sin egen och andras chefsroller, Mikoel Sandin, Bertil Lundgren,
i Jérgen Mordman och Christian Martinsson - nyutexaminerade chefer,

Finns det goda ledarskapet? Eller har vi
enbart chefer?Vad ar skillnaden? For nig-
ra ar sedan tappade ordet chef sin glans.
Det ersattes av ordet ledare och har
stannat sedan dess.

Chefen iir "hara™ satt att styra och fir att se till at
verksamheten skits som den ska. Chefen ska ocksi
hilla ordning pi regler och lagar, organisera och
ftilja upp verksamheten.

En ledare ir dessurom visionir, visar riktningen
framéir och kan ta ut sviingarna och visa pd miijlig-
hererna. Ledarskap handlar ocks om att kunna
kommunicera, om att £ andra manniskor med SIg.

Det ar det som skiljer en ledare [rin en van]ig chel,
Och, inte minst, en ledare ska ocksd entusiasmera
sina medarbetare,

Just ordet entusiasmera blev flitige anviint niir
en liten grupp nyblivna chefer
lit sig interviuas pd examensda-

fml..:,r‘; handiar om ett

gen efter en ubildning i ~just  sfindigt lirande.
det - ledarskap. Med nya friischa

kunskaper och idéer om ledarskap ville de giirna

samtala om ledarskap generellt men ocksd om le-

darskap inom AerotechTelub.

Utveckla ledaramnen

CGienerell sett har de hogsta chefernas egenskaper
stor betydelse for et foretags framgiing, men ar
dessa "bel” dr det bekymmersamt. Det dr swire att
indra pd minniskors attityd och nistan omajligt



skugga lingre dn andra.
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in Bista sitt ljus eller sin

Mikeael Sandin

att dindra pd deras egenskaper, och di siirskilt hos
de seniora dldersklasser som flertalet av de higsta
cheterna behinner sig i. Diéirfor dir der vikrige

fisr et feiretag ate hitta och utveckla ledarimnen
med egenskaper och attityder som har fororsiioe-
ningar att leda tiretaget framidr. For detta kriivs
det kempetensutveckling, och
1 AcotechTelubs ledarurveck-
lingsprogram kan bide ny-
Bivna chefer och mer erfarna
tirkovra sig. Det inns ju delar
1 ledarskapet som hela tiden miste utvecklas. En
ledare kan inte luta sig tillbaka och tveka att han/
hon dr fullicd. Detta giir inte heller Bertil Lund-
gren, Christian Martinsson, Jérgen Nordman och
Mikael Sandin, som dr nigra av dem som just av-
slutat sin ldnga ledarskapsutbildning for nya chefer
och ledare. De har alla ndgra drs erfarenher av
foretaget men bara en kort tid som chef.

Personalen maste vardas
Uthildningen har gett dem stirre trygghet i chets-
rollen, rig i ryggen men ocksd stirre insike i

vad man nu kan kriiva av dem

Bertil Lundgren

pd cheferna som sitter "i toppen”. De midste vara
troviirdiga i sina roller.

— En ledare ska inte bara styra den dagliga verk-
samheten utan ocksd kunna skapa mening och en
klimat som hiller samman foretager. Eller hur?

- Jovisst, och diirfor dr det viktige ate foretager
har ledare som kan entusiasmera sina medarbetare,
Den chef som fokuserar fér mycket pd kunden och
affirerna kan Fi bra resultat pd kort sikr, men riske-
rar ocksd att B missndjd personal. Vi vycker, ate virt
foretag dr for starke inrikear pd ekonomiskr resulear
och med fir lite utrymme f6r mjuka viirden. Det
hiller inte i lingden. Personalen dr virt vikrigasee
kapital och miste viirderas efter det. Sdvil persona-
len som kunden och kapitalet ska ha samma viirde.
Inget kan viiljas bort.

— Vi miiste alla arbeta med att sprida en kiinsla av
gemenskap i toretaget, forklarar de vidare, men det
miéste biirja uppifrin, Alla chefer miste vara tydliga
il det giller att fora ut nya tankar och idéer och
iven forstd arr det dir viktigr atr viirda sin personal.

Fortroende och tillit

P friga hur de tycker en chet fiir inflytande utan

-

-

E-’t?'."’fﬁ!‘}'g (IT till ex- som moderna chefer, och f6lj-

P ) vi bar desto stérre aktligen vad de sjilva kan ha
dar bebovet ar det person- fiir krav och firvintningar pa
ng:l !‘ed.:‘:rskdpe i gverordnade cheter, menar de

att upptriida auktoritire svarar de entydige: Lyssna,
vara ett bollplank, vara tydlig, se sina medarberare,
ge dem fortroende och tillit, vara intresserad av sina
medarbetare. Han/hon ska med andra ord vara en
alla fyra, och utvecklar detra. auktoritet utan att vara auktoritir, Klarar en chef
= Tyviirr dr alltfer ménga "instingda™ 1 sin det kommer tramgingarna ocksd, siger de dverty-
chefsroll. Minga saknar dessutom ledarutbildning gande och fortsiiveer:
och tydliga ledarskapskrav, menar gruppen. Och vi — Faran med att vara en osynlig chef ir ate det

menar ocksd, att ledarskapskraven ska dven finnas uppstir andra informella ledare och tillika en massa

e = =



.- Jérgen Nordman

skvaller, resultatet blir simre och oron sprider sig.
De enheter som lyckas har en socialt kompetent
chef, som kan leda och entusiasmera sina medarbe-
tare i stillet for art skrimma dem.

Och de fyra nyuthildade cheferna ir fullt med-
vetna om att det giller dem sjilva ocksd.

— Kan en eraditionell bierarkisk styrning fungera pid
ett kunskapsintensivt foretag som vdri?

~ Ja, det kan det. Men egentligen borde man
vinda pd organisationspyramiden. Medarbetarna
ska finnas dverst. Vi har dock stor frihet under
ansvar. Det ir denna frihet som giir att vi trivs i
fiireraget, svarar de samstimmigr. Vi har ocksi
ndtverk dver vira organisationsgriinser, som dock
skulle kunna utvecklas finnn mer.

Regionala foretagskulturer

Samtalet kom ocksd in pd foretagskultur.

— Finns det en gemensam fovetagskultur i vdrt fure-
tags

De blev ndgot tveksamma och kom fram till ate
grundviirderingarna fér en enhetlig foretagskulour
finns inte - dnnu.

= Men det vill vi ha! Och som vi ser det, miste
fisrutsittningarna for en gemensam fdretagskuliur
komma "uppifrdn® [ avsaknad av grundviirdering-
ar lever historiska foretagskulturer, exempelvis re-
gionala, kvar. Marerialet kring "Den riida triden
fidr vir viirdegemenskap®, som vi fitt se, verkar
vara ett viktigt steg pd vigen. Orden Delaktighet,
Kundnytta och Stolthet, som finns i avsnittet Viira
virderingar ir vikriga kirnviirden, menar de.

Chrizstian Martinsson

- Hur ska dd dessa begrepp forankras och fd en
verklig innebird bos alla medarbetare?

- Alla, medarbetare och chefer pd alla nivier,
miste hjilpas it med ett gediget och uthélligt
"marknadsféringsarbere”. Men vi anser att arbetet
mdste borja pd VD-nivd med personligt engage-
mang med till exempel besék pd verksamhetsor-
terna och att man sedan arbetar med budskapet
ute i organisationen. Innehdllet i skriften dr viirt
att "basuneras ut” stort och tydligt och med ndgon
form av symbaoliska handlingar.

— Finns det ert "bise-fore-datum” pid chefers

- Bade ja och nej. Cheferna miste kontinuerligt
i mijlighet till vidareutveckling/-uthildning for
art klara och orka med sin roll. Men de ska ocksa
kunna gi ur chefsrollen och in i till exempel kon-
sultrollen igen utan prestigeférlust.

Text & rorol Anima Bjdnun
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"Helpdesk, det dr Liisa”. 53 kan det lata
nar man ringer till Helpdesk, som nu-
mera finns i Karlskoga. Det ar forstas
inte bara Liisa som svarar och férscker
hjdlpa till ndr ett problem har dykt upp

i datorburken.Ytterligare fyra personer
i Helpdesken arbetar enbart for Aero-
techTelub.Vilka ar di dessa och vad han-
der niar nagoen har anmilt ett fel eller
problem? Ett besék pa ort och stille gav

svar pa fragorna.

Den 1 juni i ir tog TietoEnator Base Indusery
dver hela Aerotech Telubs I'T-drift och systemfir-
valtning. Firsvarets materielverk och Saab Bofors
Dynamics ir andra stora kunder hos dem. Tieto-
Enator har skapat en enhet pa drygt 30 personer.
Dessa ingir i det kundstdd som skall arbeta enbart
med drenden frin AerotechTelub. De resurser som
stir till forfogande ir ett kundream och ett re-
surscenter samt, inte minst, ett kundeenter, dir
Helpdesk, support, dvervakning av servrar och nit
Ingar.

Verksamheten har nu varit igdng i drygt tre mi-
nader. Férmodligen har de flesta vid ndgot ullfille

Liisa Korpi en av flera treviiga rdster, som svarar ndr
vi ringer Heipdesk i Kariskogo. Foto: Peter Lindstrém.

Hur fungerar var nya Helpdesk?

varit i kontakt med ndgon av de fem som sitter
i Helpdesken, allts de som tar den forsta stisten.
Arbetsfardelningen mellan de fem &r, unlig‘t en tur-
lista, att tvi av dem sitter "klistrade” vid telefonen,
de i;i'.'r:iga tar 3 hand om anm Einingarna som kom-
mer via e-posten samt de lite mer komplicerade
drendena, som kan behova extra tid.

Det hinder, niir det ibland blir dverbelastning,
att samtalen gir vidare till den grupp som normale
tar hand om kunderna pi Saab Bofors Dynamics.

Fungerar det?

Visst kiindes det lite trevande och konstige i borjan
fisr AerotechTelub. Skulle det hir verkligen fung-
crar

Visst fungerar det. Alldeles uomirke dessutom.
Atminstone enligt den enkiie Helpdesk gjorde fir en
tid sedan. Alla som de hade haft nigot frende f6r
fick besvara nigra frﬂhnrr, och svaren var uppmunt-
rande. Dessutom hérs allt oftare i vira korridorer
att "de dr sd trevliga och hjilpsamma®. Och nu fyrer
det pd...

Men vad gor de? Och hur? Liisa Korpi, som har
ling erfarenhet, fir férklara. Hon var tidigare ron-
mirke for Saab Bofors Dynamics, som fér Gvrigt ir
granne till TietoEnator i Karlskoga.

Medan Liisa har en dialog med kunden skriver
hon in problemet. Gir det inte art lbsa per relefon
skickas drendet vidare till ndgon av teknikerna i
Arboga, Linképing, Vixj, Solna eller Géreborg.
Samtidige fir den som ringt upp en bekrifrelse pd
sin anmilan via e-posten.

Ibland visar det sig nir teknikern kommer ut
till kunden art felet dir ndgot helt annat in man
frin bérjan trodde. Visar det sig vara rill exempel
ett applikationsproblem, och teknikern pd plats inte
kan lGsa det, skickas det vidare till applikations-
stiidet.

— Men mycket ofta reder vi ut problemet redan
vid den firsta telefonkontakten, focklarar Liisa.
Och inte sd sillan fir der fakriske bara etr handha-
vandefel, men det dir roligt are £ hjilpa till och
lira ur. Nir divisionernas I'T-ansvariga ringer iir
dock problemer oftast av mera komplicerad art, och
di skickar vi iviig det till en tekniker pd ndgon av
orterna.

= Filken dr den vamligasee frdgan?

= Det ir nog om losenordet. Det dr vanlige att
folk har glémt sitt lésenord och sirskilt efter en
ling ledighet, svarar Liisa leende.

De évriga i Helpdesk iir Erik Hagland, UIf Hell-
kvist, Robert Lejtorp och Jonas Lifstriim., Nui
september férenar sig Asa Gruvberger med ginget

)
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Jonas Léfstrém, Erik Haglund, UIf Heflkvist, Liisa Korpi och Robert Leijtorp dr personerna bakom
TietoEnators Helpdesk | Karlskoga, och de dr kundstddet for helo AerotechTelub. Foto: Peter Lindstrém.

och Robert gir till andra I.Lpr:lgifl.:.' r. Dt dr allesd
ndgon av dessa vi fir kontakt med nér vi ringer
Helpdesk mellan klockan 07.00 ach 18.00 (fredagar

07.00 = 17.00). Nigon jourtjinst ingdr inte i avaler.

= Ar det ndgen som ringer sd tidigt som klockan sfn
pd morgonens
~ Jojomin! Det finns de som hiinger pd redan d4.

Kom ihag ditt kundnummer!

[ samband med Gvertagandet av viir I'T-drifr fick
personalen i Karlskoga utbildning och information
av dels personalen pd TietoEnator i Vixjo, dels
CAP-personalen i LinkGping, som skulle limna
déver, och som skulle gi vidare till andra uppgifter.
Man besdkte varandras arbetsplatser och det blev
en omfattande kunskapsiverfiring. Dock har de
inte Fitt s mycket information om AerotechTelubs
verksamhet. Men i andra sidan har de alla tillging
till AerotechTelubs intrandit, AT-net, och kan diir-
med si sminingom lira sig mycket om féretaget.
Tillgdngen till AT-net ir forstds en nédvindighet
fir dem féir att kunna ge fullgod hjilp. Der gir
ocksil bra att stilla frigor kring olika programva-
ror. Samtalet slussas di vidare till den som har de
biista kunskaperna.

~ Vad matte ni for reaktioner frin AerotechTelub nar

verlesammleten Do igdng den I juni?
— Positiva reaktioner 1 huvudsak. Visst var der
ndgon som klagade. Men sidant Hir man rikna

med. De flesta som ringer dr oftast mycket viinliga
ach pOSItIva.

= Skedle ne § Helpdesken vilia ba ut ndgot budskap
tll Aerorechielubs

~ Ja, ¥i vill giirna uppmirksamma alla pd ate de
ska liisa orderbekriifrelsen ordentlige fiir att se an
vi upplattat problemet rikeigt, sdger Liisa. Dess-
utom vore det bra om var och en lir sig sitr kand-
nummer, som ocksd finns med i bekrifrelsen. Det-
ta kundnummer fir man behdlla for framtida bruk.
Och vi vill giirna art de alltid ger oss sitt kundnum-
ret sd fort de ringer in ete fel. D4 finner vi personen
mycket littare i vir databas.

Manga bollar i luften

Medan mitr samtal med Liisa har pigitr, har
hon och hennes kollegor hunnit hjilpa vildige
minga som ringt. Dessutom har flera arbetskamra-
ter kommit och dryfrar olika typer av frigor och
problem med dem. Med andra ord miste de ha
minga bollar i luften samtidige, och arbetsmiljon
skulle kunna upplevas som mycker stressande. Men
pd ndgor underligt site lyckas de behdlla site lugn
och sin vinlighet hela tiden. Kanske beror det pd
att de ibland stressar av genom att - just det -
hilla minga bollar i luften. Alla har nimligen som
julklapp av féretager it tre bollar att jonglera
med.

Amrra Bponum



Goteborg far Sveriges forsta ko
med AerotechTelub Contractin

Kollektivtrafiken i Goteborg star infér
ett teknikskifte av stora matt. Man ska
lamna den analoga virlden bakom sig
och ga over till den digitala.

Det ir Géteborgs Spirvigars trettio-
driga analoga radiosystem som ska ersit-
tas med ett nytt radiosystem baserat pa
standarden TETRA. Géteborg blir forst
i Sverige med ett sidant system i kom-
mersiell drift och teknikskiftet sker med
hjilp av AerotechTelub Contracting.

Minga av de behntliga radiosystem som anvinds

i dag klarar inte kraven pd effektiv och siker
kommunikation, De dr ibland otidsenliga och far-
ildrade och har bland annat bristande dataka-
pacitet. Varken dagens radiosystem eller GSM kla-
rar de krav pd samverkan som stills pd mobil
radiockommunikation,

Marconi Mobile hor levererat bland annat basstationerna och vdxeln
till det nya TETRA-systemet, och den s k Factoring Acceptonce Test
(FAT) genomférdes i Florence i ltalien med godkdnt resultat och pd
ett utmdrkt sdtt enligt vdr kund, Trafikkontoret i Goteborg. Med vid
FAT:en var Bjérn Fridstrém, tekniker, Lars-Erik Marz utvecklingschef,
bdda frdn Goteborgs Stods Kommunikation, Anders Hilmersson,
projektledare, Trafikkontoret, Goteborg samt Lars Andreasen frdn
AerotechTelub Controcting.
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Giteborg vill dirfir sarsa pd TETRA-systemet,
som medger kommunikation for sivil tal som data
via radio. Initialt kommer Giteborg att anviinda
systemet for kommunikation inom lokaltrafiken d v
s spirvagnar, bussar, service och trahkledningstor-
don m m.

Sarskild nodknapp

Samtliga spirvagnar och bussar ska i en fordons-
dator som kontrollerar fordonsposition mot en tid-
tabell. Detra giir det méjligr atr ge snabb informa-
tion till de resande om till exempel eventuella forse-
ningar.

Forarna ska i huvudsak anropa en trafiklednings-
expedition men kommer dven atr anviinda TETRA-
systemet till att anropa andra fordon eller telefon-
nitet. Vidare ska TETRA-terminalen kunna kopp-
las samman med ett personlarmsystem inom vag-
nen som dverfars till trafikledningsexpeditionen.
Samtliga spirvagnar och trafikledningsfordon kom-
mer att utrustas med s k TETRA-mobiler.

Gruppsamtal samt prioritet for nddsameal dr ndg-
ra av funktionerna som iir speciella for systemet.
Varje TETRA-terminal iir forsedd med en Lict-
tillginglig nédknapp och siirskild kapaciter dr re-
serverad for nidsignal i TETRA-ndtet.

TETRA ger alltsi sikrare, snabbare och flexib-
lare uppkopplingar vid tal inom kollektivtrafiken.

Stora utvecklingsmaojligheter

- Systemet kommer att bestd av sju basstationer,

en vixel, fyra dispatchers, ett network management
system samt underjordssystem for sju tunnlar, for-
klarar Géran Jakobsson pd AerotechTelub Cont-
racting, som ir systemleverantiir. Goran ir affirs-
ansvarig for TETRA-projektet och han focklarar
vidare, att transmissionsniitet mellan radiositerna ir
uppbyggda med 16 stycken radiolink. I december
2001 skall forsta delen av systemets funktionalitets-
paket vara i bruk och i maj 2002 skall andra delen av
systemets funktionaliterspaket vara i bruk. Die fasta
installationerna sker i dtta stycken telehyddor och i
befintliga master, vartentorn eller liknande.

Giran Jakobsson menar att den hir affiren r ett
bra exempel pi AerotechTelubs formiga och kom-
petens di det giller att implementera ny digital
teknik fir nya anvindningsomriden,

— Vi har kunnat ta pd oss det hiir uppdraget




eftersom det inom virt affirsomride finns en ling
och gedigen erfarenhet med grund i radio, mobilte-

lefoni och digital teknik.
— Arbetet har inneburit att ta fram specifika-
tioner, projektera, medverka vid installationer och

driftsiittning samt svara for verifieringsarberena.
— Med TETRA-systemer finns det stora ut-
vecklingsmdijligheter inom andra anvindningsom-

riden. Pi sikt kommer det férmodligen att byggas
ett rikstickande TETR A-niit fér att till exempel
riddningstjinst och polis ska kunna kommunicera
med varandra oberoende av var de befinner sig,
Och diirfor ser vi stora wevecklingsmisjligherer, av-
slutar Giéiran.

Burra, Byorum




Det dr positivt att vi skapar en
frmage runt vdrt bightechfdretag

'."-f;-.-"'h‘l otechlelub

Ingen har vil kunnat undga att mérka,
att Flygvapnet i ar firar sin 75-ariga
verksamhet. Kulmen pa firandet in-
traffade 23 — 26 augustipaF 16 i
Uppsala med International Air Po-
wer Symposium och Air Show 2001.

AerotechTelub deltog som urstillare rillsam-
mans med bland andra Saab, Veolve Aero och
Ericsson.

Besparingarna inom forsvaret har slagit hdrt
mot niistan alla planerade flygdagar. Fem pla-
nerade flygdagar har stillts in. Endast pd Mal-
men i Linkdping och pd F 16 i Uppsala har
flygdagar digt ram. Pi biida dessa har Aero-
tech Telub blivit inbjuden att delta som wrstil-
lare.

Flygdagarna pd F 16 utformades fér ate till-
tala en mycket bred publik. Férutom mark-
bundna aktiviteter som markurseill-
ningar, musikunderhdllning och file-
bageri fanns for den yngre publiken
iven dkattraktioner som fygsimula-
tor, tivoli m m. [ loften kunde vi se uppvis-
ningar med svenska och utlindska flygplan,
helikoptrar, tallskirmshoppning och modell-

Succe for Flygvapnet
och AerotechTelub

En besdékare filmor Hons Gustavssons demon-
stration av UVA {Unmanned Airial Vehicles).

flyg. Programmet har ansetts vara det mest
omfattande och internationella som nigonsin
genomfdrts i Sverige.

Publiktillstrémningen var stor. 130 000 el-
ler 150 000 (beroende pd kiilla) personer hck
under dessa tvd heta dagar njura av krafrfull
och skin flygkonst. Om det ir nigot negative
som skall lyftas fram sd ir det de mycket Linga
matkderna.

Stor trangsel kring oss

Aven virt deltagande tir anses vara krafehulle.
Vi visade verkligen vir bredd och virt djup

i minga avseenden i en som vanligr dppen

AerotechTelubs stora och vdlkomnande monter drog till sig mdnga besdkare.



o
Nidgra av dem som bidrog till ott besékarna i AerotechTelubs monter blev vdl mottagna och
vdl infarmerade.

och inbjudande monter. Det fanns perioder da
tringselfakrorn var mycker hog, sirskilt nir
det var paus i flyguppvisningarna.

Vilka besbkre oss, vilka visade intresse av arr
fa veta mer om AerotechTelub? Alla! Montern
besikres av pensiondrer, barn, representanter
fr forsvaret, studenter med hunger efter
examensarbete, pensionerade militirer som
har haft kontakt med

. f d Aerotech och f d Telub, representanter
fér andra utstillare, trafkledare pd Arlanda
och unga datanérdar med ambition att tringa
in djupare i vira darorprogram. Alla togs om
hand pd ett bra sit - och, vill jag pistd, alla
. har fitr en bra information om Aerotech Telub,

Vad tycker ndgra av vira monterarbetare?

Bo Ljungblom, som varit ssmmanhdllande
fiir virt monterarrangemang, svarar:

- Der har varit bra tryck hela tiden. Sjilv
har jag fire méjlighet arr informera om flyg-
ledningssystemet i-acs fér representanter for
trafikledningen pd Arlanda. Och rent generellt
har vi skapat en positiv bild av féretaget.

Peter Surin pd MainPartner tilldgger att

det dir positive att vi pd detra séite skapar en
image runt virt hightechléretag. Lars-Christer Ericsson ldter en blivande pilot
Text & rotol Lans Lanston fé prova en flyghjaim.
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Fér att 6ka sikerheten och minska
risken for storningar och inte minst
for att underlitta jarnvagstrafiken
over granserna har den svenska
jirnvigen férsetts med ett nytt
radiokommunikationssystem. Banver-
ket har under flera ir projekterat
for detta — med god hjilp av Aero-
techTelub, och ndrmare bestimt Kjell
Ekberg pa division Communications.

Kijell Ekbergs roll i detta jitteprojekt har varit
att delta som konsult i Banverkets arbete i
anbudsutviirdering, systemupphandling, kon-
traktsfirhandlingar, implementering och pla-
nering for kommande underhidll. Han ir ocksd
Banverkets tekniska resursforstirkning i for-
handlingar och kontakrer med systemets leve-
rantiirer. Arbetet startade 1996 och plgdr dn.
Projekret fick namnet SIR, Svensk Interna-
tionell jirnviigsRadio, och det nya kommuni-
kationssystemet med text, tal och data, bygger
pd GSM-standard. Fér att ticka jirnviigens

Kjell Ekberg har under mdnga dr varit Aero-
techTelubs konsult dt Banverket i deras arbete
att byggo upp ett nytt rodiokommunikations-
system.

jarnva

alla behov av radiokommunikation ir tjanster-
na i systemet specialanpassade, d v s jarnvigs-
specifika tillagg. Dirfor kallas der for GSM-R,
dir R stir fir railway, och det fungerar vid si-
dan av de kommersiella mobileelefonsystemen,
eftersom Banverket har ett eget nit, som pla-
neras vara fullt uthygge 2003. Hela systemet
omfattar i huvudsak hela stomniitet och byggs
ut i fyra erapper. Banverket dr nu inne pd
andra ctappen, som beriir Malmbanan och
olika strickor i sédra och mellersta Sverige.
Fisrsta etappen var strickan Stockholm-Giee-
borg-Malmé-Stockholm. Nir alle ir uthyggt
ticker SIR 7 250 km jirnviig.

Fungera i hela Europa

Anledningen till acr Banverket har et eget niie,
soim levererats av Siemens, dr act ett publike
GSM-system inte uppfyller jirnvigens specifi-
ka funktionskrav samt driftsikerheren och uill-
gingligheten. De vikrigaste funktionerna, till
exempel antenner, vixelfunktioner, transmis-
siom, §r dubblerade. Dessutom har man hiig
fysisk sikerhet for anliggningarna. Nir allt
ir utbyggt har man cirka 800 radiobasanligg-
ning, s k siter. Delvis utnyttjas egna befintliga
master men i de flesta fall byggs nya. En ra-
diobasanliggning bestdr i stortav ert 36-42
meter higt torn med redundanta antenner och
en radiocontainer med batteriresery,
Radiokommunikationssystemer ska efter
hand tungera i hela Europa, och bygger pi
en ny gemensam europeisk standard som fast-
stiillts av Internationella Jarnvigsunionen for
radiokommunikation pd jarnvig. 32 linder i
Europa har kommit fiverens om att fillja denna
standard. Meningen dir att man pd sikt ska
kunna kiira samma tiig hela vigen frin tll
exempel norra Sverige till stdra Europa. Ef-
tersom Sverige var i stort behov av att 1 ett
nytt, modernt kommunikationssystem, si kom
vi att bli det fiésrsta landet § Europa som birjade
tillimpa den nva standarden.

MNodsamtal hogsta prioritet

Banverkets GSM-R-nit dr idag i drift med
begrinsad funktionalitet bland annar pd Ore-
sundsbron och heter MobiSIR. MobiSIR kom-
mer att ge jarnvigen en effektiv och radio-
kommunikation for trafikledning och operativ
drift anpassad for framriden. MobiSIE har en

gstr
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mingd funktioner som till exempel nédanrop,
funktionsnummeranrop, gruppsamtal och po-
sitionsheroende samtalsstyrning,

I MobiSIR har vissa samral féretriide. Hig-
sta prioritet har nédsamtal men ocksd den ope-
rativa tigledningen har hég prioriter.

Funktionsnummeranrop innebir att man
kan nd alla funktioner pa tiget om man bara
kinner till numret pa tiget. Man behiver inte
som tidigare ta reda pd tigpersonalens eller
enheternas sirskilda telefonnummer.

Det kommer att finnas tre typer av tele-
fonapparater. En for fast montering i lok, en
robust arbetsapparat och en standardmobilve-
lefon for "kontorsfolk™ Dessa har levereras av
det franska foretaget Sagem. MobiSIR uppfyl-
ler kraven pd kommunikation mellan tigklare-
rare och tdgfirare och annan personal.

Allt detta beriiknas kosta drygt en miljard

kronor. Driftkostnaderna dr beriknade till cir-
ka 70 miljoner kronor per dr.

Information & Media

Aerotech Telub Information & Media har un-
der niistan tvd dr ocksd arberar med Banverker
i MobiSIR-projekrer. De har bistdre med alle
trin tekniska informationstjanster till urform-
ning ach tryck av inbjudan till invigningen

av MohiSIR. De har tagit fram Firgbroschyrer
iwver systemet och tekniska datablad med
kundinformartion om telefonerna. T samband
med invigningen av systemet tog de dven fram
en kundtidning.

Text & rovad Awrta BponuM
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Virtual reality dskddliggiir

idéerna och tankarna som

Med VR fornyar vi staden

Stockhalm utvecklas stindigt. Ater stir
staden infér en forindring. Ater har byg-

gandet kommit igang. Inte minst i city.

Stockholms City sigs vara rikets ad-
ministrativa och kommersiella centrum.
Men den hir gingen ska det inte byggas
enbart nya kontor och butiker. Aven bo-
stider ska bli en naturlig del mitt i in-
nerstaden.

I det omfattande planeringsarbetet fir ett nytt city
har division Systemteknik en viktig och intressant
roll. Med virtual reality, VR, dskidliggtr de idé-
erna och tankarna som hnns di det giller att skapa
ett attraktivt centrum. De skapar et "firdigt” city
1 datorn.

Det dr en mycket omfattande forindring som ir
pd ging fiir Stockholm City. Innerstaden kommer
att £i fler hotell, butikslokaler, kon-
tor, konferen !i:lnliggni:ngnr, h]r'n:-ﬁlﬁ-
genheter och bostadsrioeer. Till ex-

finns dd det géaller att skapa empel planeras att postgirohuset ska

ett attraktivt centrum.

byggas om med radhuslingor pi ta-
ket, posten vid Klaraterminalen fi-
reslis byggas om till hotell och kongressanligg-
ning, som det finns stort behov av, samt outnyte-
jade p-hus ska bli kontor, hotell eller bostiider. Ge-

Magnus Ranstrém och foachim Wilhelm jobbar pd
att ta fram en tredimensionell grundmodell som
Stockholms stadsbyggnadskontor kan anvdnda i
sitt planeringsarbete. Foto: Peter Lindstrdm.

Joachim Wilhelm, Jacob Alm, |ehn [ohansson, Mag-
nus Ranstrém och Ingvar Larsson pd div Systemtek-
nik, Yasterds, dr VR-ganget som “skapat™ ett nytt

Stockholm City. Foto: Peter Lindstram.

nom att dter bygga bostider ger innerstaden en mer
levande prigel.

Likasd planerar man att fortsiitta med fornyelsen
av Sergels Torg.

Stockholms stadsbyggnadskontor gav Aerotech-
Telubs division Systemieknik uppdraget ate dskid-
liggéira hur det kommer att se ut nér det ir klare.
Affirsenheten Systemdesign har tagit fram en tre-
dimensionell grundmodell Gver Stockholms Ciry
som anvinds i planeringsarbetet, diir befintliga hus,
mark och vigar/gator har modellerats. Modellerna
toggs fram med stivd av flyghilder och fotografier av
samtliga fasader. Modellen kommer dven att vara
atkomlig via Internet och diirigenom fungera som
en tredimensionell turistguide.

John Johansson, ansvarig Fily uppdrﬂg&l, farkla-
rar:

— VR-maodellen har fiirsetts med ett anvindar-
vinligt grinssnitt s att betraktaren pd ett enkelt
sitt kan titra pd Stockholm City frin olika perspek-
tiv och synvinklar.

Betrakearen ska ocksd kunna "forflyeea” sig dill
olika punkter i VR-modellen.

Vi har ocksd utformat modellen med ranke pd de
skilda tekniska forutsiittningar som finns hos olika
grupper av betraktare.

— Modellen har animerars i ect antal avsnite fir
visning pd Stadsbyggnadskontorets webbplats.

Anita BjonuiH
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