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Sune

har ordet

i #r vid en spinnande
brytpunkt i utveckling av
Enator Telub. Vir lnsamhet
och kompetens inom systemut-
veckling har nu nfitt en nivi
som vi alla kan kiinna oss stolla
dver. Det ir nu dags fir néista
fas. Hiir giiller det att ta tillvara
den viixtkraft som finns i bola-
get och inom fem dr oka frin
270 personer till 400 genom or-
ganisk tillviixt. Grunden fGr
denna expansion kan vi fi ge-
nom kraftfull samverkan och
ha fokusering pd kund och
bransch. Detta fir vad viir pagi-
ende organisationstversyn har
som sitt yitersta syfie. Mer in-
formation rilknar jag med att
kunna limna innan vi gir till
julledighet.
ngen av oss kan undgi den
armbrytning som pagir mel-
lan OB och regering niir det

giilller firsvarets ckonomiska
ramar. Resultatet kommer, oav-
sett hur denna kraftméitning ut-
faller, att innebiira stora an-
striingningar fiir oss. Kravet at
vi skall kunna tillhandahdlla
den biista och modernaste tek-
nikkompetensen samticigt med
verksamhetskunnande kom-
mer att fka. Detta stéiller stora
krav pd flexibilitet och firiind-
ringar i vir affirsverksamhet.
Vi miste kombinera framgdng-
ar pd den civila marknaden
med ait ta nya utmaningar pd
den militiira marknaden i takt
med dess firiindring. En omda-
ning diir stridskrafter ftr mark,
flyg och sjid skall koordineras
genom elt  ledningssystem.
Kompetensen inom lednings-
systemteknik inklusive sensor-
teknik kommer att vara en av
de kritiska faktorerna for fram-
gang.

dra framgingar inom vii-

deromriidet omfattar sivil
sensorer och ledningsfunkiio-
ner som militir och civil mark-
nad. Viderradar och viider-

sensorer har sin kiirma i Norden
men finns dven i Baltikum och
pd minga andra platser i och
utanfiir Europa. Viderfunktio-
ner ingir ocksd i vira lednings-
systemn fir flygtrafikledning.
Vit koncept fir flygplatser
och luftfart innehiller minga
exempel pd produkter och
tjinster som har sina rotter i vir
militiira bakgrund.
dr milittiira kompetens
ger oss ibland miylighet
att vara tidigt pi den civila si-
dan, Eft exempel Hr viir kompe-
tens inom det nya systemet
ORBCOM fir satellitkommu-
nikation. Denna kompetens har
utvecklats frin vira erfarenhe-
ter och kunskaper inom satellit-
navigering fir utprovning av
militira system. Patrik  Si-
monsson har lovat att dterkom-
ma med en artikel i ett kom-
mande nummer.
etta ir nigra exempel pd
framgfngar pi den civila
marknaden som byggts pa
kompetenser frin viir militira
verksamhet. Forhoppningen &r

att detta kommer att leda till aut
nya kompetenser viixer fram
och viissas i den hérda konkur-
rensen. Detta i sin tur leder till
nya mijligheter pd firsvars-
marknaden.
M}rclccl risnnbiir pd triiden i
hiist och redan méinga da-
gar med snd stidjer viidergub-
barnas spddom att vi fir den
viirsta vintern pd ménga dr. Snd
och kyla tar pd vira krafter men
ger ocksd mijlighet till vila och
umgiinge i sugvirmen. Ta
fram skidorna och skridskoma
nir mijjlighet ges och ladda
dina batterier tillsammans med
dina viinner och niira under
stundande jul- och nydrshelg.
Jag vill ocksd tnska er alla

En God Hely

"

Sune Ekfelds. VI Enator Telub

Gunnar

har ordet

driindringar &r vitaliseran-
de. Affiirsomridet Drift &
Support genomgir just nu stora
firsindringar. Grunden har lagts
till ett éin mer homogent affiir-
somriide diir de olika verksam-
heterna ska biittre utnyttja sy-
nergier och dra nytta av forbiitt-
rade arbetsformer.
nator Produktion gér frin
regional  organisations-
struktur till en funktionell och
dver landet sammanhillen
struktur. Verksamheten indelas
i tvii nya verksamhetsomriden.
Driftentreprenader ska inom
Drift & Support svara fiir entre-
prenadaffiirer som genomfirs 1

Redaktiir och ansvarig utgivare: Anita Bjirlin tel. 0470-42 215,

Tryckeri: Gratiska Punki
Om inget annat anges svarar redaktiren for text och foto.

néira samverkan med kund, pre-
cis som hittills. Exempel pé si-
dan verksamhet iir Miltest och
Anliggningsunderhall.  Verk-
samhet som dverfirs ll Drif-
tentreprenader dir affiirsenheten
Tre Vapen, som svarar for dnift
och support av FMV:s interna
IT-verksamhet. Ansvarig fir
denna verksamhet fr sedan
starten, for ungefiir ett &r sedan,
Per-Olof Wadebom.
Del finns en stor utveck-
lingspotential inom affiir-
somridet, som representeras i
alla medarbetare. Marknaden
fisr mya affiirer finns ocksd. Det
giiller att gira en bra paketering
av virt utbud fir ant passa kun-
dernas behov,
E n ny intressant affir ir
nu ocksi kontrakterad -
Arlanda Express! Enator Dnf-
tentreprenader ska tillsammans

en AB, Viixji. Upplaga: /00

med fem andra firetag, var och
en inom olika teknikomriden,
svara fiir underhdll, service och
tillsyn av fasta anliggningar fGr
Arlandatigen. Trafiken startar i
november 1999, Planerat kom-
mer 6-7 personer att svara [ir
verksamheten, som ocksd inne-
hiir nyanstiillningar.
terligare intressanta affii-
rer befinner sig i olika faser
och kan resultera i uppdrag i
néirtid. Kunderma finns inom
séviil niinngslivet som offenthg
scktor, Jag bedBmer utveck-
lingspotentialen som mycket
Gcnnm de forindringar som
nu genomfdrs inom affir-
somriidet fir det naturligt att vi
samlas i en informationskanal.
Det innebiir att Driftentrepre-
nader nu limnar Informatéren
och kuggar dver till affiirsom-

fax 0470-711 712

ridets gemensamma personal-
tidning Kuggen.

Jag vill nkta et stort tack till
Anita som skt den redaktio-
nella verksambeten under de

giingna dren. Hjinligt Tack! .
Er

Jag vill ocksh tllénska
alla en nkugt

GOD JUL
och ett n

GOTTN)YTT AR,
1999

Cunnar Eklund, VI
Enaror Driftentreprenader
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Sambandet mellan Virtual Reality
och Kristi fodelse

har uppenbarat sig

Snart ar det 2000 ar sedan Jesus foddes.
MNaturligtvis kommer detta att uppmarksam-
mas, inte minst i hans fodelsestad Betlehem.

staden f6r att fira.

@ Manga manniskor kommer att séka sig ill

Men alla kan och vill inte resa till Betiehem. For
dessa kommer Enator Telub se till att andra

@ majligheter dppnar sig.

Sida — Styrelsen for interna-
tionellt utvecklingssamarbete
— stiider upprustning av infra-
strukturen pd Viistbanken och
i Gaza. En siirskild insats r
upprusiningen av Betlehems
stadskfirma och Krubbans torg
infisr 2000-&rsjubileet av Kni-
sti  fidelse. Byggnaderna
kring torget ska rustas upp
och dessutom ska ett konfe-
renscentrum byggas pa torget,
kallat Peacecenter.

Betlehem forviintar sig -
sentals wrister till Jesus fGdel-
sestad fir att fira dr 2000.

Men alla har ju inte rad att
vallfiirda dit. Det blir billigare
att surfa pd Internet till Krub-
bans torg.

Sida kommer pi sina webb-
sidor att erbjuda mijligheten
att  infér  millennieskiftet
vandra omkring pd torget i re-
altid. Diir ska vi kunna titta in
i klosterbyggnaderna och dess
ingdfing till krubban, pad kyrkor
och pd andra byggnader kring
torget. Vi fir ocksd tillging
till bildgalleri med faktabilder
och filmsekvenser.

Hur kommer di detta ant

INFORMATOREN « 1998 Nummer 9

vara mbjligt eller riittare sagt
vem kommer att giira det mij-
ligt? Svar: Enator Telub.

Affiirsenheten  Systemtek-
nik hiller pd an viveckla en
interaktiv datamodell i VR
(Virtual Reality) fir Internet-
applikation for Sidas hem-
sidor. Internetapplikationen
kommer dven att presenieras
pé Enators egen hemsida.

- Och vi gir det i niira sa-
marbete med Sida och arkitek-
ten Snorre Lindgvist, som vann
fisrsta priset i den internationel-
la arkitekutiivling som Sida ut-
lyste, beriittar Tomas Ronngren
pé Systemteknik i Solna.

— Vit utvecklingsarbete
bekostas  endast tll en
mindre del av Sida, men vi
bedBmer att marknadsviir-
det ir mycket stort. Resulta-
tet av vint arbete och wvirt

namn kommer att spridas
vida omkring i virlden
med Internets hjilp, var-
fisr Internetsatsade medel ska
féirrriinta sig vil , avslutar Stg
Hedlund, affirsenhetens chef.

Vem kunde ana att Jesu fi-
delse skulle ge Enator upp-
méirksamhet 2000 ir senare? ®




De har planterat

en insikt

Gott hopp om gott ledarskap

En ledare maste vinna
sina medarbetares
fortroende varje se-
kund!

Hur val medvetna ar
vara ledare och che-
fer om detta faktum?

Inte alla, lingt diinfrin. Men
med den resurs som star till
fisrfogande fiir nya unga chefer
inom Enator éir hoppet stort att
skaran blir stére och stirre,

Men det fr ett stort krav
som stills pd dem. Och detta
krav iir bara ¢tt av manga som
inpriintas i 16 nyblivna chefer
som just nu gir utveckling-
sprogrammet Chefs- och le-
darrollen inom Enator, den s
k CLE-utbildningen.

"Management by mail”
Gor affiirer. Visa resultat. Ta
ansvar. Finn svaren pd vilka
man har et ansvar gentemol
och vad fiir slags ansvar. Sditt
mil. Utveckla personalen. Ge
information. Var nérvarande.
Inse att "management by mal™
inte riicker. Skapa viirdegemen-
skap. Var social, Fir en dialog.
Ha en strategi. Viga improvi-
sera. Skapa en struktur och inse
ait struktur fr frihetens form.
Inse att det finns inget riktgt
lirande utan konflikter.

Ja, listan &ver alla masten
och forviintningar pa vira le-
dare och chefer kan gras hur
ling som helst.

Ar det di éver huvud taget
midijligt att leva upp till dessa
och ménga andra krav? Det li-
ter niist intill omdjhgt. Men
om de unga chefernas chefer

4

uppmuntrar och tar tillvara
den energi, initiativkraft och
idérikedom som kommer i da-
gem under den lirande pro-
cess kursdeltagarna Hr inne i
just nu | CLR-programmet kan
det bli mijligt. Programmet &ir
en process full av faktain-
himtning men ocksd i hig
grad samtal med givande och
tagande. Allt under ledning
och inspiration av huvudhand-
ledaren Per Engsirom  frin
Sentens Management AB och
Enators Stellan Ekberg, som
utvecklat programmet.

Bland deltagarna finner vi
deltagare frin siviil Telub som
Communications.

Mikael Brusman, affiirsen-
heten Ledningssystem, varfir
var du motiverad att ga uthild-
ningen, och vilka férviintning-
ar har du pd den?

— Som ny 1 ledarrollen behé-
ver jag en bra viigledming, och
det dr precis vad den hiir ut-

Ola Johanssons och Mats Edéns grupper imponerade med sin
kreativitet ndr de Askadliggjorde gruppernas utvecklingsmal.

bildningen  dr.
Jag har en vilja
ait géra bra ifrin
mig, [driindra
och  forbiittra,
och fisr det be-
hitver jag hjilp.
Diirfr #r jag
myckel motive-
rad att gh ut-
bildningen. Och
hittills har kursen motsvarat
dessa forviintningar och den
har gett mig flera aha-upple-
velser.

— Sedan har jag forviint-
ningar pd det kontakinfit som
uppstir mellan kursdeltagar-
na. Som ny chefl kiinner man
sig ganska ensam. Jag vill diir-
ftr kunna utmyttja den kompe-
tensresurs som uppstir i ett si-
dant hiir hiirligt giing. Jag tror
jag kan gora ett bittre jobb dA.

Stralande ideer
Kursdeltagarna, som nu haller

Johan Hjortskull och Mika
chefer pa god vag in i sin
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Brusman, tva av Telubs nyblivna
eckling till bra ledare.

pid ait sammansvetsas genom
regelbundna kurstillfillena un-
der ett drs td, visade redan vid
firsta triiffen prov pa idénke-
dom och initiativkraft. En av
uppgifterna var att beskriva
nuldger [or sig sjiilva och for
hela gruppen samit fur de skall
ni sina utvecklingsmal.

Detta lostes pd ett elegant
och okonventionellt sfitt. Sitt
som bidar gott for ant hela ut-
bildningen kommer att gi &
riitt hall och ge det resultat
som firviintas av deras chefer
och inte minst av dem sjilva.

Ola Johansson, Enator Info-
rum, var talesman for nagra av
deltagama som arbetade fram
en symbol fir gruppens nuli-
ge och framtid. Han beriitar
om arbetet med och tankama
bakom gruppens symbol.

- Vi inhandlade ett fpple-
triid och planterade det utan-
for kurslokalen. Vi kan ocksd
gdiga ant vi planterade eén in-
sikt. Vart mal fir att ridet sa
sminingom ska bira frukt,
men for det behivs det néiring
frin en vil utvecklat rotsys-
tem, som symboliserar kon-
cernen och dess historia men
ocksd kapital. [ stammen som
leder niiringen uppit miste
finnas delaktighet, spilvstin-
dighet och anstiindighet. Men
det behdvs ocksa nagra fler
yitre forutsittningar, nimli-
gen mdl(n} och regn samt sol-
sken och viirme, d v s visioner
och mal som dven innehaller
ddmjukhet, omtanke och upp-
muntran. Som sd viil behiivs
féir att befriim)a kreativitet och
utveckling. Med dessa ingre-
dienser finns det goda skil att
anta att triidkronan, innehil-
lande ménga grenar med olika
kunskaper, biir frukt, d v s ut-

Handledaren Per Engstrom
ar inspirationskéllan och
den samlande punkten for
de nyblivna chefema.

veckling, nytta, lSnsamhet
och inte minst framtidstro.

Ett splittrat géng
Mats Edén frin Enator Svs-
tempartner ledde den andra
gruppen. De sig pd sig sjilva
som viktiga pusselbitar i Ena-
tor, men tyvirr som ett splitirat
giing fullt av individualister.

Efter genomginget utveck-
lingsprogram ska det bli tyd-
ligt hur de striivar mot samma
mél och drar & samma hall
och i ett samlat lag med den
styrka det ger. Men, och det &ir
viktigt, med bibehillen indivi-
dualism och med ullvarata-
gande av vare lagmedlems
unika personliga egenskaper
och kunskaper.

Med dessa insikter och den-
na forstaelse for det stora an-
svaret av vara chef inom Ena-
tor, och med den hunger som
det finns att bli bra chefer,
finns det gott hopp om att re-
sultaten kommer - pa saviil det
personliga planet som fisr kon-
cernen och dess medarbetare i
framtiden. .

I'I'-

Ve,

— Har du sett chefen?
-~ Me,j han ar fullt upptagen
med sin nya huvudroll.

~,
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Sune
satter
punkt
for
temat

atagande-
kultur

Histens tema i Informatd-
ren om dtagandekultur har
vant mycket givande. Vi
har fin en fin bild av hur
nigra av 0ss ser pd atagan-
defrigor pd ett Gppet och
firligt shitt. Bade individuellt
dtagande och dtagande i
grupp har berdrts.

Extra viirme kinner jag
niir jag tar del av den star-
ka grupplojalitet i dtagan-
dekulturen som viixer fram
| foretaget.

Jag vill tacka er som 1itit
oss ta del av era personliga
viirderingar och tankar.

Viisentligt for utveck-
lingen av fdretaget dr att vi
som individer vagar vara
dppna och raka nir det gil-
ler grundliggande egen-
skaper i vir kultur, Detta
leder till att vi som grupp,
individ och ledare utveck-
las och tillsammans skapar
den viirdegemenskap som
vi vill ha omkring oss 1 vin
dagliga arbete.

Sune Ekfeld: %)

M




Valbehovlig ansiktslyftning i Solna

som hiller i forind-
ringstradarna. Vi forbitt-
rat ocksa sidkerheten ge-
nom att sektionera vissa
| utrymmen med drrar som
kriver kortlisare.

— Nu har vi ndgra stéki-
ga minader framfdr oss,
men resultatet kommer att
bli mycket bra. Konfe-
rensrummen ska dock vara
klara till drets traditionella
julfest som vi har fir kun-g
derna, avslutar Stig. b

Enators kontor i Solna ir
stadd i forindring. 1 mars §
ménad niista ér r uppfri- |
schningen av kontoret klar. 8

D4 har man malat, lagt
parketigolv i konferens-
rum och fikarum, fitt ny
kiksinredning, fitt nya
mattor i korridorerna, gjort

det trevligt med smd kaffe- gopqt | ampen, Hans Nygren, Marianne Cleve, Ullabritt Sjgberg-
bord utanfér konlerens- gaar goh Sune Ekfeldt far sta ut med att det just nu &r stdkigt
rummen, som nu ir bittre amkring dem pd Solnakontoret. Men sedan blir det desto finare.
samlade, och man har er-

satt de flesta kontorsrum-
mens viigggar mot kormidorer-

schning som vi alla har lingtat
siiger Stig Hedlund,

na med glasviiggar.

— Det hir iir en uppfri- efier,

Nordiska vagtekniker

valde Enator i Vaxjo

NVF. Nordiskt vigtekmskt
forbund Utskott 11, valde att
ligga sitt hijstméte pd Enator i
Viixjo. Fireningen iir en in-
tresseorganisation inom Nor-
den fiir allt vad som har med
viig och viiginformatik att
giora,

Frin Enator deltar under-
tecknad som ordfiirande i
svenska utskottet 11 (Infor-
mationsteknologi), och Lars
Sahlin som medlem 1 Utskott
53 (Transporttelematik).

Vira nordiska vinner var
mycket imponerade av servi-

cen och pistviinligheten pa
Enator samt de kringaktivite-

ter som anordnades.
.I[-u:'i.l"-' J' q_fﬂjhr:ﬁ ‘.I:.'F.‘F

Rattelse!!

Sé de” kan bli!
Anders Ahrman, som birjade
hos oss den 9 november 1 Bor-
liinge, iir anstilld inom affirs-
enheten Systemutveckling och
ingen annanstans,
Personalavdelningen ber om
ursitki, .
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Nytt ar — ny kanal

Ett nytt ar iir 1 annalkande.
Och det nya dret innebiir fir-
findringar fr den tidning du
léiser just nu. Informatiren ska
ges ul endast fyra ginger per
ir i stiillet fisr nio ganger.

Men den akioella dvergn-
pande  bolagsinformationen
ska dock inte bli lidande. Int-
raniitet ska uinyiijas i dnnu
hitgre grad. En “nittidning™
ska skapas.

Innehdllet kan komma att

filla presentation av nyan-
stiillda, organisationsfirind-
ringar, viktiga besik, behiv-
lig information frin till exem-
pel  Inmternservice,  vissa
uthildningar och Gl sist
kanske det allm viktigaste,
notiser frin affirsenheterna
om siavil smd som stora hiin-
delser som kan vara intressana
och nyttiga fir alla, m m.

Nittidningen, som dnnu
inte fitt ndgot namn (forslag
emoitages tacksamt), kommer

att uppdateras varannan vecka
eller vid behov. Men denna ut-
givningsfrekvens behiver in-
gen hilla reda pd. Ett e-brev
till samtliga med linkning till
ndittidningen  kommer  att
skickas ut niir det finns ndgot
nytt att lisa.

Vad blir kvar att skriva om i
Informattiren di? Hir ska du
finna reportage, sammanfat-
tande artiklar, bakgrundsteck-
ningar, beskrivningar av stora
uppdrag, gira det dunkla be-
eripligt och forstis ledaren,
dir man summerar och kom-
menterar det gingna kvartalet
och blickar framiit.

— Den hiir informationsmo-
dellen tro jag pa, siiger Sune
Ekfeldt. Men ska den fungera
méste flera samverka och vis-
sa personer inom affirsenhe-
terna kommer att £ pd sin lott
att vara kontakiman mot re-
daktiren. .

Nya medarbetare pa
Enator Telub

Henrik Hamelius/LS iir sedan
den 1 november anstilld som
systemutvecklare pa affirs-
enheten Systemteknik, Solna.
Henrik kommer ndirmast frin
en anstillning som flygre pé
F7, Lidkbping.

Mats Petersén/LL jir sedan den
| december anstilld som sys-
temutvecklare pd affirsenhe-
ten Ledningssystem, Bilsta,
Mats kommer niirmast frin
Jamtlands flygflottilj, dir han
tjiinstgjort som Stril-officer.
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Kunskapscafeet
presenterat pa
Internet World 98

F&rra manaden ge-
nomférdes den arliga
mdnstringen av vad vi i
Sverige kan inom om-
radet Interet/intranat.

Stora féiretags enorma mont-
rar och salsningar blandades
med smd fimansbolags ni-
schartade erbjudande.

Enator var naturligtvis dir
med en dubbelt si stor monter
som forra dret. Med tolv olika
demonstrationer frin tio Ena-
torbolag firsikte vi visa upp
viir bredd inom omridet.

Kunskapscaféet
introducerat

Enator Telub demonstrerade
det som vi hoppas skall bli en
magnet pd viar nya exiema
hemsida - vart Kunskapscafé.

Tanken bakom detta Kun-
skapscafé dir att fi bestikama
pi vir hemsida att bli lojalare
och dterviinda frekvent.

Konkurrensen pd Internet ir
idag oerhdrt stor, si det ricker
inte lingre med att beskriva
sina tjéinster och produkter, det
kriivs betydligt mer.

Reaktionerna pd vart Kun-
skapscal€ blev mycket positi-
va. Minga gillade den miinsk-
liga och varma tonen i virt
“café" jEmfbrt med den Gver-
drivet tekniska framtoning
som de flesta i branschen i dv-
rigt visade upp.

Vi har nu en ling lista pd in-
tressenter som vill ha en sig-
nal niir vir nya hemsida finns
pi Internet, vilket vi hoppas
den finns niir detta lises,

I Telubs monter jobbade,
frutom undertecknad, EHven
Anna Thofvesson, Pernilla
Lafgren och Nicklas Lundg-
ren.

Trenderna pd miissan var
tydliga: kommunikation, si-
kerhet och www. Och sd na-
turligtvis en mingd hiftiga
demonstrationer av verktyg
och hjilpmedel for att gira
bilder och hemsidor.

Sammanfatiningsvis var In-
ternet World Sweden 98 en
positiv hiindelse fir Enator
och Enator Telub. Den visar
vikien av ait finnas med och
Synas.

Text och foto: Per G Milsson

Kunskapscafé

P ipril ol Rer
cabgan o Miamskop

Kunskapskaféet lockade manga fill Enatormontern pa

méssan Internet World "98.




Ett lyft att fa la

N&r militaren efter 350 ar lamnade F5 i Ljung-
byhed lamnade man utrymme for andra verk-
samheter att utvecklas, till exempel Ljungbyhed
Airport och Trafikflyghdgskolan.

Detta i sin tur IdAmnade utrymme for "familjen”

SIGMA och AWOS.

Ljungbyhed Airport, som d&r
en kommunal flygplats, kom-
mer att gira nordviistra Skiine
innu attraktivare. Kanske inte
enbart fir att Enator Telub har
fiu leverera SIGMA och
AWOS. Men utan tvekan gbr
de att flygplatsen blir bide si-
ker och effektiv.

Hela SIGMA-systemet be-
stir av radarlednings- och fiir-

dplansystem, administrativt
system samt  miljouppfolj-
ningssystem. AWOS-syste-

met, d v s det automatiska
viiderobservationssystemet
ingir ocksa i bestillningen,
som ska levereras successivi
under vintern 98/99,
SIGMA-systemet  tillsam-
mans med AWOS kommer att

knyta samman alla operativa de-
larna pé flygplatsen som exem-
pelvis tomet, flygplatskontoret,
trafikflyghiigskolan,  rampen
och briefingrommet. De bida
systemen kommunicerar via eft
fiber-LAN pé flygplatsen.
Firdplandata, som normalt
anviinds av flygtrafikledaren,
kommer i SIGMA-systemet
att anviindas dven till bland
annat ait skapa fakturor pd till
exempel landnings-, parker-
ings-, och handlingsavgifter,
Miljostatistik  loggas ocksi
kontinuerligt 1 systemet.

Fdljer elevens flygning
Trafikflyghtigskolan kommer
att kunna skicka firdplaner
via SIGMA i tornet och liven

kunna lisa flygplatsens aktu-
ella viiderdata frim AWOS.

— Skolan vill ocksi att vi ser
dver mijligheten att ta fram
en dvervakningsdisplay base-
rad pd DGPS-information, be-
rittar Roy Bolwede pd affiir-
senheten Ledningssystem.

- Flygplanen kommer att
utrustas med GPS transpon-
der, som under flygning skick-
ar signaler till en GPS-bassta-
tion, forsiitter Roy. Det inne-

hiir att niir eleverna genomfir
sina flygpass kan liiraren pi en
display fillja elevernas flyg-\
ning med stor noggrannhet.

Ljungbyhed Airport blir en
fin referensflygplats for Te-
lubs verksamhet pd de kom-
munala flygplatserna.

Aven Moveo och Commu-
nications har kontakter med
flygplaisholaget inom sina re-
spektive specialomriden for
flygplatsdrift. *

ADA har fatt en
moder — SVEA

Vagverket har av re-
geringen fatt i uppdrag
att skapa ett nationelit
register dver trafik-
olyckor. Under 1999
kommer ett sadant
system att successivt
byagas upp med
Enator Telubs ADA
(Accident Data Aquisi-
tion) som bas.

ADA har alltsa fatt
en moder — SVEA.

Det fr spiinnande att se hur ett
konsultuppdrag viixer for att
efterhand dvergd till leverans
av ett system med databaser,
programvaror och installatio-
ner. Precis vad som nu hiinder
med ADA, Ursprungligen var
det ett uppdrag an flita ihop
tvii rapporter frin polisen resp
sjukvirden i Giteborg, Men nu
viixer systemet. Kopior av
ADA ska nu installeras i
Stockholm, Umed och region
Skine for provdrift. Diirefler
kommer resterande nio Viig-
verksregioner att firses med

egna system. Malet &r att varje
kommun ska skiita sin egen
olycksrappornenng.

Programvaran i SVEA har
utvecklats av ae ITS Teknmk
under 1997 och ae Systemut-
veckling 1998, Systemet inne-
haller uppgifter om enskilda
personer, vilket kriiver omfat-
tande atgiirder fir att siker-
stiilla sekretessen till exempel
kryptering, vilket géir att kom-
munikationen kan ske dver In-
ternet.

SVEA kommer aft firse
forskare och utredare med béde

statistik och detaljer om intriif-
fade olyckor. | SVEA byggs en
omfattande olycksdatabas med
uppgifter om alla fakta om tra- N
fikolyckor men ocksd de medi-
cinska och ekonomiska konse-
kvensemna. Rapportema visar
alltsi tvi olika sidor av samma
olycka. Eftersom inte alla
olyckor leder till personskada
och inte alla personskador po-
lisanmiils hoppas intressenter-
na kunna minska miltkertalen.
Viighdllarna vill fi underlag for
att beddma gjorda och kom-
mande investeringar i trafiksé-
kerhet. Sjukvirden vill forhidint-
ra virden. Polisen vill f2 wtred-
ningsmaterial. Egentligen dr
det bara fantasin som siitter
griinserna. Statistiken, som kan
genereras, kommer att kunna
belysa minga aspekter av tra-
fiksikerheten.

(rert Brushiarmmar
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