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Sune

har ordet

Firsvarsmaktens framtidsstudi- |
er redovisar i Forsvarsmakisidé |
2020 (FMI 2020) en tydlig bild
att vi under Gverskidlig tud
(minst 10 dr) inte har et inva-
sionshot. Ett nytl scenano viixer
fram, som inte kriiver ait vi m= |
vesterar i stora méngder for-
svarsmateriel som liggs i fomad.
Fortséittningsvis dr det mest san-
nolikt att vi kommer att agera
tillsammans med andra Einder i
internationella  fredsbevarande
operationer. For an klara detta |
kriivs att vi investerar i de effek-

tivaste systemen fisr samverkani |
denna typ av operationer samt i

simulerings- och triiningsan- |
liggningar si niira verkligheten

som det dir misjligt med modem |
teknik. Forsvarsmakten och re-

geringens entydiga priorilering |
av FMI 2020 innebiir satsningar

for ant uveckla vassa och an- |
passningshara forband dir inter- |
operabilitet och TTeknk &

framgangsfaktorer for lednings- |
funklionema.

Vi kan bortom OB:s akwella
bekymmer med “svarta hil” se

ett antal stora nysaisningar |

inom lednings- och informa-

tionssystem. Hur miter vi en |

framtid som sd entydigt kom-
mer att iika affiirsmisjligheterna
fior Enator”? Bland annat genom
art  kontinuerligt formya  vir
kompetens kopplat till tekmik-
utvecklingen och att vidareut-

veckla vir firmdga att genom- |

fisra kunduppdrag. Det senare
iir ett dverlevnadsvillkor fir oss
som fretag, sd an viira kunder |
sina projekt ska kunna kiinna en
absolut trygghet niir dtagandet
vilar i hindema pd oss som
team och individer.

I all vir verksamhet finns det
tvél viktiga grundpelare pd vilka
firutsiittningama vilar for et
framgdngsrikt projektarbete,
d v s diir flera miinniskor ska
verka mot ett gemensamt mil.
Dessa grandpelare fir ménnis-
kosyn samt fiirhdllningssdtt att
ta ansvar for en uppgift eller et
itagande. Hiir utvecklas vi olika
som minniskor beroende pd i
vilka miljer vi har verkat och
verkar i. Det iir min dvertygelse
att vi har mycket an lira av va-

| randra, och vi kan alla bli hiinre. |

| Detta kan ge det forspring som

kriivs for ait vi ska fortsiitta att
vara ledande inom de nischer vi
valt.

Varfir denna kraftiga fokuse-
ring pd oss som individer? Per-
sonligen iir jag dvertygad om
| at de stora framgdngama vi har

ndtt kommer endast till en del
| frin planering och marknadsbe-
arbetningar. De stora insatserma
giirs som innovationer ndr till-
fillen ges — tillfiillen som oftast
| tycks dyka upp rent slumpmsis-
| sigt. Med en positiv minnisko-
| syn och en vl firankrad fta-
| gandekultur i bagaget kan du
vid ett shdant tllfille vara siker
| pé att kunna samla det team som
kriivs fiir att skapa en “'vinna -
vinna"-situation fiir alla.
| Vi genomfiir et PPS-pro-
gram for att skapa en gemen-
" sam projektkulur, som bland
annat vilar pa dessa grundpela-
| re. "Informatiiren™ dterkommer
med artiklar, diir duoch jag kan
| beritta om hur vi upplever den
minniskosyn och itagandekul-
| tur som vi miter i vart dagliga
| arbete samt limna firslag pd
b vi kan bli biittre.
|1 detta sammanhang, som i
alla andra, fir vi aldrig glimma

| att kraften kommer frin oss ge-
mensamt som medarbetare i f-
| retaget. Men ska vi lyckas, si
méaste foretaget placera oss som
| individer i centrum och lita oss
| hibras.

Resultatutvecklingen  under
det foirsta kvartalet 1998 visar
alt var ambition, att ta tillvara

| potentialen i en organisations-
struktur déir individerna har enk-
| lare att kommunicera och utby-
| ta erfarenheter, har lyckats bra.
Initiativkraft och samarbetsfir-
| méga har resulterat i att samtli-
ga affirsenheter foljer sina pla-
| ner viil och genererar tillsam-
mans en mycket posiiv
| utveckling, som har goda forui-
| sittningar att fortsitta.
Avslutningsvis kan jag hcn'i'.'
| ta, att Rodloga tppnats for si-
songen, och bdten dr &ter i sitt
| gitta element. En nyttig motion
fisr muskler som legat i ide atl
| dter fant kainna pi den fysis
anstriingningens midor. Ta ock®
| 54 vara pd de ljusa morgnama
| och kviillama och njut av dem.

| W
Sune Ekfeldr, VD

Gunnar

har ordet

Virsolen har satt fart pa knopp-
ningen i vir stdra landsinda
och snosmiltningen har natt
kulmen i nomr. Det ir sannerli-
gen stora  kontraster mellan
nomr och sider i virt avlinga
land.

Verksamheten i viira affirs-
enheter har ett hiygt tempo och
efterfriigan pd viira tjiinster gor
art beliggningen dir god.

Efterfrigan av provnings-
verksamheten inom  Miltests
omride dr stor. Inte minst det
internationella inslaget ér mar-
kant. Eit antal nya internatio-
nella testprojekt dr under ut-
veckling, vilket & mycket
gliidjande och det lovar gott for
provningsverksamheten under
de niirmaste dren.

Utvecklingen gar klart mol
att giira provoingen mindre vi-
der- och ljusberoende vilket pé
sikt ger kad provningskapaci-
tet.

Nyligen genomftrda prov
| med AMRAMM, vilket utgdr

en del av vapensystemet ull
| JAS, har varit en stor framgéng.
| Dessutom éir det bland de forsta
| som utforts utanfor USA - AM-
| RAMMs ursprungsland. Prov-
ningsprojektet dr dessutom det
I fisrsta diir mingder av miitdata
| paketerals och presenterats pd
| CD-rom for ait frenkla kun-
| dens vidare bearbetning. Detta
som ett exempel pa ett lyckat
| provnings- och utvecklingspro-
| jekt.
Det i ocksh glidjande att ett
| antal nya medarbetare nu biggat
sin anstillning i Mikhest. Ni dr
alla hjiirtligt viillkomna.
| Inom Anliggningsunderhill
. baseras verksamheten till stor

| del pi de lipande driftuppdra-
gen, En hel del arbete liggs pé
anpassming av resurser och
| kompetenskomplettering, som
kriivs fir att méta den nya krav-
| profil som ska giilla frin histen
-98. 1 en nyligen genomfird
| kontrollstation med kunderna
| FV och FMV har vi gemen-
samt konstaterat ait planenngs-
| och genomfrandearbetet sik-
tar mot gemensamma mél och
har en relevant ambitionsnivi i
| forhfillande ull stédllda krav.
| Detta fir en viktig firusitining
fiir ett gott resultat.
| Niir det giller vira teknik-
uppdrag sker dessa i god sam-
| verkan med Enator Telub/Led-
NiNgssystem.

Utvecklingen nér det giller
vira civila uppdrag utvecklas
bra. Ent fint samarbete har

| kommit iging med Enator
| Dotcom, Region Stockholm
ndir det giiller service och sup-

Redaktir och ansvarig utgivare: Anita Bjiirlin tel. 0470-42 215, fax 0470-42 075

Tryckeri: Grafiska Punkten Al

Om inget annat anges svarar

3, Viixjo. Upplaga: siR)

recdaktiiren fr text och Toto.

| port friimst inom marknads-
| segmentetl Bank och Finans.
Med frets fiirsta kvartal bak-
om oss kan jag konstatera att
vir ekonomiska resultat hittills
| &r i nivd med budget och att
forisatt utveckling under fret
pedisms positiv. For att infri
| lagda prognoser ir det dock yt-
terst viktigt an forutom effekii-
vitet i produktionen vara kost-
nadsmedveten och alltid vara
ifrigasittande nir det gill
| verksamheternas kostnader.

Gunner Eklund, VD

Misla mimmer

kommer vecka 26

Manusstopp iir den

3 jumni
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Enator har tagit dver
IWK System ABE.
Verksamheten ingar |
Enator Telubs affars-
enhet Ledningssy-
stem och tillhdr funk-
tionsomradet Vader-
informationssystem.

IWK Systems grundare Wal-
ter Kollegger, som har en bak-
grund bland annat som sy-
stemutvecklare pd SMHI,
fortséitter sin verksamhetl som
Telubmedarbetare. Han finns
i virt kontor i Link{ping.

IWK System var ¢l en-
arbetlade
med systemutveckling av vii-
derinformalonssystem fiir
.1an|.11er och hamnar. Kun-

mansfretag, som

derna var bland annat Lufi- |
fartsverket, kommunala flyg- |

platser och firsvaret.

Stilld infor ett val
Foretaget,
gangsrikt och sig en viixande
marknad, blev stillt infir va-
let att expandera eller stka en
samarbetspartner.

som  var fram-

IWEK var ett viilbekant fore- |

tag for Ledningssystem, som 1
foretagets beliigenhet sig en
miijlighet, och diskussionerna
.om samarbete tog vid.

Ledningssystem har
fatt tillokning pa
vaderomradet

Walter Kollegger utvecklar vaderinformationssystem med gott resuliat. Ar det den okon-
ventionella arbetsstallningen som &r hemligheten bakom framgangen?

Enator Telub har nu tagit
dver det fulla ansvaret [or
dtaganden och fganderiitt till
konstruktioner och program-
varor som utvecklats nom
IWE.

- IWK:s verksamhet passa-

[ de wvil in i viir verksamhet,

forklarar Lars-Olof Simons-
son, funktionsansvarig. Vi sag
Walter Kolleggers produkter
som intressanta och som et

Pa bland annat flygplatser finner vi IWKs vaderinformationssystem , som ar ett viktigt
komplement till Telubs verksamhet inom flyglednings- och vaderomradet.
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Foeo: Lars-Oilal Sinsonsscn

bra och wviktigt koemplement
till viir verksamhet inom flyg-
lednings- och videromridet.

Satsning ger mojligheter
— Och dessutom sig vi att det
var etl viillskttt foretag.

— Satsningen ger nu stime
mijjligheter till utveckling av
verksamheten i en organisation
och miljd med resurser, kom-
petenser och metoder att ge-
nomféra bade stivre och min-
dre uppdrag. IWK:s kunder
har moftagit beskedet om inte-
greringen i Enator positivt.

Walter fortsétter med sin
verksamhet inom Lednings-
system och tillfisrs yuerligare
resurser for pigiende och
nya kunduppdrag.

- Vi ser fram mot ett fortsatt
gotl samarbete med befintliga

| kunder, men ser nu fven mdj-

ligheter ant hiillsa nya kunder
viilkomna, avslutar Lars-Olof.
.



—Var kompetens

méaste marknads-

foras Annu battre

och intensivare
eftersom vi har sa

¥ bra produkter, me-
nar Patrik Jonsson.

ITS Teknik
ar helt
beroende av
vadret

Stoltheten Gver enhetens kompetens ar inte
att ta miste pa. Orden unik och "outstanding”
anvands flitigt nér jag talar med Patrik Jonsson,
bitradande affarsenhetschef. Men &ven ord som
bristande resurser i marknadsfdring forekom-
mer.

Patrik &r Anda entusiastisk dver sitt jobb.

— Det finns inget béttre jobb. Det &r s& skiftan-
de.

Han &dr dock inte helt okritisk.

| samband med omstrukiure-
ringarna av vissa affirsenhe-
ter inom Telub “krympte” ITS
Teknik. Affirsenheten har oo
niistan samtliga medarbetare
samlade i Ostersund. En man
finns pd kontoret 1 Borlinge,
som pd sikt kommer att viixa.

Uttrycket “liten men nag-
gande god” ligger niira till
hands niir Patrik med stolthet
och entusiasm ger en helhets-
bild av Telubs minsta affiirs-
enhet med sina 12 anstéllda.

— Men det lilla antalet med-
arbetare gor att enheten ocksi
ir sirbar, siger Patrik.

Dessutom dr ITS Tekmk
helt beroende av vider och
vind, som helst ska vara si
skiftande och besviirlig som
mdjligt. Det dir di deras pro-
dukier och tjiinster kommer
till sin rtt.

Information till

skidakarna
Det mesta inom ITS Teknik-
enheten kretsar kring Viigver-
ket och viigviiderinforma-
tionssystemen, oftast kallade
VViS. Dessa, monterade pi
hiiga stolpar, finns pd en
mingd platser, cirka 600, ut-
efter viira svenska viigar. Men
fven i flera andra linder i Eu-
ropa, till exempel Italien,
Danmark, Tyskland och USA,
samt i de forna Oststaterna,
Ryssland och Estland.

Siikert har diven flera skid-
fikare i de svenska fjiillen haf
glidje av viderinformations-
systemet. Sdvill pa fjillstatio-
nerna i Are som i Silen samt i
Trysil i Norge anviinder man
VVi§ for att fi information
om vindhastighet, temperatur
och nederbiird. Allt for att ge
wristerna akwell information
om vidret pa fillet.

Det bésta av allt
~ P4 VViS-stolparna kan finnas
flera olika typer av givare, och
alla ir de sammankopplade till
en miitstation, som ocksd finns
ph stolpen. Givarna kan, firut-
om att ge information om vind-

| hastighet och typ av nederbérd,

fiven informera om tjildjup och
fryspunkt pa viigbanan. Video-
kamera kan ocksd monteras pa
stolpen och ge information till
miitstationen, som sedan siin-
der all information vidare tll
Vigverket i Borliinge eller na-
got av deras regionkontor.

Just hopkopplingen av
trafik- och viiderinformation,
som presenteras for trahkan-
ter och viigunderhillamna, dr
unik, fisrklarar Patrik.

Exempel pd sidant system
fir det Vigverket satt upp vid
Olandsbron. Viigverket hiller
dven pd att utviirdera ett lik
nande system som finns i Ble-
kinge, det s k Siikereken-pro-
jektet.

— Viir kompetens pd sdvii
maskinvara Som pProgramvar
giir att vi har kunnat uiveckla
produkter och tjinster som till
vissa delar fir unika, beriittar Pa-
trik. Till exempel har vi patent
pé fryspunkigivaren Frensor.

— Och det biista av allt dr att
systemen anviinds pd vira vii-
gar fir ant dka wafiksikerhe-
ten. Vi fir diirfr en del 1 Viig-
verkets s k nollvision, d v §
noll dida eller svirt skadade 1
trafiken.

Varma sparvaxiar
Nu iir det inte bara vigar som
det blir bekymmer med vid
nederbiird.  Jirnviigarna har
problem med snim pd sina
spdrviixlar och viirms dérfor
upp, dock inte med reglerad
uppviirmning. Ett viiderinfor-
mationssystem som gav aktu-
ell information om snéférhil-
landena skulle gira det miy-
ligt aw virma spirviixlama
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enbart niir det verkligen be-
hiivs, Resultatet skulle bli
energibesparingar. Banverket
hiller pa att testa systemet.

Utveckling pagar
kontinuerligt

— VVi§ biirjade utvecklas pa
B0-talet. Och dé var det enbart
tal om att miita om det var ne-
derbird eller inte. Systemet
har alltsd utvecklats enormt
under de hiir dren.

Och utvecklingen fortsitter.
Flera andra projekt dr under
utveckling till sdvill Viigver-
ket som Banverket.

Men trots produkternas och
tjdinsternas  fortrifflighet har
enheten andra makter dn viid-
rets att kiimpa med. Nimligen

\.clulr.a konkurrenter.

-

— (ch deras kostsamma och
intensiva  marknadstorings-
metoder har vi mycket svirt
att matcha, siiger Patrik lite re-
signerat.

— Vi har tyviirr inte resur-
serna att sjilva marknadsfira
oss pi ett professionellt sitt,
anser jag. Vi skulle behiiva
mycket mera draghjilp. Men
ocksd tkad firstielse att vi le-
ver med mycket kortare fram-
forhidllning in minga andra
inom bolaget.

Maste bli béttre
Viigverket &r affirsenhetens
dominerande kund. Men det
finns presumtiva kunder inom
méinga andra branscher. Som
ett litet exempel kan niimnas
alt ansvariga fir kommunernas
avfallsanliiggningar kan vara
intresserade av att miita neder-
bérden. De maste niimligen for
miljins skull ha kontroll pd ur-
lakningen av sopormna. Och
soptippar finns det ménga.

— 34 for miljiins och trafik-
siikerhetens, men naturligtvis
mest for enhetens skull, maste
vir totalkompetens marknads-
fiiras dnnu biittre och intensi-
vare, avslutar Patrik. .

-l'-l.jl‘li:..l‘lﬂ:hh{: ,l:.;'.lrl_:h'nlln

Gott projektledarskap
kan jamforas med gott

sjbmanskap

Praktisk ProjektStyr-
ning — PPS — &r ett av
de verktyg som
Enators verktygslada
erbjuder for att under-
|atta och skapa ge-
mensamma metoder
och arbetssatt, som
binder samman Ena-
tors vision, affarside
och vardegemenskap.

Detta liter kanske higtravan-
de, men metoderna dir inte helt
obekanta fir Telubs medarbe-
Lare,

Det vi talar om #r Enators

verktygen i lidan ska anviindas
fir att vi pd ett enhetligt sttt
ska vara och verka inom hela
koncemen.  Helt enkelt en
slags plattform eller Kanske
snarare gemensamma arbets-
siilt och metoder.

Verktygen bygger pd prin-
ciper som nytta, samfrstand,
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| Man har sedan gammalt arbe-
imaginidra verktygsldda. Och |

| positiv miinniskosyn och #ta- |

ganden.

PPS-verkivget tar du tag i-|
niir det fr dags att planera ett
projektarbete. Och  det &r
frimst detta verktyg som nu
stiillis till forfogande fir Ena-
tor Telubs medarbetare.

Varje affiirsenhet beslutar
sjilv i vilken takt medarbetar-
na ska genomgi de utbild-
ningar som erbjuds. Dock
ska alla sd smédningom ha gt
PPS-uthildningen.

Inte "barskrapade”
Telubs medarbetare gir inte
in i detta helt "barskrapade™.

tal med liknande metoder.
Gott  projektledarskap dir
ett krav enligt "Telubs 10
projektregler”.
— Ja, men f6r att tanken
med PPS ska bli tydligare
skulle jag vilja gbra en jim-

firelse, siiger Sune Ekfeldt

och fortsitter: i
— Fiir att fa fora och vara |

ansvarig for en bit och dess
besiittning mdste man veta
vad gott sjdmanskap fir. Det
fir sh mycket mer #in att bara
kunna regler och sjiimiirken.
Det handlar ocksid om atl
kunna navigera och styra pai
okiinda vatten dir risker mis-
te kalkyleras och virderas fiir
att gora ritt viigval. Likasd at
kunna forma team dir indivi-
derna stiiller upp for varandra
sd att du som ansvarig kan
lita pd att fartyget i varje
dgonblick handhas pd rin
satt,

- PPS stittar och bygger
upp ett gott projekiledarskap,
som Hr fullt jimfirbart med
gott  sjdmanskap, avslutar
sune.

PPS underlittar ocksd ar-
betet Gver griinserna nom
koncermen nir alla talar sam-
ma "sprik”. e



20 Enator-sekreterare fick ny-
ligen chansen att triiffas i
Viixjo en hiirlig virdag i maj.

Sekreterama i Vixji stod
som viirdar, och de hade lagt
upp ett gediget och genomarbe-
lal program.

Akella glimtar frin sdvil
Communications som Telub
och Driftenireprenader  for-
medlades. Information & Me-
dia hade ocksd en given plats
pa programmet, Och natur-
ligtvis fick fiven restaurangen
pd Futurum chansen att visa
vad den kan.

Triffarna, som #r tva ganger
per fir, har ett stort viirde, efter-
som sckreterarna har nytta av
att ha kunskaper om och en
god Gverblick dver koncernen.
Och den hiir gingen bidrog
bolagen i Viixji pa ett (Grniml
sitt till att dka pd kunskaps-
banken hos sekreterarna.  ®

Innehallsrik sekreterartraff i Vaxjo

Nygamla
medarbetare
halsas valkomna

till Telub

Telub kunde den 1
april hélsa nya medar-
betare valkomna.
Egentligen ar de
langt ifran nya, utan

gamla vélkanda med- |

arbetare.

Det iir Ake Gunnarsson, Karl- |

Gustav Lifberg och Stefan
Odén som har dterbordats tll
"fadershuset”, och med sig
har de ytterligare en medarbe-
tare, Anders Karlsson.

De kommer frin Enator
Produktion i Viixjé, som un-
der 1996 tog Gver resurserna

6

Telubs Testcenter och PC- | ar ait bli biirkraftigare.

center, diir Ake, K-G och Ste-
fan dd var verksamma.

Syftet med Gvertagandet
var att stiirka basen fiir etable-
ringen av Enator Produktion i
Viixjty och att ett samarbete
mellan bolagen skulle ske.

Resultatet av tvertagandel
blev inte riktigt vad parterna
ftirviintat sig, och olika alter-
nativ har diskuterats fior at
finna en optimal lésning pi
bland annat beliggningspro-
blemen.

Det altenativ man kom
fram till blev att Ake, K-G,
Stefan och Anders fortsiitter

| & ledningssystem,

sin verksamhet inom Telub

som eft gemensamt projeki
mellan affiirsenheterna Led-
ningssystem och Sensorer och

Peter Axelsson, affiirsen-
hetschef pd Sensorer & led-
NiNgssysem:

— Med denna lsning fir vi

| en niirmare knytning tll test-

och reparationsresurserna, som
| diirmed har goda finutsiitining-
(Och
verksamheten kommer troli-
gen alt kunna drivas effektiva-
re. Dessutom kommer vira
test- och reparationsatagande

| gentemot Forsvarets miateriel-

verk att flyta smidigare. .

'Enatordag

1 Vaxjo

Planering pagdr fir en Enator-
dag i Viixjo den 23 september.
| ®

40-ars-
jubileum
| norr

FMV/RFN firar sina 40 dr 1'6
Vidsel med pompa och stit
den 12 - 13 juni.

Enator Miltest och Enator-

kontoren i Luled &r forstés

delaktiga siviil som utstillare
som inbjudna géister till jubi-
leumsfestligheterna  den 12
juni och vid Oppet Hus-dagen
den 13 juni. .

Telecom
Finland byter
namn

Telecom Finland byter namn
till Sonera. Namnbytet dir et
led i den forestiende privati-

seringen.
Ur Computer Sweden
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Nya medarbetare pa Enator Telub

Hans Ostnell/LL ir frin och
Cmed den 14 april anstilld som

systemutvecklare pi ae Led-

ningssystem 1 Vix)o.

Hans kommer niirmast frin
_ Astra Draco AB, Lund.

Anders Forsman/LB r frin
ach med den 20 apnl anstilld
som systemutvecklare pd ac
Beslutsstixd i Solna.

Anders iir nyulexaminerad
frin Stockholms Universitet.

Anders Klaar/LL iir frin och
med den 27 april anstiilld som
systemutvecklare pa ae Led-
ningssystem 1 Norrkiping.

Anders kommer niirmast frin
F16, diir han var chef for Stri-

gruppen.

Jan Zingmark/LS dir frin och
med den 1 maj anstiilld som
systemingenjir pad ae System-
teknik i Solna. :
Jan kommer niirmast frin Cel-
siusTech Systems AB.

Ny affars-
omrades-
chef for
Drift &

Support
9

Friin den forsta ma) Gvertar
Jerry Lundqvist, vice VD 1
Enator, ansvaret for affirsom-
ridet Drift & Support, som
bland annat Enator Driftentre-
prenader ingdr i.

Affiirsomridets forre chef
Lars Malm har bett om att fi
nya arbetsuppgifter inom Ena-
L.

Lars Malm kommer fram-
Gver att arbeta som manage-
mentkonsult inom Enator.

Vid sidan av sin nya uppgift
som chef for affirsomradet
Drift & Support kvarstir Jerry
Lundgvist som vice VD och
ansvarig for Enator Partner
Niringsliv. Han limnar dock
sitt ansvar for den internatio-

Arbetet
med lone-
revisionen

igang

Arbetet med drets lBnerevi-
sion har kommit igdng och i
skrivande stund finns underla-
gen hos affiirsenhetscheferna.

Ambitionen #r att proces-
sen ska vara klar till den 10
juni fir att kunna utbetala den
nya linen i juni minad.

— MEN forhandlingar r
alltid firhandlingar, som per-
sonalchefen Jonas Nordstrand
uttrycker det. Och jag wvill
framhélla att vir tidplan &r en
ambition och inget lifte. S4-
viil arbetsgivarsidan som de
sju fackklubbarna jobbar dock
med siktet instillt pd en uthe-
talning i juni. Men, som sagt,
det ir inger liifie. o

INFORMATOREN » 1998 Nummer 4

Telia kraft-
samlar
inom
elektronisk
handel

All verksamhet inom elektro-
nisk handel samlas under ett
och samma tak inom Telia. En
viktig del av det nya bolagets
verksamhet kommer att arbeta
med identifiering och lésning-

ar med smarta kort.
Lfr Kowtaks

Slutat
Enator Telub

Anders Blaxmo/LR, Arboga

Med saknad och en liten thr i
tgat vill jag hiirmed tacka for
den tid som har varit samt

uppvakiningen 1 samband
med att jag slutade min an-
stiillning pdt Enator Telub.

Magnus Tedborg

Anvandar-
forening for
elektronisk
handel

Enators forsta anviindarfire-
ning fisr elekironisk handel
har bildats. Fyra foretag ingir
i denna forening: ICL, Shell,
Telecom Italia och Svenska
Posten. Ur DN

Kolla UV-
stralningen
pa Internet

Strilskyddsinstitutet och SMHI
ger information pd hitp//
www.smhi.se/weather/uvin-
dexfindex.htm om styrkan pa
solens ultravieoletta stralning.
Sévil lokala som rikstiickande
prognoser visas, men fven for
resendirer till omriden vid Me-
delhavet samt Kanariefarna.
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Arlanda sakras

infor

ar tjugohundra

Fér valdigt manga I7-
system innebar mil-
lennieskiftet problem.
Det ar ett obestridligt
faktum.

Vi vet att det kom-
mer att bli svarigheter
for bland annat sam-
hallsviktiga funktioner
om man inte ldser
problemen nu.

Ett av manga omra-
den som berdrs ar
flyget.

De flygsiikerhetsrelaterade sy-
stemen, d v s radio, talkom-
munikation, radar, radarpre-
sentation, navigations-
landningshjilpmedel, inflyg-
nings- och banljus m m, ir eit
av de omraden som Lufifarts-
verket vill vara siiker pd att de
inte fir problem med vid mil-
lennieskiftet. DaErfér pagir nu
eft intensivt arbete med att
analysera liget.

Det ir de inbiiddade syste-
men som kan komma att fir-
orsaka bekymmer.

och |

Foredrag
om
ar 2000

Millennieskiftet ger Enator

minga intressanta uppdrag. |

Ett av flera fir till exempel at
Joachim Haux nyligen har
hillit ett firedrag infir Stats-
kontoret om “Problemet med
inbdiddade system och dr
2000, ®

8

IT-kommissionen har defi-
nierat inbiiddade system s
hiir:

Med inbiiddade system av-
ses tidsberoende mikropro-
cessorer eller s k realtids-
klockor som fbrekommer i

olika slag av tekniska system, |

till exempel datorer och dator-
ulrusining, men ocksid 1 styr-

| och reglerutrustning inom in-
dustrin och olika delar av in-

frastrukturen 1 samhéllet.

Finns men syns inte
Inbiiddade system finns Gver-
allt, ofta diir de inte syns. De
fir delar av stirme system och
kan vara viill dolda, och de ir

ofta dessutom i kontinuerlig |

drift.

Det kan dessutom vara pro- |

blem med att hitta alla inbiid-
dade system. Men det dr vik-
tigt att de i tid identifieras,
kontrolleras och dtgiirdas.

Det woliga dr dock att det dr
ganska [ system som ger pro-
blem. Det svéra ir att hitta vil-
ka. Det kriivs metoder och
kunskap for att forstd hur man
ska ta sig an problemet.

Hjalp
De flesta behéver allisd hiimta

| hjiilp och det har Luftfartsver-

ket gjort hos Enator for Arlan-
das riikning.

Per Carlsson pd affiirsenhe-
ten Sensorer & ledningssystem

hiller pd for fullt pi Arlanda |

flygplats tillsammans med en

representant fér Enator Trigon. |

De inventerar, analyserar, tar
fram text- och granskningsme-
toder, utviirderar tillgingliga

| teststandarder, gir checklistor

som ska vara underlag for test-
planeringen etc.

Per Carlsson pa affarsenheten Sensorer & lednings-
system medverkar till att Luftfartsverket med sakerhet
ska kunna hantera millennieskiftet pa Arlanda flygplats.

D ska ocksi foresli eventu-
ella foriindringar i organisatio-
nen fir testarbetena. Dessutom
ska de utbilda de tekniker som
sedan ska genomfira de kon-

kreta och uipekade forindring
som méste giras.

Allt fisr att Luftfartsverket
med siikerhet ska kunna han-
tera millennieskifiet. L]
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