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Sune
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Firsvarsmaktens framtidsstudi- |
er redovisar i Forsvarsmakisidé |
2020 (FMI 2020) en tydlig bild
att vi under Gverskidlig tud
(minst 10 dr) inte har et inva-
sionshot. Ett nytl scenano viixer
fram, som inte kriiver ait vi m= |
vesterar i stora méngder for-
svarsmateriel som liggs i fomad.
Fortséittningsvis dr det mest san-
nolikt att vi kommer att agera
tillsammans med andra Einder i
internationella  fredsbevarande
operationer. For an klara detta |
kriivs att vi investerar i de effek-

tivaste systemen fisr samverkani |
denna typ av operationer samt i

simulerings- och triiningsan- |
liggningar si niira verkligheten

som det dir misjligt med modem |
teknik. Forsvarsmakten och re-

geringens entydiga priorilering |
av FMI 2020 innebiir satsningar

for ant uveckla vassa och an- |
passningshara forband dir inter- |
operabilitet och TTeknk &

framgangsfaktorer for lednings- |
funklionema.

Vi kan bortom OB:s akwella
bekymmer med “svarta hil” se

ett antal stora nysaisningar |

inom lednings- och informa-

tionssystem. Hur miter vi en |

framtid som sd entydigt kom-
mer att iika affiirsmisjligheterna
fior Enator”? Bland annat genom
art  kontinuerligt formya  vir
kompetens kopplat till tekmik-
utvecklingen och att vidareut-

veckla vir firmdga att genom- |

fisra kunduppdrag. Det senare
iir ett dverlevnadsvillkor fir oss
som fretag, sd an viira kunder |
sina projekt ska kunna kiinna en
absolut trygghet niir dtagandet
vilar i hindema pd oss som
team och individer.

I all vir verksamhet finns det
tvél viktiga grundpelare pd vilka
firutsiittningama vilar for et
framgdngsrikt projektarbete,
d v s diir flera miinniskor ska
verka mot ett gemensamt mil.
Dessa grandpelare fir ménnis-
kosyn samt fiirhdllningssdtt att
ta ansvar for en uppgift eller et
itagande. Hiir utvecklas vi olika
som minniskor beroende pd i
vilka miljer vi har verkat och
verkar i. Det iir min dvertygelse
att vi har mycket an lira av va-

| randra, och vi kan alla bli hiinre. |

| Detta kan ge det forspring som

kriivs for ait vi ska fortsiitta att
vara ledande inom de nischer vi
valt.

Varfir denna kraftiga fokuse-
ring pd oss som individer? Per-
sonligen iir jag dvertygad om
| at de stora framgdngama vi har

ndtt kommer endast till en del
| frin planering och marknadsbe-
arbetningar. De stora insatserma
giirs som innovationer ndr till-
fillen ges — tillfiillen som oftast
| tycks dyka upp rent slumpmsis-
| sigt. Med en positiv minnisko-
| syn och en vl firankrad fta-
| gandekultur i bagaget kan du
vid ett shdant tllfille vara siker
| pé att kunna samla det team som
kriivs fiir att skapa en “'vinna -
vinna"-situation fiir alla.
| Vi genomfiir et PPS-pro-
gram for att skapa en gemen-
" sam projektkulur, som bland
annat vilar pa dessa grundpela-
| re. "Informatiiren™ dterkommer
med artiklar, diir duoch jag kan
| beritta om hur vi upplever den
minniskosyn och itagandekul-
| tur som vi miter i vart dagliga
| arbete samt limna firslag pd
b vi kan bli biittre.
|1 detta sammanhang, som i
alla andra, fir vi aldrig glimma

| att kraften kommer frin oss ge-
mensamt som medarbetare i f-
| retaget. Men ska vi lyckas, si
méaste foretaget placera oss som
| individer i centrum och lita oss
| hibras.

Resultatutvecklingen  under
det foirsta kvartalet 1998 visar
alt var ambition, att ta tillvara

| potentialen i en organisations-
struktur déir individerna har enk-
| lare att kommunicera och utby-
| ta erfarenheter, har lyckats bra.
Initiativkraft och samarbetsfir-
| méga har resulterat i att samtli-
ga affirsenheter foljer sina pla-
| ner viil och genererar tillsam-
mans en mycket posiiv
| utveckling, som har goda forui-
| sittningar att fortsitta.
Avslutningsvis kan jag hcn'i'.'
| ta, att Rodloga tppnats for si-
songen, och bdten dr &ter i sitt
| gitta element. En nyttig motion
fisr muskler som legat i ide atl
| dter fant kainna pi den fysis
anstriingningens midor. Ta ock®
| 54 vara pd de ljusa morgnama
| och kviillama och njut av dem.

| W
Sune Ekfeldr, VD

Gunnar

har ordet

Virsolen har satt fart pa knopp-
ningen i vir stdra landsinda
och snosmiltningen har natt
kulmen i nomr. Det ir sannerli-
gen stora  kontraster mellan
nomr och sider i virt avlinga
land.

Verksamheten i viira affirs-
enheter har ett hiygt tempo och
efterfriigan pd viira tjiinster gor
art beliggningen dir god.

Efterfrigan av provnings-
verksamheten inom  Miltests
omride dr stor. Inte minst det
internationella inslaget ér mar-
kant. Eit antal nya internatio-
nella testprojekt dr under ut-
veckling, vilket & mycket
gliidjande och det lovar gott for
provningsverksamheten under
de niirmaste dren.

Utvecklingen gar klart mol
att giira provoingen mindre vi-
der- och ljusberoende vilket pé
sikt ger kad provningskapaci-
tet.

Nyligen genomftrda prov
| med AMRAMM, vilket utgdr

en del av vapensystemet ull
| JAS, har varit en stor framgéng.
| Dessutom éir det bland de forsta
| som utforts utanfor USA - AM-
| RAMMs ursprungsland. Prov-
ningsprojektet dr dessutom det
I fisrsta diir mingder av miitdata
| paketerals och presenterats pd
| CD-rom for ait frenkla kun-
| dens vidare bearbetning. Detta
som ett exempel pa ett lyckat
| provnings- och utvecklingspro-
| jekt.
Det i ocksh glidjande att ett
| antal nya medarbetare nu biggat
sin anstillning i Mikhest. Ni dr
alla hjiirtligt viillkomna.
| Inom Anliggningsunderhill
. baseras verksamheten till stor

| del pi de lipande driftuppdra-
gen, En hel del arbete liggs pé
anpassming av resurser och
| kompetenskomplettering, som
kriivs fir att méta den nya krav-
| profil som ska giilla frin histen
-98. 1 en nyligen genomfird
| kontrollstation med kunderna
| FV och FMV har vi gemen-
samt konstaterat ait planenngs-
| och genomfrandearbetet sik-
tar mot gemensamma mél och
har en relevant ambitionsnivi i
| forhfillande ull stédllda krav.
| Detta fir en viktig firusitining
fiir ett gott resultat.
| Niir det giller vira teknik-
uppdrag sker dessa i god sam-
| verkan med Enator Telub/Led-
NiNgssystem.

Utvecklingen nér det giller
vira civila uppdrag utvecklas
bra. Ent fint samarbete har

| kommit iging med Enator
| Dotcom, Region Stockholm
ndir det giiller service och sup-
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| port friimst inom marknads-
| segmentetl Bank och Finans.
Med frets fiirsta kvartal bak-
om oss kan jag konstatera att
vir ekonomiska resultat hittills
| &r i nivd med budget och att
forisatt utveckling under fret
pedisms positiv. For att infri
| lagda prognoser ir det dock yt-
terst viktigt an forutom effekii-
vitet i produktionen vara kost-
nadsmedveten och alltid vara
ifrigasittande nir det gill
| verksamheternas kostnader.

Gunner Eklund, VD
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