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Sune

dr vi nu bérjar samla oss infir startskottet fir ett nylt
spidnnande ir kan vi konstatera att vi fir ett fint av-

stamp i 1997 diir enligt viira prognoser for forsiljning,

fakturering och personalvolym kommer att tka jaimfort med |
1996, Vidare har vi fatt ett tydligt genombrott inom systemut- |

veckling diir leverans av provsystemen Elvira (ledningsstidsys-
tem foir civila fiirsvaret) och et nyit eldledningssystem for tor-
ped 62/613, som installeras pa marinens robotbédtar (TVE-Rbb),
iir ett par tydliga bevis.
fista stora utmaning Ir att aterta var normala resultat-
nivd. Vi har spiint bigen fGr 1998 och riiknar med att vi
skall nd en 50-procentig dkning, Nu Kriivs att varje om-
kosinadskrona ger kundnytta och att varje direkttimma som Kan
genereras tas till vara, Hiir forviintas att hundra procent av vilr tid
fokuseras pd kundnytta i form av forsiljning, kundproduktion,
produktutveckling och inte minst utbildning, diir marknadsbeho-
vt fir ett uemiirke sétt att styra vir kompetensutveckling.
it hidgt engagemang har ocksa vira nyanstillda. Det kan
Ejag vidimera efter att ha triiffat ett tiotal i samband med
en pilotkurs for vir nya introduktionsutbildning. Syfiet
iir att skapa niirhet mellan centrala stidfunktioner och vira ny-
anstiillda. Hirigenom hoppas vi bli biittre pa att utveckla fdre-
taget med individens bista 1 centrum — en nidviindighet om vi
skall hinna med firbittringsarbetet med den snabbhet som
marknaden och ett lirande kompetensstyrt firetag kriiver.
rojekiformen tar stindigt ny mark som den arbetsform
Pdﬁr Enators styrka biist kommer till sin ritt. Samverkan
Bver organisatoriska griinser forutsfitter att former och
forutsiittningar for projektgenomforande definieras och fast-
stiills — likasd att dtaganden dokumenteras mellan inblandade
parter. Att gira dtaganden dir den viktigaste egenskapen i en pro-
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jekikultur, och att individer och organisationer sedan stir for
gjorda dtaganden.

Engagemanget i ent projekt dir for oss som enskilda individer
lika starkt som niir vi bdrjar en ny anstillning, dvs projektet keii-
ver hundra procent av oss men fir ocksd sti for hundra procent
av vira kostnader. Inom Enator dr PPS (Praktisk ProjektStyr-
ning) den metod till vilken allt virt projekiarbete pd sikt skall
anpassas. Vi kommer under den niirmsta 18-minadersperioden
utdka vir utbildning i PPS i takt med att en koncerngemensam

| arbetsgrupp etableras med syftet att stindigt forbiittra PPS som

den dvergripande projektmetoden. Den kommer ocksd att vara
ett praktiskt redskap for viirdegemenskap i samverkan dver or-
ganisatoriska griinser.

id drsskiftet planerar vi fr att Aterfd ett antal mada.rl'

tare — konsulter och systemutvecklare — frin affiirsen-

heten Anliggningsunderhdll inom Enator Driftentre-
prenader. Detta som ett steg i anpassning av Enators underhdlls-
styrka for Lfc Mitt och Syd, som frin drsskiftet 2000 gir b:i
till flygvapnet. Vi hiilsar i ett firsta steg Leif Lindberg 1
medarbetare hjirtligt viilkomna tillbaka till oss pé Telub.

nders slaskar ........ och vintern kiinns lingt borta niir
Adem rader siitts pd priint. Men bondepraktikan ger

hopp och lovar en vit jul filjd av en ling hiirlig snérik
vinter med minga mijligheter till motion i vita spir och pd
blank is. Men fiirst médste vi avsluta dret med en kiimpainsats si
att vi nédr virt resultatmél.

Med Bnskan om en skiin GOD JUL och et GOTT NYTT AR.

m

Gunnar

& dir snart et dr till éinda och et nyut stir for dérren. Det
S gingna dret tycks ha gatt med rasande fart. Vira verk-

samheter har under dret anpassats utifrin sina olika G-
sittningar och mot kommande uppgifter. Detta har i realiteten
inneburit siviil Skning som minskning av enhetens personal-
styrka.

Resultatmiissigt bedtimer jag att vi pd drsbasis hamnar ngot
twer budgeterad niva for 1997. Ett stort tack till alla medarbeta-
re fiir goda insatser under 1997,

sr 1998 ser jag fram mot mdnga intressanta hiindelser.
FDet iir stimulerande ant se et dkat samarbete mellan af-

firsenheter inom olika affirs- och verksamhetsomriden,
Okad samverkan ger dkad slagkraft och férutsiittningar for biitt-
re och firhoppningsvis stirre aflirer.

Savill Anliiggningsunderhill som Miltest kommer att hiivda
sig viil under 1998,

har o7 det

2 iltest har, fBrutom sin viktiga uppgift mot vir huy
kund, en utmaning i att nd sina mal pa andra markn

der och mot andra kunder. Anliiggningsunderhill har
skapat nya intressanta kontakter som fSrutom verksamheten
mot Reuters leder mot marknadssegmentet bank & finans, En
utmaning fiir 1998,

ed detta som en liten summering av 1997 och utblick
Mmm 1998 Bnskar jag er alla en riktigt skin avkopp-

ling under stundande helger.

Till er alla
EN RIKTIGT GOD JUL OCH ETT GOTT NYTT AR!
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