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Sune [ ordet

viirme samtidigt som Stockholm tycks forflyuad 50 dr |

skrivande stund infinner sig den fGrsta sommardagen med sol
I och

it i tiden och hela staden Gversviimmas av gamla vackra |

fordon. Bilar och eyklar bildar kolonner éver Géirdet och Djurgéir- |

den i fidel tiivlan om vem som bevarat aldem och spénsten biist.

Kontrasten mot senaste tidens kyla fr stor specielll om man
forflyuar sig till Rodioga skiirgird déir jag diven denna vir kiim-
pat med att fi bdten i sjon fast temperaturen knappt nir Gver
nollstriicket.

Aven om vi i virt dagliga arbete kiimpar viil har vi fiven detta
r tvingats konstatera, att vi pa nigra av vara kundatagande till
fast pris fir Gverdrag. Totalt sett har vi blivit biittre, men fortfa-
rande uppgér det faktiska tverdraget till miljonbelopp per dr.
Hiir finns en stor forbiéittringspotential inom projektledning och
systemutveckling, diir vi kan bli dinnu biittre genom atl investera

i biittre metoder, effektivare verktyg och 1 uthildning. Dena nll- |

sammans med higt engagemang 1 egen kompetensutveckling
kommer att ge resultat.
n av de stire uppgifterna fir affdrsomride Systemlis-
Eningar fir att dra upp riktlinjerna infor framtiden fr att
miita forviintningama frin vira kunder och fgare. Detta
giirs genom att utforma en gemensam affiirsstrategi.

Vi kommer att satsa pi kompetensforstrjning och en heltick-
ande metod- och verktygsbas for projektledning och systembyg-
ge. Viirdegemenskaper som smaskaligheten i kombination med
samverkan mot marknaden samt att viirna om kundnytta och en
positiv méinniskosyn ir andra viktiga frigor. Vi kan sammanfat-
ta detta i en striivan att bli en liirande organisation byged pi
sjilvstiindiga och kunniga medarbetare med social kompetens
och vilja att utveckla viira kundrelationer.

Vir utveckling ir jag mycket ntijd med. Beliiggningen har fort-
satt uppdt och med den resultatet. Méinga affirssatsningar visar pi
hisg kreativitet men ocksd lirdom att firlora ibland. "Det fir skis-
nare lys till en striing som brast {in att aldrig spiinna en bige”.

Vir forsiljning ligger niira 20 procent dver budget, medan
faktureringen skipar ndgot orsakat av att vi bygger upp ett piga-
ende arbete som dr ndgot hijgre én vad vi budgeterat. Resultat-
miissigt gir vi ndgot biittre in budget diir affiirsenheterna Senso-
rer och Ledningssystem och Systemteknik visar viigen. ITS
Teknik och Informationssystem sliipar ndgot men ér pd viig atl ta
igen vilket kriivs fiir att vi skall klara drets resultatprognos.

land vdra stirre affiirer har SIRIUS-projekiel geti oss eft
positivt inspel. Frin att ha varit helt ute ir vi dter med i
spelet. Fram till semestern kommer vi att satsa nira 3000
timmar och kunden siikert lika mycket i att utviirdera styrkan och
troviirdigheten i viin erbjudande som bygger pa Oracle och IFS.
Friin viir sida leds arbetet av Informationssystem med stid frin
fvriga inblandade bolag inte minst Enator Produktionssystem.
ed bilien p plats ser jag sb fntligen framemot e vanfil)
Mmh skiin sommar i Ridliga skiingird. En plats att re-
kommendera att stanna till vid néir viigarna biir fiirbi. S
viilkommen att stanna till i kanalen mellan huvudin Ridliiga och
Viisterd, fiirsta huset om babord om du kommer frin sider. E
kopp "Java " viintar alltid pa den som kommer pd oviintat besiik?
Ta vara pd sommaren - ge kroppen vila och motion - du
biiddar fir att ta till vara en spdnnande hist i Enator.

i

PS. www. telub.enator.se fr adressen om du fir lana datorn frdin
ungdomamna, och sommarregnet mot fdrmodan inte slutar,
Fidrslag hur vi kan bli biittre beléinas allud. Priva! DS,

Gunnar (;; ordet

kort och intensiv. En av de vackraste drstiderna. Det dir da

naturen visar vilken oerhiird kraft det finns. En kraft som

gir att hdgsommaren infinner sig vid ritt tid cavsett om viiren
varil kall och sen.

Det finns en kraft i koncernen och dess olika enheter. En kraft

S ommaren niirmar sig. Den tid néir vir Gvergdr i sommar ir

som vi alla béir tillvarata. Men for att fa ut blista mijliga effekt |

kriivs energi - energi i form av engagemang. En viktig del ir au

genom nyfikenhet skaffa sig kunskap om andra. Nyfikenheten |

miéste vara en stark drivkraft i processen att liira sig om andra
och att pé sé siitt kunna dela med sig till andra. Genom &kad ny-
fikenhet kan vi 8ka vir samverkan och fi ut mer av den kraft
som finns. Som ett av ménga hjilpverktyg och till stor nytta for
oss alla ser jag virt intrandit med alla dess funktioner.

den operativa verksamheten kan vi konstatera att efter ge-
Inumfﬁrd recertifiering har fomyat kvalitetscertifikat erhal-

lits, med omfattning enligt 1SO 9001, diir nu all verksamhet
ingér vad giiller Driftentreprenader och Anliggningsunderhall.
Miltest arbetar vidare enligt sin plan med milséittning att bli cer-
tifierat 1998.

nformation om kommande forindringar fir Anliiggningsun-
Iderhﬁll, efter kontraktsutgingen 31 december 1999, har gﬂb
till all berbrd personal. Flygvapnet och Enator har 1 samver=
kan gett sin syn till de berrda. Det kan konstateras ait Flygvap-
net har behov av befintliga resurser for fortsatt driftverksamhet
efter 4r 2000. En process i mycket Gppen anda har pdborjats,
som syfiar till en si bra lGsning som méjligt fGr alla parter. .
en positiva utvecklingen av Miltests provningsverksam-
Dhel och de utbkade uppdragen for FMV iir gliidjande.
Samverkan med andra enheter i koncernen ska ocksi
prisvvas foor att ldsa uppdragen. Nya krav och ny teknik iir simu-
lerande utmaningar. En ny video om RFN och Miltest sliipps ef-
ter sommaren. Videon ger méjlighet fiir manga inom och utom
koncernen att ta del av Miltest mangfacetterade verksamhet.
Nigot att se fram emot.

Niir nu sommaren nalkas och semestrarna gor sitt intdg dr det
min férhoppning att vi fir en varm och god sommar, en avkopp-
lande tid fiir att samla kraft infiir kommande uppgifier.

Jag inskar er alla en skiin och avkopplande semester.
Trevlig sommar!
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Viigverket arbetar diirfor intensivt pa det-
ta och affirsenheten ITS Teknik drar sitt
strd till stacken med virtual reality-
tekniken.

En modulbaserad trafiksimulator kan
vara et bra hjiilpmedel i en fortsatt ut-
veckling av en silkrare och vill anpassad
viigtrafik. Med Virtual Reality (VR kan
man nimligen simulera realistisk viig-
och trafikmil jé.

Lars Forsléf pd Borliingekontoret hil-
ler pd uppdrag av Vigverket och tillsam-

-

trafikmiljo

Virtual Reality
ger oss sakrare

& aw

mans med Centrum for Transport och
Samhéillsforskning (CTS) pa med en ftir-
studie som syftar till att man i framtiden
ska slippa anviinda dyra och oflexibla
kirsimulatorer. De system som finns

idag utvecklas och anviinds uteslutande :
| ningar fir ait pd konsigjord viig studera

var for sig.

Resultatet av firstudien blir en pre-
sentation av Vigverkets och den Gvriga
marknadens behov. Man ska ocksd stu-
dera hur simulatorn och modulstrukiu-
ren kan byggas upp. Det ska vara miijligt

att orientera sig oberoende av om man
anviinder en PC med mus/styrpinne eller
en avancerad bil- eller cykelsimulator.

Viiljer Viigverket att gi vidare in i ndis-
ta fas ska en simulator konstrueras. Simu-
latorn ska inte enbart vara limphg Gr
Vigverket utan dven fir trahkskolor,
hisgskolor, konsultftiretag och privatper-
soner. Modulerna ska giira att simulering-
en kan anpassas till anviindarens behov,

~ Vi menar, att den moderna tekniken
erbjuder idag bide tekniskt avancerade
och ekonomiskt tilltalande 16sningar, sii-
ger Lars, som iir den externa arbetsgrup-
pens projektledare. Diirféir blir det mdj-
ligt att dven till exempel kirskolor kan
fi rd att anviinda en enkel kirsimulator.

Olika moduler ska anviindas for olika
behov. En modul kan anviindas av vig-
projektiren eller designern, och en annan
modul anviinds av forskare for att studera
diverse trafikbeteenden.

Det ska fiven gi att studera trafiksitua-
tioner fisr bam, ildre, handikappade, fot-
géingare och cykhster. I simulatorn kan
en bilforare fi mijlighet att se hur en
cyklist eller fotglingare uppfattar omgiv-
ningen och trafiksituationen, och flera
ska kunna agera tillsammans i en virtuell
verklighet.

Det hiller alltsd pd att skapas forutsiit-

viigmiljiins design, olika trafikanters be-
teende, siikerhet och miljé. Detta skapar
i sin tur firutsitningar fér att vi ska fa
siikrare viigar och biittre trafikmilj.
Kanske nollvisionen blir verklighet. B

Fylligare
“Yinformation
med ADA

Viigverkets har i sitt arbete med

trafikscakerheten behov av att fa

tiligang till bértre statistik. Man

vill nu fd ett samordnat register

foir trafikolycksdata mellan fler

aktdirer. Man tar hjdlp av ADA.
Och Enator Telub.

Med statistik kan mycket bevisas. Men
det dr inget virt om inte statistiken Hr vil
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underbyggd. Och viil underbyggd infor-

| mation om trafikelyckor och dess konse-
| kvenser ir man ute efter pd Viigverket. |

Det har man inte idag.

Ska man kunna bedriva ett effektivi
trafiksiikerhetsarbete behiivs en omfat-
tande olycksdatabas med uppgifiter om
alla fakta om trafikolyckor men ocksi de
medicinska, ekonomiska och sociala kon-
sekvenserna. Idag har man enbart statistik
som bygger pd polisrapporten om trafik-
olyckan. Man vill #ven ha information
frin sjukviirden - allisdi en gemensam
olycksdatabas och den ska vara ulllimp-
lig fir hela Sverige.

Detta kriiver att man Fir ett nytt data-
system som effektiviserar rutinerna for

rapportering, kar kvaliteten pa data och |

minskar bortfallet i statistiken. Det iir hiir

ADA-systemel (Accident Data Acquisi-
tion) och affirsenheten ITS Teknik kom-
mer in 1 bilden.

Det dir tinkt att polis och sjukhus ska
mata in uppgifter om trafikolyckorna via
sina datorer till en central enhet som
finns hos Vigverket.

Databasen ska vara tillginglig fir fler
anviindare fin polis och sjukhus nir det
giiller wtdata for vidare analys. Viighil-
larna, kommunema och sjukvirden har
idag tillging till utdata frin ADA, men
forskare, firsiikringsbolag och biltillver-
kare kan ocksd framéver fi tillgdng till
uppgifterna [6r sitt analysarbete.

| framtiden kanske vi kan simulera
olycksfirloppen som finns samlade i
ADA med hjilp av den metod du har list
om i artikeln hiir ovan. B



Det vardagliga
slitet har borjat

— Virt séitt att arbeta dér inte nytt. 84 har flera av vira konkurrenter
gjort liinge. Men det éir nytt inom vdr unga koncern och det dr ocksd

néidvindigt.

Leif Jormsjd, en av koncernens marknadschefer, ir bestimd och en-
tusiastisk nér han beskriver sin uppgift och vad den syfar till.

Enator-koncernens breda kompetens inom
IT-omrédet fr spridd pd miénga bolag, som

1 sin tur ofta har djupa kunskaper och ling |

erfarenhet. Detta vet vi alla. Men det dr
kanske mindre kiint hos nuvarande och
presumtiva kunder. Det gliller alltsé att Gka
kunskapen om Enators tjiinsteutbud.

Ett av manga siitt dr att arbeta genom
marknadscheferna (de som tidigare kal-
lades Account Manager) vid Enator Part-
ner Offentlig Sektor.

— Hur bidrar dd marknadscheferna
med detia och hur arbetar de?

Leif Jormsi, en av koncernens 20
marknadschefer, fir beriitta om sin roll.

— Jag vill bisrja med ait tala om, ail vira |

roller fortfarande dr under vardande. Och
dd tinkier jag pd oss som arbetar mol
verk/myndigheter samt kommuner och
landsting. Jag kiinner dnnu inte till hur
marknadscheferna pd  niinngshvssidan
ska formera sig. De arbetar mot det priva-
ta néiringslivet och de statliga bolagen, till
exempel Vattenfall, 51 och Posten.

— Men vi tre som arbetar mot verk och
myndigheter har en ganska klar uppfati-
ning om hur viira roller ska vara, och vi
har ocksa satt i ging arbetet. Det vardag-
liga slitet har bisrjat.

Kunskap om kunden
och oss sjdlva

Resultatet av marknadschefernas arbete |
fir forstis att utvidga marknaden och dka |

affirerna.

— Fiir att vi ska lyckas med det méste
vi bland annat samarbeta med bolagens
kundansvariga, forklarar Leif.

Fisr att detta samarbete ska biira frukt
maste marknadscheferna ha ett mycket
brett kunnande om koncernen som helhet

| och ha ett bra nfitverk, men dven ha myck-
| et goda kunskaper om och bra nfitverk i de

verkimyndigheter, kommuner och lands-
ting de blivit satta att arbeta med. Samt at
kinna till deras firetagskultur.

— Bara om detta finns kan vi agera som |

det fir tiinkt, menar Leif.

Tommy Sjtdin, Leif Jormsjd och Percy Carlsbrand &r de tre marknadscheferna som arbetar
med Enators tignsteutbud mot verk ach myndighater.

— Hur kan samarbetei med en kundan-
svarig se ur?

— Det kan innebira att vi i vira kontak-
ter med en kund har "nosat upp” en atfir,
som vi gir vidare med till en kundansva-
rig. Det kan ocksd innebiira tviinom. En
kundansvarig kan ha hittat et behov hos
en kund, som han sjilv inte kan tillgodo-
se. DA gir vi in och kanaliserar detta till
riitt bolag.

— Det iir helt enkelt ett givande och ta-
gande. Och ibland ser en kundansvarig
et viirde i att 1 sina kundkontakter ha
med nigon som representerar Enator. Di
ska vi marknadschefer stiilla upp.

Samordna affarer -
— Vi ska ocksd agera i och samordna s k
sammansatta affiirer, d v s niir flera Ena-
tor-bolag har intressen hos en och samma
kund. Hiir kan vi ocksi komma att bli d~

| som undertecknar avialet med kunden.

— Det ligger ocksd pa virt ansvar att fi
till stiind ramavtal med kunder. Detta dr
till god hjilp i de fall vi vet att kunden
har eller kommer att fi behov av flera av
viira kompetensomraden, och diir flera
Enatorbolag kommer att vilja medverka.

— Ju fler bolag som kan komma in hos
en kund desto stérre chans till béttre niit-
verk och framtida affiirer, siiger Leif
Men for detta kriivs samordning och hiir
har marknadschefen en viktig uppgifi.

— Vi ska ocksd initiera, samordna och
delta i kundvardande aktivileter.

Dialog med kunden v
Fosr att f struktur pd aktiviteterna uppriit-
tar marknadscheferna for vissa nyckel-
kunder affiirsplaner och akuvitetsplaner
pA Enatornivi. D v s man for en dialofgy
med kunden kontinuerligt, och tillsam-
mans med kundansvariga hos iniresserade
Enatorbolag arbetar fram en plan pé nuva-
rande och kommande affiirsméjligheter.

— Har ni inte en egen marknads- eller
aknivitetsplan arnt visa upp fiir bolagens
kund- och marknadsansvariga?

— Jo, vi kommer att ta fram ett utkast ull
en shdan pd Enatornivi, som vi slutarbetar
tillsammans med de olika kundansvariga.

Guld vérd

— Kan man di sammanfatia ert arbeie
s Irdir:

Koncernens konkurrenskraft dkar om
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Enator Milrest nvanstéiller. Upp
till dtta nya tjiinster ska tillsdr-
tas. Orsaken dr uppdragsgiva-
rens fortsatta fortroende for
Miltest och dkade behov av re-
surser fir sin provverksamhet |
Vidsel,

slutet av januan fick Enator Miltest et
redrigt avtal med FMV:PROV och nu

har ocksd bestillningen fér 1997 Ars
verksamhet kommit.

Nir Assar Lindkvist birjade som
VD p& Miltest i februari kiinde han stor
optimism fir Miltests framtid. Nu har
hans optimism infriats med en bestiill-
ning vars ordersumma rejilt Gverstiger
fjolirets.

Visserligen har omfattningen av sy-
stemunderhallet gatt ner nigot, men det
kompenseras av att omfattningen fisr

provverksamheten Okar. Men framfér allt
iir det en betydande Gkning pd "framii-
syftande projekt av méitsystems- och tek-
nikkaraktir”.

Allt detta innebdir att ordersumman for
1997 drs bestillning dr 25 procent hiigre
fin 1 fjol. Diirfisr behdver de nuvarande 54
medarbetarna upp till dtta nya arbets-
kamrater. l

samverkan mellan bolagen dkar. Mark-

dscheferna tar Gver stafettpinnar frim
kundansvariga och fir den vidare ull riin
affiirsenhet inom Enator. Ni tar tag 1 och
samordnar sammansatta affirer, ni byg-
ger niitverk inom Enator, ni medverkar
tll att ramavial tecknas och ni idkar
kundviird.

— Ja, det stimmer och dirfor ir mark-
nads- och kundansvarigas kunskap, sam-
arbetsvilja och informationsvilja guld
viird fiir koncernen. Allisd ett givande
och tagande, avslutar Leif. W

Informatiren » 1997 Nummer 5

Effektivare overvakning
av kusten med COBRA

Affdrsenheten Ledningssystem
har salt radardverfiringssysie-
met COBRA rill Sjiifartsverket.

COBRA #r ett system fiir dverfiring av
bredbandig radarvideo och fjiirrkom-
mandon dver en smalbandsforbindelse.

Det éir information om sjiifarten i Ljus-
ne lotsstations bevakningsomrade som
COBRA ska dverfira till en stirre cen-
tral i Béinan, som ligger sex mil stder om
Ljusne.

COBRA gir det miyjhgt fir lotsama i

Bonan att fi en dverblick av all sjéfart i
hamninloppet 1 Ljusne. Man skulle kun-
na siiga att lotsarna arbetar lokalt men pi
distans.

— Den operativa miljon forindras inte
for lotsarna i Bonan. Presentationen av
radarinformationen sker pd befintlig ut-
rustning tack vare ait ett interface har ta-
gits fram av oss. Overfiiringen av infor-
mationen sker pi fast fGrbindelse. Och nu
hoppas vi pd en ndjd kund och fortsatta af-
fiirer, siiger Lars-Ake Berg, som ir tek-
nisk projektledare, verksam i Giteborg,



Oas pa orderkontoret

Ett nynt system feir arkivering av
dokument knutma till ordernum-
mer tas snart [ bruk.

Inge Gustavsson ger hir en
kort sammanfatining av hur sys-
temet kan anvdndas.

Programmet OAS anviinds fir att admi-
nistrera  orderdokument. Orderkontoret
har nyckelfunktionen och skapar en or-
dermapp fOr varje orderldpnummer nér

dokument kommer in till orderkontoret.
Det inkomna dokumentet scannas och
knyts till ordermappen.

Niir ett nynt dokument lagts till map-

pen skickas signal om detta ull berirda

personer via elektronisk post fir lottning
cller handliiggning. Den som fir ett si-
dant meddelande kan dppna mappen,
viillja dokument, lisa, skriva ut och
skicka signal vidare till andra.

Owriga dokument som tillhiir ordern,
till exempel Word-dokument och Excel-

kalkyler, kopieras efterhand in 1 mappen
av forfattaren.

Dokument som finns i en ordermapp
kan hiéimtas av behiiriga. De kan iven
findras och liggas tillbaka men endast
med ny beteckning. Ordermappens do-
kument kan listas och i en loggfil kan
man se vilka som Hppnat ett dokument.

Avsikten iir att det nya systemet ska ge
siviil chefer som ordersammanhitllande
ett bra stiid i dokumenthanteringen. Il

e

Forfrigan,

bestillning

brev osv Scannas

frin kunder >k av order-
kontoret

o

E-post signalerar
att dokument
finns fir atgiird

Rigmor Sandberg och Gunnel
Jehansson har en nyckelfunktion.

signal vidare

!
¢

S8k ordermapp.

Himita dokument som hiir till
ordern, findra och ligg tllbaka
S0mM Ny version.

Andra behrighet fir order-
mappen via orderkontoret.

Lis, dtgiirda, skriv
ut eller siind e-post-

4> OAS-arkivet <— connoriiomen

-

Mata in egna dokument

-

Sirius har aktiverats

Anbudstiden for realiseringen av
SIRIUS, farsvarsmaktens nya in-
formationssystem for forndden-
hetsfiirsdirining, har forlingis.

Fisrsvarets materielverk har mo aktiverat
upphandlingen av den férdjupade krav-
analysen avseende COTS fir. SIRIUS,
som stiilldes in i janvari.

Detta innebiir att Enator dr ett av de fii-
retag som ir med 1 "finalheatet”.

Kravanalysen offereras ull fast pns
och med en definierad omfattning i tim-
mar, Jan Thiirngvist ir projektledare och
Mats Svanberg, som gt Gver till Enator
Produktionssystem, stider Jan i kunddia-
logen, och detta projekt loper fram tll se-
IMESIern.

Lagen om offentlig upphandlings,
LOU, likabehandlingsprincip innebdir att
bestiillningsbeloppet iir fastlagt till en fix
summa och Enator limnar ett anbud pa
sjilvkostnadsniva, @

\ <

Ifﬂrﬂ'lf'r var tvd miin som var ute pd sa-
vannen. Ldngt, Lingt bort upptickie
de ndgot. Den ene tog fram kikaren
och sdg ant det var en tiger. Han be-
riittade detta fir kompisen, som ge-
nast fog fram och sane pd sig et par
spikskor.

— Varfeir givr du sd déidr? Du tror vil
dndd inte art du kan hinna undan en
tiger!

- Nej, sa kompisen, men jag spring-
er i alla fall fortare in du.

Allisd pd med spikskorna och skaf-
fa dig eti fiirsprdng. [ |

N4 ) |
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NYA MEDARBETARE pa

Enator Telub

Anders Nordgvist/LS birjode den 1 juni som
programutvecikions pd oo Syslemieknik i Solna.
Anders & nyubexaminerad frdn KTH, elekiroing.

Magnus Ericsson/LY barode den 1 juai sam
systemutvecklore pd oo Sensorer och ledningssystem,
Viixjd.

Mognus kommer ndrmat frdn tudier vid Hegskolan |
Vaxjo, makematik och datovelendkap.

Hur a
arbetsmiljo vid datorn?

rdin

"God arbetsmiljo vid da-

torarbete” dr en bra li-

ten skrift som du kanske

dnnit inte kommir [ kon-
kt med.

Om du &ir medveten om att ar- §
betsmiljon vid din dator inte

riktigt bra, kan du fd viss
handledning 1 hur den kan bli
biittre genom att studera bro-
schyren "God arbetsmilji vid
datorarbete”. Den har tagis
fram av vir foretagshilsovard |
i Viixjth, Ergo Forum, och mil-
joansvarig péd Enator Informa- | g
tion & Media Bengt Johans- &
S0,

Broschyren ger flera nyttiga
tips om miblering och arbets-
stiillning vid datorarbetsplat-

bestiilla den av Tina Adolfs- 2%

son, l
'\

sen. Och du kan hiimta eller @83 ;
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Ert varmt tack ffir uppvakiningen i sam-
band med min 50-drsdag.
{ Kristallkroman dr fin).

Meona Johansson, TPX (LRX)

I;rata med
Ake Plyhm pa
eww.enator!

Al alla Telubmedarbetare numera an-
viinder Telubs interna hemsidor fir att £
information ir vil sjilvklart, Eller?

Detta innebiir vil ocksa an alla dessut-
om anviinder Enators interna hemsidor,
som enkelt kan nds fran Telubs startsida.
Om inte, biir du botanisera iven pd dessa
sidor. Hiir finner du bland annat, att du pi
ett enkelt siitt kan resonera och kommu-
nicera med vir koncernchef Ake Plyhm.

Ake har pd startsidan fitt en egen sti-
ende rubrik "I huve’t pi en koncern-
chef™.

Du finner ocksd pressinformation,
ekonomirapporter och mycket, mycket
mera. Wl

Prata med Ake Plyhm p& eww-sidorna pé
intrandtel.



Leoparden hogtidligt
overlamnad till armén

FMV har under ceremoniella for-
mer dverldmnat de firsta leopard-
rarna till armén — och vi var dir.
Ent tillfiille som wmnvittjades vél.

i e

Folo: Hang Sfrdm
Fisr ett dr sedan kiinde Telub stor Littnad och
gléidje. Vi hade blivit utsedda som resurs [
lednings- och eldledningssystemet  infir

FMV:s uppbyggnad av centrala verkstider |

fiir underhdllet av fGrsvarets nyinképta tys-
ka stridsvagnar av typen Leopard 2.

Under dret som har gait har vi arbetat
med att dvertyga tysk industn om viir un-
derhillskompetens samt férhandlat med
FMV om ett avtal fir den eknikéverfi-
ring som ska genomfiiras.

MNu har vi ett avtal om et Lingsikuigt
dtagande, 15 - 20 dr, di det giller
underhill och tekniska tjifinster pd eldled-
ningssystemet och ledningssystemet.

Erkki Svensson pa afffirsenheten Senso-
rer och Ledningssystem fr projektledare
fiir genomitrandefasen,

[ maj manad Gverlimnade Forsvanets
materielverk de tvd forsta vagnama tll
Armén, Overlimnandet skedde under hiliggy
tidliga former i Skiivde. Musik, prominen-
ta nordiska och tyska giister samit sindsfor-
donsparad forgyllde ceremonin

Dessutom fick de fiiretag, som iir lnw"k
verade | Leopardprojektet, delta och me
verka genom att visa upp sina produkter
och tjinster. Och Peter Thomstriims fiire-
dragning infor bland andra OB och chefen
fiir Armén bidrog till att dagen kiindes be-
tydelsefull diven fir oss. Il

Ett exempel pa fantasiloshet

Sd sade man om telefonen i tider-
nas begynnelse. Hémrat frdn en
akistycke fran 1877.

"Telefonen kallas s av sin uppfinnare
Mr A. G. Bell, som ser en stor framtid {r
den som ett medel fiir personlig kommu-
nikation genom tal. Han tror att den en
dag kommer ait vara installerad 1 alla
hem och kontor.

Mr Bells firslag ant placera sina in-
strument i niistan varje hem och affirs-
kontor (och detta dr det enda sittet pa vil-

ket deras potential skulle kunna realise- |
ras) dr fantastiskt med tanke pd kapital- |
kostnaden for installation av det ofindliga |

antalet tridledningar och kablar som
skulle kriivas. Enbart centralviixeln skul-
le representera ett viildigt utligg for mark
och byggnader, fir att inte tala om elek-
trisk utrustning.

Mr Bell riiknar med att abonnenterna
pd denna service kommer att betala for
att fi instrumenten installerade hos sig
och diirefter betala fir varje samtal,
med en minatlig minimiavgift fiven om
inga samtal figer rum. Vi ser det som

mycket otroligt att nagot stdrre antal
miinniskor kommer att g4 med pa ett si-
dant arrangemang.

Sammanfattningsvis ser denna kom-
milté sig tvungen att avrida frin nigon
som helst investering 1 Mr Bells system.
Vi tvivlar inte pd att det, under speciella
omstindigheter, sasom mellan brygg:
pit ett skepp och maskinrummet kommer
aitt fi nigra anviindare, men nigon ut-
veckling av det slag och den omfattning
som Mr Bell s hiingivet forestiller sig v
fullstiindigt utom all fraga.” -

Cralam AB Edwards, Extract from the report
af the American Special Technical Committee
in April 1877 (Manchester, [USA)

Anita Bjgrlin
Om Inget anmat anges svarar re-
dakiSren fér text och

- Hans Hallen, Vaxjs,

iol. 0470 42 507

Hans Brannstrém, Ostarsund,
tel. 063 - 156 154

Curt Nordstrém, Solna,

el 08 - 705 5160
Gunnar Eklund, Véxjs,

tel. 0470 - 42 159

- Elsie lei:nnn,"ﬁdml,;

tel. 092937 201

:

2

fiska Punklen AB, Véxjs.

1
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