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Sune 4 ordet

fir vi nu ser slutet av frsta kvar-
Ntaler. for 1997 kan vi konstatera
att orderingdingen Gppnat bra
med ett stort antal viktiga bestéillningar,
bland annat projektstiéd STRIC frin For-
svarets materielverk och systemutveck-
ling ELVIRA friin Overstyrelsen fiir civil
beredskap.
En mer spektakulir affir, diir vi fit ett

“letter of intent” i en EU-upphandling, ir |

underhiillet av 13 viiderradarstationer i
Spanien. Vi dnskar Radar lycka till pd
dessa soliga breddgrader.
Fortsatt god beliggning indikerar att
trenden frin forma dret hiller 1 sig.
Faktureringsmiissigt sliipar vi nagot,
bland annat orsakat av att vi arbetar med
fler fastprisitaganden &in vad vi planerat.
Resultatmiissigt slipar nagra affiirsen-
heter. Det &r av stirsta viktigt ait vi tar
tag i detta innan avvikelsen hinner bli fiir
stor.
ir signatur pd Internet iir
www.telub.enator.se. Diir fin-

ner vi virt ansikte mot mark- |

naden, dvs den bild vi vill att viira kun-
der, kollegor och anstillda skall ha av

oss. Vi kan redan konstatera att intressant
och tydlig information ger affiirsmijlig-

heter och svar pd vira rekryteringsan-
MONSEr.

eww.telub.enator fr vir signatur pd in-
traniitet. Diir skall vi finna stid for vir af-
firsprocess och lépande information om
det som berdr oss sett frién vir marknad,

Sammanfatningsvis kan jag konstate-
ra att projektet - ett gemensamt datorba-

serat niitverk med all styrande informa-
tion for var affirsverksamhet, initierat
histen 1992 och startat oktober 1994
(PC-niitet klart) - nu fir klart. At vald
teknik gett oss affirsmdjligheter och
kompetens om systemlosningar baserade
pd Intemet/intranet - déir informationssé-
kerhet kan bli en av viira stora grundbul-
tar - gor att de drygt fyra drens investe-
ringar kiinns ligga ritt i tiden.

allt arbete stir individens aktivitets-

ansvar i centrum. Respekt for kvali-

tet i arbetet dr grunden for allt aktivi-
tetsansvar. Med kvalitet forsts i detta
sammanhang att anviinda de rutiner, me-
toder och verktyg som definierats for
projektet/uppdraget och an aktivt bidra
till att vira rutiner, metoder och verkyg
stiindigt forbiittras.

Likasd att kontinuerligt fiirblittra eget
handikapp som tekniker/konsult, allt i
syfte an dka vir konkurrenskraft, Fir ant
finna de egenskaper vi behéiver trimma
finns ett konsulthjul at tillgd pd vér hem-
sida. Anviind giirna detta i dina forbere-
delser infiir din dialog med foretaget om
din personliga utveckling.

n av Enators gemensamma

Enﬁmnam kommer att bli pro-

jektformen  som  arbetssitt
Ledningen har tagit beslut att PPS ( Prak-
tisk Projekt Styrning ) skall bli en kon-
cerngemensam grund for projekiarbete.
PPS utgér ett mycket bra komplement till
vira "Tio projektregler” som reglerar
uppgifter och ansvar for vira projekile-
dare och projektiigare nir vi arbetar i

projekt. Vi kommer under 1997 att pd-
biirja uthildning i PPS.
i har ftt en ny gemensam chef 1
Tommy Nilsson frdn Enator In-
formationssystem. Han dr vik-
tig for oss bide som ansvarig att utveck-
la affiirsomridet Systemldsningar och
som virt sprikrir i koncemledningen.
Tommy har i sina planer att besika
affiirsenheterna fir att lira kiinna vir
verksamhet biittre.
ill sist kiinns det viktigt att ’
minna om siikerheten vid vir ar-
betsplatser. Viara datorer utgdr i
dagens IT-samhiille begirliga stold-
objekt. ,
Vi miste var och en, varje dag, age
si att forlusten av vir information ska
vara ringa ifall datorn &r borta niista mor-
gon vi kommer till arbetet. Tink pé ant
prylarna i din dator gir ant ersiitta — men
¢j informationen.
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utdelning

Allt fler internationella vindar
blaser in dver Radarenheten.
Viirlden biirja upptéickta vad de
en gdra for art viderradarsysie-
men ska fungera friktionsfritt.
Senast var det Spanien och Nyva
Leeland som uppidckie dem.

‘dan under 1995 togs de firsta trevande
kontakterna med Nya Zeeland. Affiirs-
enheten Radar | Arboga hade di ocksi be-
sik av representanter frin Nya Zeelands
motsvarighet till virt SMHI.

— Ling tid har giit sedan dess, men det
éir de villkor man fir leva med vid interna-
tionella kontakter, forklarar Roger Berg-
lund, som 8r ansvarig fiir de internationel-
la satsningarna fr underhdll av viiderra-
darsystem.

Kontakterna har dock wnder dren ut-

vecklats vill, och nu har ett
avial tecknats om att Radar- 8
enheten ska medverka i un-
derhdllet av tre viiderradar-
stationer, tvil pd norra Nya
Zeeland och en pid sidra
delen.

Arbetet innebiir att uthy-
tesenheter  tll  stationerna
kommer till verkstiderna i1 Arboga fir re-
paration. Men i avtalet ingfr ocksd att vi
ska ge tekniskt stid. Dock inte pd plats utan
kontakterna fir ske via telefon och fax.

Underhaller aven
det spanska “vadret”
Aven mera ndirliggande kontakter har helt
nyligen glit i lis. Spaniens viderleks-
tjitinst, INM, har ingdut ett underhillsavial
med Radarenhetens  samarbetspariner
nere | Spanien. Det innebiir att Radaren-

En av Mya Zeslands tre radarstationer, som Telub ska

underhdalla.
heten ska tillsammans med den spanska

partnern underhdlla wretton viderradarsta-
tioner spridda twver hela landet.

Just nu iir Bengt Karlsson nere 1 Spanien
for att komma iging med verksamheten,
Han stannar i tvi mbnader.

— Den hiir bestillningen fir mycket
glidjande och betydelsefull fir oss, siger
Ingemar Eriksson, chef fiir Radarenheten.
Den kan komma att "Gppna fler portar”
for oss, och vi har goda skiil an @& dter-
komma med utférligare information. l

&an alla

hitta ’hem”’
Yu?

Alla medarberare inom Enator
Telub har vl vid det hdr laget
hittat hem. D v s bérjar anvinda
den nva interna hemsidan som
har adressen hup:leww.telub.
enaror.

Om du mot fiirmodan finnu inte har birjat
anviinda Enator Telubs egen hemsida och
dess linkade sidor regelbundet éir det dags.
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Hans Haéllén, Tina
Adalfsson, Inge
Gustavsson, Inger
Johansson ach

4 Mari Forsgren

N (saknas pa bilden)
4 arbetor intensivt
med att halla
Telubs interna si-
dor, hitp:/ feww.
telub.enator,
oktuella.

Héir finner du nyttig och anviindbar in-

| formation och dessutom litt dtkomst till
| affirsenheternas egna hemsidor. Likasd

nar du Enators intraniit — hitp:/ffeww,
enator.

Hans Hillén fir ansvarig utgivare ftir Te-
lubs hemsida, Du finner sedan informa-

tionsansvariga pi varje "imnesomride”.
Inge Gustavsson, Tina Adolfsson, Inger Jo-
hansson och Mari Forsgren arbetar prak-
tiskt med ait hiilla informationen aktuell.
Upptiick dven du att intranitet dr en
fér Enator

utmiirkt informanonskiilla

Telub. W



Assar t;

stolen elt

— Jag hade tur som en tok,
néir tidinsten som verksidl-
lande direktiir blev ledig
pea Miltest. Da slapp jag
att flytta till Stockholm.
Assar Lindkvist ser

mycket najd ut och berdit-
tar hdr om sina intryck ay
Enator Miftest i Vidsel,

Anders Nilsson, VD pd Enator 8
Miltest 1 Vidsel, skulle Eimna sin
post 1 januari for att bli pensiondir,
Det giillde att i god tid finna en
ersittare. Vid samma tid gick Te-
lia Mobitels regionchef Assar
Lindkvist 1 Lulea och gruvade sig
féir att omstruktureringama inom
Telia skulle tvinga honom till
Stockholm,

Inte att undra pa att den lediga
tjdnsten i Vidsel lockade Assar. Di
kunde han i bo kvar i Luled och

Assar Lindkvist undrar om inte Anders Nilsson tGnker lamna ifrén
sig VD-stolen ndgon gng. Maj, skEmt dside. Assar &r tacksam fér
och i behov av Anders fortsatta engogemang som konsult.

fortsiitta att odla sina intressen och vara | landsflyg. Enator-koncemen kiindes inte

kvar i den norrlindska naturen, som ligger
honom varmt om hjirtat.

Men nu var det forstis inte bara dessa
omstindigheter som lockade honom aft
kandidera till VD-posten om sanningen
ska fram.

— Niir jag blev erbjuden anstiillningen
tvekade jag inte eftersom jag blev myck-
et imponerad av Enator Miltest, siiger
Assar. Fi foretag kan visa upp en sidan
kompetenshredd och diirmed ocksd stora
utvecklingsmdjligheter. Jag sag att det
var ett viil seglande skepp jag skulle fi ta
tver efter Anders Nilsson. Jag skulle fi
axla en mantel som var viil buren. Dess-
utom dir det ju stimulerande att ha ett eget
resultatansvar.

Kéndes inte frammande

— Foretagskulturen var inte heller friim-
mande fior mig. Den iir snarlik Telias,
som jag arbetat pd sedan 1962, med ett
kort avbrott fisr en anstiillning pd Lapp-

heller frimmande for mig eftersom jag ir

| wiil fortrogen med IT-viirlden.

Den 1 februard satte sig sa Assar i VID-
stolen.

Pi friga vilka styrkor och svagheter
han ser hos Miltest svarar Assar:

— Styrkoma iir minga. De stirsta ir
kompetensen och kundniirheten. Men i
detta ligger faktiskt ocksd svagheter.
Kompetenserna dr 54 personberoende
och det gbr oss sirbara. DiirfGr miste vi
nu ligga fokus pd kompetensutveckling.
Kundniirheten gir att vi har en svag pro-

fil och den behdver stiirkas. Vi har ju oer- |
héirda resurser 1 vir miljikiinnedom 1 or- |

dets alla bemiirkelser. Klimatisk miljs,
flygmiljs, verksamhetsomridets forut-
sittningar och  gynnsam Aldersstruktur.
Vi klarar av teknik frin 60-talet fram ull
den modernaste p g a den firdelaktiga il-
dersfirdelningen bland personalen.

— En angeléigen uppgift fir oss nu, dr
att anpassa oss till de nya forutséittningar-

na kunden har gett oss 1 det
nya avtalet. Vi ska ocks: bibe-
# hilla och utveckla kompeten-
serna och ta aknv del 1 I-
samhiillet.

Vilutvecklad trots sin
ungdom

— Vad dr ditt intryck av Enator-
koncernen?

- Att den trots sin ungdom
fir viillutvecklad. Och jag in-
stiimmer i att man méste behil-
la smdiskaligheten fir att lyckas
i framtiden. Alla bolagen kan
inte ha likadan uniform.

— Vad giir dig limplig so
ledare? a

= [drotten har lirt mig
mycket om ledarskap. Jag &r
milorienterad. Och jag vill
molivera pd resultatet, inte
tid och formatlitet. Man fir u
mer av att kittla in att sli. Jag
BN tycker att jag har relativi god
2 miinniskokiinnedom. Jag har
lirt mig delegera och aft lita
pé folk, och under de fi mina-
der jag varit pi Miliest har jag
inte blivit besviken. Och mun
medftdda optimism ser jag
som ett plus.

Dessa egenskaper dr [or-
modligen hemligheten fiven bakom det
liga handikappet i golf och det aktiva
deltagandet bakom kulisserna i det fram-
gingsrika Luled Hockey. Milmedvete
heten och optimismen behivs first
ocksd nir han fjillvandrar.

Investeringar och utveckling
- Vad ser du fir positiva tecken 1 fra m.
den?

— Viir kunds, FMV:Prov, internationali-
sering innebiir att vir kompetens och vira
resurser kommer ait utnyiljas dAnnu mer
Dessutom fr forsvarets systemskifte, till ex-
empel JAS 39 Gripen, positivt fir oss. Det
@er oss sysselséittning. Vi behdver nu ocksé
avlysa ett stiire luftrum [Sr proven med nya
robotar, och vi ska ocksid investera i et hig-
kapacitetsfiberniit for att sikerstilla miit-
ningama. Vi ska ocksil sikerstilla vir mil-
foljningskapacitet m a p flyg-, miit- och te-
lemetrikapacitet. Med andra  ond
optimismen “kiinns i omgivningen”, avslu-
tar Assar. l
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Anders blickar tillbaka

Anders Nilsson liimnar inte

Enator Miltest helt och hdllet.
Han fortsditter en tid rill och ikld-
der sig i stillet konsultrollen.

Anders pensionering Kom milt 1 arbetet
med den stora offerten tull FMVY och det
stora projektet for utbyggnaden av fiber-
nitet. Hans linga erfarenhet inom bola-
get, niirmare bestiimt 38 r, behivs diirfor
ett tag tll.

Hur ser di Anders pd sin tid i gamla
Telubgruppen?

- Det positiva intrycket jag fick ndr vi
blev uppkipta av fd Telub har bestit. Vi
kom till en professionell organisaton och
vi passade ihop som handen i handsken.

ub har tllfort managementkunskap
d annat genom en kompetent styrelse.
- Fordelarna med att komma in i

Enator-koncernen har jag personhigen
inte hunnit uppleva. Den omorganisation

av foretagen som skedde i samband med

ait Enator-koncernen bildades kom att
splittra kontakinéiten och koncentrationen
mot viir gemensamma och dominerande
kund. Koncernens kundkrets ir si diver-
sifierad och antalet bolag s stort att den
fir svilr att dverblicka. Det tar tid att skapa
nya kontaktnét. Majligen har vi dter blivit

en udda figel pd samma sitt som niir vi |

tillhiirde Swedair,

Kunnig och héngiven personal
— Hur vill du sammanfatta din tid inom
ftiretaget?

— Det har varit fantastiskt att & vara
med om den osannolika tekniska utveck-
ling under mina 38 ir i fiiretaget. Frin
den primitiva tekniken pd 50-talet till

dagens. Det har vant intressant och ut-
vecklande. Jag har dessutom haft fiirma-
nen att ha fit arbeta med en kunnig och
hiingiven skara medarbetare. Umgiinget
med de fackliga representanterna  har
priiglats av realism, goda relationer och
en gemensam striivan att utveckla verk-
samheten till gagn fir bide Miliest och
vilr uppdragsgivare FMV.

— Har du ndgra rid till din eftertriidare?

— Nej, det vore formiitet av mig. Mil-
test har fit en fulll Kompetent ledare,
som kommer att klara uppgifien mina rid
forutan. Det dr viilgbrande fiir verksam-
heten att ndgon med annan erfarenhets-

| bakgrund kommer in och fémyar mél och
| metoder, menar Anders.

Nir “konsultandet” Ar klart byter An-
ders ut datorn mot hammare och spik. Fa-
miljens skiktgird viintar pi renovering.

— Ja, det kommer att bli mer hantverks-
arbete nu. Men jag behiiver nog kiipa mig
en dator fiir att inte inledningsvis drabbas

[ av abstinensbesviir. B

Ondidiga och kostsamma insatser
i tid och otid vill man komma till
rdtta med pa flvgplatsen i Tromsd,

Telub i Ostersund rycker ut
och hidilper till.

— Det hela bérjade for flera dr sedan néir
personalen pd flygplatsen | Tromsd kon-
taktade oss. Man hade stora problem med
kostnaderna fisr att hilla startbanan fri

i}

Billy Backman, ansvarig for Frensor-jobbet i
Tramsd, visar givaren | en naturtregen
miljg, d v 5 snd och is.
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Varnar for halka i

Norge

frin sné och is. Man spred for siikerhets
skull ut urea néir man trodde an det var

risk fér halka.
' Det innebar att urean ofta spreds ut i |

onddan och eftersom en spridning kostar
i runda tal 60.000) kronor s& firstdr man
att det var bekymmersami.

Det éir Lars Sahlin, ansvanig fiir affirs-

" enheten ITS Tekniks verksamhet i Oster-

sund som ger oss bakgrunden ull att man
Iyckats siilja systemet for fryspunkigiva-
re Frensor till Tromst flygplats.

~ Inte nog med det, vi silde faktiskt
tvdl system. Man ville ha et system till
varje baniinde, séiger Lars och berimar
om hur fryspunktgivaren fungerar:

— Givaren sitter i nivi med asfaltens

| yta, Den levererar uppgifter ull en dator

inne pé Mygplatsens Gilthdliningskontor,
Datorn bearbetar viirdena och personalen
fir uppgifier om niir det fir tid att uifira
ndgon form av halkbekiimpning, P4 detta
siitt undviker man onddiga och kostsam-
ma insatser 1 tid och otid.

Systemen installerades i hiistas och en
utviirdering pdgdr nu under vintern. Lars
igen:

= Sedan fir vi se vad kunden siiger.
Forhoppningsvis vill dom bygga ut sy-
stemen med VVIS, virt vigviderinfor-
mationssystem, for att fi ent heltickande
system fir viiderinformation.

Tromsd ir en knutpunkt fér den civila
flygtrafiken i Nordnorge si det dir viktigt
att flygplatsen kan hillas Sppen i stiirsta
mdjliga utstriickning.

~ Vi tror att andra flygplatser i Norge
kan tiinkas nappa pd samma idé niir de
ser hur bra Frensor fungerar 1 Tromsi,

| Men om det vet vi inget éinnu.

— Viirlden 1 Svrigt di? Hur ser den ut i
Frensor-perspektivet?

— Vi har stationer utplacerade i Minne-
sota, USA, Moskva och i Estland. Si vi
hoppas pa framtida afffirer dir ull att bie-

ja med.
Taxt och foto: Hans Bramasindm



Samordning

Enators nyckelord mot den offentliga sektorn

Enator Parmer Offentlig Sektor
dr ett nyit begrepp som kan kom-
ma alt bli till god nytta fir
Enator Telub.

Account Manager dr etf annal
begrepp som kan underldiia for
oss att gdra affdrer.

Framtiden fir utvisa om det
blir sd, men forutsdttningarna
finns, Vilka dr da dessa’

De biida ovanniimnda begreppen stir for
samordning och koordinering av Enators
totala utbud pd en starkt viixande IT-
marknad. Inte minst inom kommuner
och landsting och utpekade statliga myn-
digheter.

Kommuner och landsting iir en intres-
sant marknad for Telub och en hel del af-
firer géirs. Men Enator Partner Offentlig
Sektor (bifirma till Enator IT Tjinster)
stiir sedan ling tid tillbaka finnu stabilare
pd denna marknad, och de har nu genom
sina marknadschefer (account manager),
fiitt rollen att tillvarata hela koncernens

intresse. En av deras viktigaste uppgifter |

ir att dka affirsvolymen mot kundemna

erbjudande mot kommuner och landsting

och statliga myndigheter. Det innebiir att |

Telub kan dra nyita av denna samlande
resurs och Tl den hjilp vi vill ha.
Tjinster som vi har ansett som ange-

ligna au fira ut dr informationssystem

fior kommunala flygplatser, Elviraprojek-
tet (ledningssystem mellan kommuner,
linsstyrelser och civilbefiilhavare) och
miljimétning.

Marknadschefens forsta kontakter le-
der forhoppningsvis till nya affiirsmd)-
ligheter. [ den fasen tar vira egna kund-
ansvariga pd sig ansvaret, och det ir pd

0ss sjilva det beror om det ska bli fortsat- |

ta lyckosamma kontakter med den pre-
sumtiva kunden.

En viktig lank
Dé det giiller statliga myndigheter och
verk har vi sjiilva en mycket stabil still-
ning. Detta &r ju vira primérmarknad.
Men iiven fiir denna marknad finns en
marknadschefsfunktion, som ska koordi-
nera Enators hela utbud. Fir utvalda stat-
liga myndigheter finns tre marknadsche-
fer, Leif Jormsjé, Tommy Sjédin och
Percy Carlsbrand.

Leif Jormsji dir for Telub en viklig

och skapa ett samlat och kundanpassat | Link, eftersom pd hans “bevakningsom-

ride” finns Telubs "gamla” kunder som
till exempel OCB, Viigverket och Ban-
verket. Men det finns ett stort antal andra
myndigheter som vi, och Gvriga Enator
ocksd givetvis, dir intresserade av. Hir
kan Leif och hans kollegor hjilpa till att
etablera kontakt och fira en dialog pd ge-
nerell och hig nivd och identifiera nya

affiirsméjligheter. ..
Underlattar afférerna

Nir affirsmijligheten &ir identifierad
sitts Telubs egna resurser och kundan-
svariga in.

Marknadscheferna medverkar ock
aktivt i de fall di generella avial kan
tecknas med en kund. Avtal som reglerar
de kommersiella forutsittningamna  {Gr
kommande affirer.

— Underliittar detta nu Telubs affiirer,
Peter Thornstrim?

— Ja, det kommer det att gbra. Nu viin-
tar vi bara pi den Gvergripande affirsplan
for de verk och myndigheter vi dr intres-
serade av och som skall produceras i sam-
verkan med aktuella marknadschefer.
Och fiir hela koncernen méste det hiir bl
bra. Samordning och koordinening mot
stora kunder, som till exempel verk och
myndigheter, iir helt nddviindigt. W

Fler affirer med kundansvariga? !

Att ansvara for en kund ldter an-
svarsfullt, eller hur. Och det dr
precis vad det dr. Men vad inne-
biéir det?

Under fjoldret inforde Telub begreppet
kundansvar och gav en definition pé vad
som avsigs med kundansvar.

Utifrdn varje affiirsenhets speciella
forutsiittningar och villker plockade de
fram sina kundansvariga som ska ingi i
bolagets kundansvarsfunktion.

Varftir behiéivs kundansvariga i vir or-
ganisation? Det viktigaste ir att fi en of-

fensivare forsiljningsprocess, en milin-

riktad kundvérd, firbittrad hantering av
vir samlade information om vira vikti-
gaste kunder och sist men inste minst
miste de ocksd kunna séilja in hela Telubs
kompetens.

Nu har det tillkommit en dimension |

fiir vira kundansvariga, nimligen samar-
betet med marknadscheferna inom Ena-
tor Partner Offentliga Sektorn.

Vilka kunder ir det di som ska ha

kundansvariga? Naturligivis stora kuk
der, men ocksd kunder som kan ge oss
bra referenser och en bra image.

Till kundansvarigas forfogande hil-
ler Affiirsstiddsenheten pa att utforma
en funktion som ska vara ett bra kom-
mersiellt stid, d v s vara ett stiid finda
frin marknadsprofileringen till firdig
leverans.

Berndt Odman tar pi sig rollen att vara
producent av shdant stod. Det kan inne-
béira till exempel bra SP- och annan n-
formationsmateriel, faktablad, hillla bo-
lagsmappen aktuell, annonsering, utstiill-
ningar och missor. Il
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NYA MEDARBETARE pa Enator Telub

Moagnus Shernberg/L5 birode den 1 mars som
sysbamingeniar pd oe Systemdeknik | Solno,

Magnus kammer ndrmast fréin GES-Cantrum
[Lantmdberied]

Lars Schylberg/L5S bérjode den | april pa oe
Syadamioknik | Solna som systemanolyiker
Lars kammar ndemat frén Enater Com Tech AB,

Orjan Westin/LT bérjode den 3 mars sam
datgingeniér pd oe ITS Teknik | Oslersund.

Orjan kommer ndomast frdn Frozen bilond System
Development AB.

Gunnar Barg /L5 bidode den 1 april som
wyubsmubrecklore pd os Syshembaknik | Sedna.
Gunnar kommer narmast rdn Eraler ComTeckh AB.

!

Temas Curdén/LS birjode den | april pa ae
Systembeknik | Solna som sysiemingan]tr
Tomos kommer ndrmast frfn Enolar Com Tech AB.

Magnus Schdn /LS badade dea 7 april som
syslomubvecklore pd oe Syskemieknik | Solna.
Magnus kammer nbmast frén shedior vid Umod
Universital, matemaiik/dolovetenskop

Bolagsmappen
Glar

Ett efterliingtat hjilpmedel ir nu Hirdigt
och kanske finns det redan pé ditt skriv-
rd, niimligen den s k bolagsmappen.

Den innehdller forutom basfakia om
Enator Telub en beskrivning av sex olika
projekt, som ger en bild av Telubs totala
verksamhet.

Projekten som fir med Hr STRIC, viig-
trafikinformation, flygburen spaningsra-
dar, torpedvapenkontroll robotbit, ATLE
och SIGMA.

Bolagsprofilen bestir av ett bildcolla-
ge, som kan anpassas till varje affiirsen-
hets informationsmaterial.

Presentationssatsen 1 mappen kommer
i sméningom att utikas med ytterligare
hjiilpmedel sdsom ett ramverk for vira
faktablad o dyl. I
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Enator-dag i
Viaxjo

Den 4 september kommer en Enator-dag
att genomftras 1 Viixjh. Skiilen ir flera,
bland annat vill man profilera Enator re-
gionall, positionera Enator bland regio-
nens nyckelpersoner inom I[T-omridet,
dka basen fir vir rekrytering och infor-
mer vira anstiillda, deras familjer och
allminheten.

Milgrupperna ir niiringslivet 1 Krono-
bergs, Kalmar, Blekinge och Jonktpings
liin, kommuner, landsting och liinsstyrel-
ser, forsvarsanknutna  myndigheter,
massmedia m fl.

Programmet kommer att besta av se-
minarier och demonstrationer, utstill-
ningar och allt kommer att ske pa Enator
Futurum. W

"OVERGANGAR"

Magnus Aronsson gick den 1 april frin
ae¢ Informationssystem till ae Sensorer
och Ledningssystem, Viixjo.

Leif Jormsji gick den 1 mars fréin Enator
Telub till Enator IT Tjinster.

TACK

Ert hicartligt tack fr uppvakiningen och
present jag fick | samband med min
pensionering. Anders Nilsson

i N
Systemutvecklare sikes!!!

Féire halvirsskiftet behtiver Telub an-
stiilla 8 — 10 systemutvecklare. Det
berir alla affirsenheterna. Som an-
stiilld kan du hjilpa till genom att tipsa
kompisar. 6.000) kronor kan bli bel-

kni.ngl.:n om det leder till anstillning! ._.,..'




Fortsatt fortroende

Det mdngdriga samarbetet med
Overstvrelsen for civil beredskap
ska fortséinta. Den nyligen inkom-
na mangmiljonbestillningen pa
tekniska konsulttjdanster fir 1997
bekriiftade detta.

Arne Siderberg, som fir Enator Telubs och

Enator Communications gemensamimsa
projektledare maot

fran OCB

| teknik ansvarar som delprojektledare fir

den systemutveckling och drftsiittning
som sker under 1997. Frin affiirsenhet
Systemteknik  medverkar  dessutom
Christina Ilvesmiiki, John Kessler, Olof
Stdersirtm, Magnus Stjemberg, Mag-
nus Kardell, Magnus Schiin, Lars Schyl-
berg, Tomas Curdén och Bjorn Stilberg.
Frin affirsenhet Ledningssystem med-

stivd. Ledningssystemet Elly ska 1 en fir-
sta version stidja Dagbokshantering, At-
giirdslistor, Rapportering enligt FARIT
elc.

Revidering, forstudier m m
Communications ir den formella motta-
garen av bestillningen.

Sture Leijonberg ansvarar for revide-

OCB, ir nu ndjd
med alt se 54 manga
sysselsatta med s
ménga olika och in-
tressanta  uppdrag.
Niirmare bestimt be-
star bestillningen av
fyra huvuduppdrag.
Tre av dem faller pa
Communications
och ett av dem delas
pi Communications
och Telub, dir be-
stiillningens  tyngd-
punkt ligger, niimh-
gen det fortsatta ar-
betet med projekt
Elvira,  (lednings-
stidsystem fisr civila
forsvaret) som sys-
selsliter  affiirsen-
heterna  Ledningssystem, Systemieknik
och Firetagskommunikation.

Produktutveckling i Elvira

Projekt Elvira, Effektiv Ledning frin Vi- |

sion till Realitet, ska resultera bland an-
nat i ett informations- och beslutsstods-
system for ledning och samordning pd
alla nivier inom det civila férsvarets
ledningssystem frin lokal till central
nivi. Systemen fir friimst avsedda for au
anviindas under svira pAfrestningar i fred
och under kriser och krig av kommuner,
linsstyrelser och civilbefilhavare. Ett

styrande krav dr att systemen ska anviin- |

das 1 fred fiir beredskapsplanering och
passa in i det vardagliga datorstidet.
Mats Eklund pd afflirsenhet System-

Bebecka Tell, Communications, ach Christina llvesmiki, Telub.

verkar Irene Andersson, Helena Petters-
som, Liselott Ramvik och Per Foisack.

Under éret kommer stor vikt att Liggas
pd utveckling av system fér kommunen
{Eva) och linsstyrelsen (Elly). Ansvari-
oa for denna utveckling ir Irene Anders-
son och John Kessler.

Nedan foljer en liten beskrivning om
inrikiningen pd denna utveckling,

Civilbefolkningen | Sverige sétter sin tillit 1ill blond andra dessa om den skulle homna i en kris-
situation. Ansvaret &r tungt f&r bland andra Bengt-Ola Nilsson, GCB, Annika Hammar, Inforum,
Halvar Tegell, &CB, Helena Pettersson, Telub Berthold Westemar, ©CB, Lars-Eric Wingvist, OCB,
Géiran Forssén, OCB, Bjrn Wadstrdm, OCB, lrene Andersson, Telub, Liselott Ramvik, Telub,

Datorstisdet Eva skall underliitta den |
planering som behiiver goras i en kom- |

mun for att mita de besviirliga situatio-
ner som kan uppsti. Utvecklingen kom-
mer ait inriktas mot att stidja Skyddspla-
nering, Avbrott el, FARIT etc.
Ellyaktiviteten har som mdl ait utveck-
la ett modemnt ledningssystem med innki-
ning mot verksamhetsledning och besluts-

ring av bland an
| de :'h-n.-rgui]'-m:af
dokumenten  som
reglerar  informa-
| tionshantering, 1t~
lekommunikatiche
ADB, underhill
och siikerhet.Det ir
dokument som ta-
| gits fram med wvir

medverkan for na-
- gra ar sedan.

Ame Stderberg
ansvarar [tr arbetet
med uppbyggnad
av skyddade led-
ningsplatser ficir
Linsstyrelserna i
Skine, Halland,
Jénkiping, Giivle-
borg och "4."%*'.!-;1:5,,,'_'II
norrland.

Biirje Green arbetar vidare med dver-
firing av sekretessinformation pa telefax
med krypteringsutrustning. Dessutom i~
gir registerhillningen av OCB:s all i
tenel 1 uppdraget.

Lars Hiiger iir projekledare med ansvar
fiir hela Elviraarbetet, Per-Erik Arthursson
driver "Elviradottern™ Elin, som ska sii-
kerstilla att alla som behiver utbyta in-
formation kan gira det pd ett sikert och
effektivi sill.

Detta var en mycket kort beskrivning
av uppdragen som bevisar att OCB arbe-
tar hart féir att héija ledningsfirmagan for
kommuner, linsstyrelser och Civilbelil-
havare, och att saviil Telubs som Com-
munications affirsmiissiga och goda re-
lationer med OCB hiller i sig. W

Fate: Hatse Karlsson
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