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Jonas har or det

edarskapsforskningen har funnits
Li dver 90 dr. Si gott som all ledar-

skapshitteratur, bide den veten-
skapliga och den mera populiirbetonade,
baseras pi uttalanden om att cheferna iir
utomordentligt viktiga eller helt avgi-
rande fir ett foretags effektivitet. Om
dessa antaganden vore sanna skulle de %)
procent i foretaget som inte iir chefer
vara mer eller mindre oviktiga fir resul-
tatet.

Spilvklart &dr det inte pd det viset, men
vi har en ganska stark fokusering pd
chefspersonerna, pd gott och ont.

All erfarenhet visar dock att ingen or-
ganisation klarar sig nigon lingre tid
utan ledare, sd det r av yttersta vikt att
ledarskapsutvecklingen fungerar inom
bolaget. Men en chef ska inte nd mélet pd
egen hand. Han/hon ska giira det genom
sina medarbetare. Vad jag vill siiga med
detta, dir att vi ska siitta medarbetaren,
konsulten/teknikerm, och hans/hennes
behov i centrum. Det kriivs stimulans och
motivation for att nd kreativitet och en-
gagemang som 1 sin tur fir medel for an
nd resuliat.

tinen fir en motivationsfaktor som
I ir mycket viktig. Den hamnar
inte higst pa rankinglistan, men
ger minst en ging om dret anledning till
en hel del diskussioner. Vi befinner oss

lingar. Det #ir sista dret pa eit tredrsavial
och de nya linerna ska giilla frin och
med | mars 1997, 1 dr &r en liten del av
lénentrymmet styrt efter uppnitt budget-
resuliat och nivin péverkas givetvis av
omviirldsfaktorer sfisom ldg inflation,

ldga riintor m m. Detta ska balanseras
mot att vi befinner 0ss i en expansiv
bransch med stor konkurrens bide om
jobben och arbetskraften.

Jag riilknar med att vi ska kunna betala
ut de nya linerna i marslénen, men négra
l6ften vigar jag inte ge. En forhandling
dr en forhandling.

ed hinsyn till foriindringar
inom koncernen och "upp-
_ splittringen™ av gamla Telub-

gruppen stir en del fGriindringar for dor-
ren inom kompetensutvecklingsomridet.
Deet innebiir att respektive bolag fir ta et
stiyrre ansvar i genomféirande av bolags-
specifika utbildningsinsatser, till exem-
pel fir introduktionsutbildningen. Den
nuvarande modellen av introduktionsut-

bildning har delvis spelat ut sin roll, s |
' bolaget. Du kan liisa den pd sidan 7, men

diirftir planeras ett helt nytt uppligg.
tt introduktionsprogram fir nyan-
stillda tjlinar ménga syflen. Det
ska forstiirka sdvil firetagets som

individens uppfattning om att man gjort |

ett riktigt val. Det ska hjiilpa den nyan-
stiillde att inhiimta nidviindig informa-
tion om vad bolaget och Enator stir fér
di det giller bland annat affirsstrategi
ach personalpolicy. Med andra ord foku-
sering pé medarbetarens, konsultens/tek-
nikerns roll i vir kulwr. Att satsa pd en

. bra introduktion #r saledes en friga om
Just nu mitt i drets lonerevisionsfirhand- |

kvalitet, diir néijd kund stir i fokus och vi
skapar en grund for god effektivitet. Ar-
betet med introduktionsprogrammet star-
tar under viren, och till histen ciknar jag
med att vi har ett nytt program firdigt.

alda delar av vir jimstilldhets-

policy skriver vi om pd sidan 5.

Arbetet med att ta fram planen
har gjorts av Irene Andersson, Birje
Knutsson och undertecknad. Tack, Irene
och Borje, for ert livliga engagemang
och sakliga tyckande.

Jimstiilldhet handlar 1 stor utstriick-
ning om att férfindra attityder. Det kriivs
foriindring av beteenden och beteende-
minster, Diirfir mdste  jimstilldhets-
arbetet bedrivas metodiskt och
tigt.

Planen har ett flertal lingsiktiga mél
men ocksd mdl pd kort sikt av miitbar ka-
raktiir. Till exempel siiger vi att 20
cent av drets nyrekryteringar ska
kvinnor. Om ett ér fir vi se om vi lyckats,

En miljtipolicy har arbetats fram for

den kommer ocksd att finnas pé vér inter-
na hemsida.
Till sist
"'m du tror att du kan,
sd kan du.
Om du tror atf du inte kan,
sd fir du ri.”
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Mdnga har de senaste dagarna
haft en héiirlie anledning att fira,
kinna tillfredsstillelse och gliid-
Je. Och tartkalas har det varit i
savdil Solna som i Vixja.
Orsaken dr det fortsatia firtro-
grdel som Farsvarers materiel-
IQ!*H: visal Enator som konsulter
i STRIC-och Strics-projekten.
Men vem dir allra gladast ?

.‘idslednlng;systemet STRIC, som ut-
gir en viisentlig del i uppbyggnaden av
det nya flygvapnet, ska successivt ersiit-
ta stridsledningsnivin 1 dagens Stril 60,
som finns 1 luftfSrsvarscentraler och ra-
dargruppcentraler.

STRIC-projekiet har iinda sedan 80-
talet svsselsatt flera av viira medarbetare
eftersom vi var med redan pd planerings-
stadiet. Vi har varit engagerade som tek-
niska primiirkonsulter och medverkat in-
nan och under upphandling. Vi deltog i
férstudierna och vid framtagningen av
kravspecifikationerna och i utviirdering-
en av fiireslagna lisningsalternativ.

G.Suir:s. som dir knutet till STRIC, bestir

tvii simulatorer, en fir ulprovning av

STRIC-systemet och en fir utbildning av

taktisk personal som ska verka inom

STRIC. Aven i detta projekt ir vi invol-

e

Det ska kanske ocksd siigas att det iir

CelsiusTech Systems som utvecklar och

dr leveranttr av systemen STRIC och

Strics.

FMV:s projektledare for STRIC ir

Ingemar Strand och fiéir Strics iir det Rolf

Karlsson.

Atagandet av gammalt datum

Sedan bdrjan av 90-talet har virt dtagan-
de gentemot FMV varit att fungera som
projekistid med ett stort antal konsulter
under projektgenomftrandet. Vi har som
del 1 teknikbevakningen av CelsiusTechs
dtagande bidragit med vir kompetens
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| twon,

| portering av kost- &

Stor anledning att fira
Fortsatt fortroende i

STRIC- och Strics-

projekten

mom omradena projektsikring, taktiska

funktioner, systemlsning, programvara, |

maskinvara, data- och telekommunika-
installationprojektering, system-
drift, verifiering samt leveranskontroller.
Vi har ocksd deltagit i FMV:s egen pro-

jektverksamhet i form av integration av |

externa system/futrustningar sésom radar-
stationer, flygradiosystem och andra cen-
traler, anliggningsprojektering, under-
hillsberedning,  uthildning,
systemkontroller och sy-
stemprovning. Med en
sa omfaltande verk-
samhet stills givet-
vis ocksd stora
krav pd vir upp-
foljning och rap- |
nader och ullirt
arbete,

En glad och néjd
Rolf

Mo nirmar vi oss den som
kanske ir gladast,

dan varit engagerade i, men inom STRIC
forskjuts tyngdpunkien mot verifiering,
systemuiprovning sami leverans- och sy-
stemkontroller.

Flera bolag ér engagerade

— Av detta framgar att bestiillningen beriir
saviil Enator Telub som Enator Commu-
nications som Enator Information & Me-
dia. Ent 60-tal individer dr i dagsliget in-

B planerade med en beliiggning som

e vanerar mellan heltid och kor-
5 tare specialistinsatser.
Affdrsenheterna  som
, beriirs inom Enator Telub
ir Informationssystem,
Ledningssystem,  Sy-
temteknik  samt  Pro-
ektkoordinering. Inom
‘nator Communications
ir det Foretagskommu-
nikation, Kom och Nav-
system, Logistics, Telekom
* Support samt Systemprojekte-
ring och teknisk Gvervakning.

Rolf Karsvall &r ansvarig gentemot FMV fir

Han iir 1 vart fall gnotors somlode resurser | STRIC- ach Strics-
mycket nojd i des- projekten. Dessutom &r han teknisk keonsult Nuldget

sa dagar, eftersom som de Gvriga.

han nyligen tog emot bestiillningen frin
FMV som bekriiftelse pa ant Enator, enligt
FMV, har stor del i att utvecklingsmilstol-
par och leveranser tidsmiissigt innehéllits.

Rolf Karsvall &ir namnet. — Varfor denna |
| gliidie och detta firande med tirta, Rolf?

— Sjélvklant #ir vi nijda nir vi fin en
bestillning som motsvarar cirka 30 man-
drs arbete. Vir insats utgiir faktiskt mer
fin 20 procent av FMV:s totala insats i
dessa projekt under 1997,

~ Vad innebiir uppdragen?

— Under 1997 ska vi stiilla upp med re-
surser inom de flesta av de omredden vi re-

- Kan du ge oss en
bild av var projektet stdr idag?
— Javisst, siiger Rolf, och torkar bort
en bit tirta ur skiigget.
~ Projekt STRIC iir uppdelat i tvé
etapper. Fir etapp | pigir nu dels leve-

| ranskontroller av olika anliggningar,

dels FMV:s systemkontroller pa anligg-
ningar och systemutprovning pd F20 i
Uppsala. Etapp 2 firdigutvecklas nu av
CelsiusTech Systems och har ghitt in 1 sin
verifienngsfas. Och under histen kom-
mer den utgdva av Strics som fir anpas-

| sad fr STRIC etapp | att Hirdigstiillas,

avslutar en niijd Rolf Karsvall. B



PC-RADAC

utvecklas igen
Framgangarna

fortsatter

Tyska Daimler-Benz AG, DASA,
har bestiillt tvd RADAC-system
fiir PC-miljo.

Det éir en wrmaning och gléiid-
Jjande att fa arbeta med en 3d
kriivande kund som DASA.

RADAC iir Enator Telubs datorbaserade
system fir insamling och bearbetning av
radardata.

RADAC-konceptet, som first sag da-
gens ljus i biirjan pd 80-talet, har genom-
gitt minga nivecklingsfaser allt eftersom
datormiljderna har firiindrats.

Dagens RADAC gir i
men har hittills "bara™ arbetat med radar-
stationernas utdata, dvs radarsignaler i
form av datameddeladen.

PC-RADAC har i olika versioner silts |

PC-milj frstds, |

till svenska frsvaret och framfir allt till
engelska luftfansverket CAA och det eng-
elska Nygvapnet RAF, vilka blivit affiirsen-
heten Systemtekniks stora kunder.

I England finns nu ungefiir femton PC-
RADAC-system inklusive fyra system
urder tillverkning pa Enator Telub i Solna.
Twi av de nya systemen anviinder det s k
NIKO-kortet, som ingdir i alla hittills leve-
rerade PCRADAC eller PC-bandspelare,
som den svenska varianten utan uiviirde-
ringsprogram kallas. De andra tvd anviin-
der i stillet ett nyutvecklat PCMCIA-kort,
RACE, vilket innebiir att till och med lap-
top-datorer kan anviindas.

Tyskland forst
Tyska Daimler-Benz AG, DASA, be-
stillde en ging det forsta RADAC-syste-

met, som gick pd export. Den giingen im-
plementerad i en bordsdator av typen
HPY845, vilken kanske en del kommer
thiig. De har direfter bestillt yuterligare
tvil system i minidatormiljé, HP 1000.

Det dir diirfr extra roligt niir de nu
aterkommer med en bestillning pd yiter-
ligare tvi RADAC-system, denna ging i
PC-miljb.

Extra héga krav

DASA iir bland annat en radartillverkare
och stiller dirfir extra hiiga krav pa de-
taljerade analyser av radarinformationen.
Det riicker dirfér inte lingre med att
samla in och bearbeta utdata frin radarn
utan liven videodata inne i radarn mds
samlas in, avkodas, analyseras och p
senteras pd olika sitt,

Det fir en leverans med ett hirt pressat
tidsschema, men ger oss samtidigt mij-
lighet att ter visa oss pd en mark
med mer omfattande radardatabehand-
ling, vilket vi haft i de tidigare versio-

| MErma.

Som ett litet kuriosum kan niimnas att
fiven den lilla 6n Jersey 1 engelska kana-
len har bestillt en PC-RADAC.

Offerter &r lagda och diskussioner pi-
gir fven med Ovriga intressenter. Mer
om detta kanske vi kan £ anledning ater-

komma till senare.
Perifov Hamoews

Enator Telub
infor
bonussystem

Det hiir dret kan bli ent bra dar
fiir Enator Telubs medarbeta- ff“

re. Man har niimligen for av-
sikt art dela ur bonus tll alla
anstéllda.

OM vissa villkor uppfvils.

Man har nyligen beslutat att 1997 irs re-
sultat kan leda all eén extra summa peng-
ar till alla medarbetare. Dock ska ett an-
tal hinder ha forcerats.

F
L

A

Reglerna iir att bonus delas ut | form av

l6n pd affiirsenhetsnivi. Aven lonebikost- |

nader ska betalas inom ramen ﬁi-r’_,:ff
bonus. - :

Dock miste hela S
bolagets operativa_«= .

m;'lmrr:wll:ui /’/ ;

>
\ %
\ f___ B o6 da en fast-
% 0~ stilld bonusrib-
\“‘"j* _~ba. Blir si fallet
utfaller 50 procent av resul-

tatet dver faststiilld bonusribba pé affiirs-

enhetsnivi, som alltsd ocksa ska .

uppnitt en viss nivi.
Nivin pd affirsenheternas
bonusribban faststills wigd-
“«.&cnd{: frin krav pa att kvali-
\ tativa och kvantitati
mél uppfylls och att det
ska ha kriivis en pre-
station dver det
normala fér att ni
ribban.
Bonusen firdelas inom
affiirsenheten enligt regler som
affirsenhetens ledningsgrupp och bo-
lagets VD kommer dverens om.

Var ribban lagts fir bolaget i stort och
fiir de enskilda atfiirsenheterna har med-
delats varje affiirsenhetschef. W
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En plan]

1997 drs jdmstéilldhetsplan dr
klar. Nu drerstdr "bara” att fiir-
verkliga planens innehall och ate
fd alla an inse ant den dr ett bra
verktyg fir att paverka farlegade
traditioner och viirderingar och
fdrdindra artitvder och beteenden.

E n jimstilldhetsplan &r i sig ingen

garanti for ant jimstilldhet rider pd

- arbetsplats. Men en plan &r et ut-
miirkt instrument fér att paverka och for-
iindra for att kunna uppni bland annat en
jdmnare kbnstérdelning. Och en jimnare
'nsfﬂrdt]ning har sina podnger.

% Gruppen som arbetat fram planen me-
nar, att en jimnare kénsfordelning péver-
kar umgiingesklimatet. Dessutom menar
man, att med kvinnor 1 projeki- och ar-
betsgrupper angrips problem pé ett an-
norlunda siitt. Vidare fir det fordelaktigt
med fler kvinnor inom bolaget eftersom
andelen kvinnor bland kunderna Gkar.

P a vilket siitt ska man di arbeta for
att fi jimnare kinsfSrdelning?

Hur ska man till exempel fi in fler kvin-
nor pd de mansdominerande jobben utan

Barje Knutsson, lrene Andersson ech Jonas Mordstrand har tillsammans arbetat from en
plan som ska vara et patryckarinstrument i jamstilldhetsarbetet.

"gamla” chefer frin och med histen
1997 innehdlla avsnitt om attityd fGriind-
ringar angiende manligt och kvinnligt.
Tiamstilldhetsplanen  behandlar ocksé
utvecklings-/utbildningsmijligheterna.
Jimstiilldshetsgruppen har funnit att hir

ait  Asidosiitta

giirs det inte nfgra dtskillna-

kompetens- _'}:imrmre Eﬁnsfﬂn{gfﬂing der mellan kiéinen.

ven? Det i s en pibdrjade men-

‘llﬂl att pi- ..':TI-'IITJ{:ET vdr IHHI‘E;'E Pd Dmrverksamheten

verka traditio- marknaden ska fortsiitta och dessutom
ner, viirdenng- utvecklas.

ar och inte minst beteende.
Malet ér att minst 20 procent av 1997
s rekrytering ska vara kvinnor, och att
alla affiirsenheter ska ha minst en kvinna
i nagon teknisk befattning fiire drets ut-
ging.
ur ska man underliita for de
kvinnor som dnskar fi ledande
befattningar?
Senast &r 2002 ska den procentuella

andelen kvinnor i ledande befatningar |

motsvara andelen kvinnor i bolaget to-
talt. En ink&rsport till detta ir att vara or-
dersammanhdllande och projektledare.
Hiir handlar det ocksi om attitydfocind -
ringar. Dirftr ska chefs- och ledarut-
vecklingsprogrammen fiir siiviil nya som
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Man ska ocksi under 1997 giira én ana-

finns léneskillnader mellan min och
kvinnor for likviirdiga arbeten. Yrkeska-
tegorierna man haft som studieobjekt var
programmerare  och  systemutvecklare.
Orsaken till loneskillnaden kan delvis
vara Aldersskillnaden. Men en djupare
analys ska goras under 1997. Milet ir
forstds au de anstilldas loner inte ska
vara kiinsrelaterade.

Ja, detta var bara nigra av de atglirder
som fretaget har att gbra for att uppnd en
hiittre jiimstitlldhet inom Enator Telub,

Uppfiljning av  jimstilldhetsarbetet

lys av expeditionemnas
adnumistrativa  personals
nuvarande och framtida
roll samt deras framtida

Jamstilldhet handlar om
att forindra attityder

ska ske lGpande i
Miljisridet.

Ett mél &ir ocksd,
att alla anstillda
ska ha god kiinne-

kompetensbehow.
Ett ldngsiktigt mdl dr ocksd at alla an-
stiillda ska ha fin mijlighet till plane-

ringssamtal och utbildnings- och utveck- |
| finns

lingssamital.

En annan Atgiird fir att uppmiirksamma
cheferna pd ant de kvinnliga medarbetar-
na, frimst pd tekmksidan, Kinner att de
miiste visa sig dubbelt sid duktiga som sina
manliga kollegor fGr ait bli accepierade
som fullviirdiga medarbetare.

Vid en jimfirelse visade det sig att det

dom om firetagels
Jiamstiilldhetsplan.

Yimstilldhetsplanen 1 sin  helhet
hos aftiirsenhetscheferna. Den
kommer ocksd att kunna lisas pd Telubs
intranetsida,

Men alla bisr komma ihdg, att jim-
stiilldhetsarbetet &r inte en plan pa et
papper eller pd en datorskirm. Det ir
attitvden tll jiimstilldhetsarbetet som ir
viktigast. l



Se pa TV och hall
kostnaderna nere

Att konferera via TV har uppen-
bara firdelar sert ur flera per-
spektiv. Det dr bekvdmt och [ditt-
tillgdingligt men framfér allt — det
haller reskostnaderna nere.

Enator Telub och Enator Communica-
tions har kipt en videoutrustnung for TV-
konferenser mellan Viixjié och Solna.

Allt flera har bérjat inse vilka fordelar

det fr ant "trdiffa” kollegoma via TV
Framfisr allt spar man tid och inte minst
viktigt, reskostnaderna hills nere. Telubs
foretagsledning foregiar med gott exems-
pel och hiller sina méndagskonferenser
via TV.

Iirlighetens namn: Vid niirmare efier-
tanke #r ofta sammantriiden av sdan art,
att det inte &r nbdvindigt ant deltagarna
triiffas personligen.

TV-utrustningen medger ocksa att
man pdi ett enkelt sfitt kan titta pd varand-
ras dokument, och bild- och ljudkvalite-
ten iir bra.

De som hittills inte tinkt pd detta mi-
tesalternativ uppmanas att komma iging

| med TV-konferenser i stiillet for att Ligga
| tid och pengar pd flyget.

Med tanke pd vad resandet mellan
Viixji och Stockholm kostar bolaget dr
det litt att forsti att kostnaderna for TV-
konferenser fir firsumbara.

Bokningen av TV-konferens mellan
Viixjd och Solna girs hos Ingrid Jacobs-
son pa Internservices personalavdelning,
tel 42338, Ingrid kan ocksi instruera hur
utrustningen skits i Vixjo och Mari
Forsgren kan visa i Solna, B

Koncerntidningen
Pai vig fortsitter

En kontinuerlig och ldndatkomlig
intern information dr nodvdndig
fiir att vi ska hitta samarbetsmdij-
ligheterna inom koncernen.

Informationen kan spridas genom olika
kanaler. Den intema koncerntidningen Pd
védg, som hittills har kommit ut med tre
nummer, har vant en av dessa kanaler, och
det ska den vara fven i fortsiittningen.

Mista nummer beriknas komma ut i
mitten av april manad. b

Tidningens malgrupp &r i forsta hand
Enator-anstiillda, men innehillet kommer
att utformas pd ett sidant sitt att den
mycket viil ska kunna Gverlimnas 'b
kunder eller andra intressenter.

Varje Enator-ort kommer att fi &ver-
exemplar och dessa kommer att finnas pé
niirliggande expeditioner, postexpeditio-
ner eller dyliki. Tidningen kan ocksd
hiimtas/bestiillas hos GR/Anita Bjdrlin,
tel 0470-42215. B

Standard for
datorarbetsplatser

Det finns nu ett besiut pd vilken
standard som ska gdlla for ma-
skinvara, programvara och mal-
lar inom Enator Telub.

Avsikten med att ha en arbetsplatssian-

dard &r friimst att siikerstiilla kommunika- |

tionen mellan alla medarbetare utan att
alla lir uppgraderade till “senaste™ pro-
gramversionen 1 en Tfullblodsmaskin®.
Det senare skulle vara bekvimt som stan-
dard, men kostnaderna skulle bli orimligt
slOTa.

Falande standard giiller;

# Liigst standard #ir en PC med 486-

processor med 66 MHz klockirekvens

och 147 skiirm med 256 firgers upp-

ldsning.

* Ordbehandlingsprogrammet Word
2.0 ersiitts nu med Word 6.0 eller 7.0.
# Fisr kalkylering fir EXCEL 5.0 eller
7.0 standard vid distribution av filer.
® Fir presentation éir Power Point 4.0
standard vid distribution av bilder.
 Fisr Internet dr Netscape Navigator
2.0 eller Explorer 3.0 standard. Som
dokumentliisare i Internet dr Acrobat
Reader 3.0 standard.

Mallarma fiir ordbehandling finns | MAT-
TEUS\PROGR AMUtillbehirimallarenat-
all\... och det ir dessa som ska anviindas
nir sa dir misjhigt.

Mera detaljerad information finns i
Operativ handboken, flik 1:12, daterad

1997-02-13 under Telubs interna hemsida.
Inge Ganiovaion

YAnstdlld” i ett
virtuellt nétverk —
kan det vara nagot?

Vi dr et kreative och dvnamiskt ging med
stora kunskaper som spéinner frdn mju
vara fill hdrdvara. Vi genomfor allt ifrdn
smd uppdrag Gill mvcker stora projekt.
Tekniskt ligger vi pd yttersta frambkanr ...”
Vemn kan motstd en sidan inledning pi -
platsannons. Nu ir det inte en vanlig an-
nons i dagspressen utan en " gratisannons”
pi Telubs hemsidor, som stker ménniskor
som vill arbeta 1 ett virtuellt nitverk.

Det dr affirsenheten Sensorer och
Ledningssystem som pd det hiir siitet
vill knyta kontakter med de “ritta™ miin-
niskor som #r intresserade av att arbeta
pd detta for oss otraditionella sitt. Och
svaren har inte litit vinta pd sig. Flera in-
tressanta minniskor har hiirt av sig.

Arbetsuppgifterna blir ant arbeta med
siviil programmering som inom omraide-
na Internet och intrandt pd bide den civi-
la och militira marknaden.
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Praktikanten — en

presumtiv

medarbetare!

Ar vi beredda att hjilpa blivande
civilingenjdrer och dvriga akade-
miker med sin praktik for att de

ska kunna stutfira utbildningen?

Enator iir ett attrakuvt foretag och efter-

“gan Hr dirfor stor pd praktikplatser. En
stort antal av vira sékande kommer snart
att avligga sin examen. Innan de gér ut
kriivs dock ett visst antal praktikveckor
fiir att de ska fa sin examen godkiind.

h vi sjiilva stiker viilluthildad personal
med godkiind examen till vira lediga
platser. Allisé ér det hiir vi kommer in i

bilden. Som stor arbetsgivare inom et in- |
ressant verksamhetsomride bor vi kiin- |
na ansvar fir att hitta ett antal limpliga |

praktikuppgifter &t studenterna.

Antalet praktikplatser har tyviim min-
skat med dren. 1996 tog Enator Telub
emot sex, Enator Communications fyra
och Enator Driftentreprenader tre prakti-
kanter.

En &inskan ir att kunna Gka antalet fir
1997, DiirfGr vore jag tacksam om duo
kan avvara en stund och tinka tll om det
kan finnas lagom avgriinsade och limpli-
ga uppgifter som en praktikant kan utfi-
ra. Praktikanterna avldnas med timpeng.

Ta kontakt med din affiirsenhetschef
eller bitriidande affiirsenhetschel, Du kan
ocksa viinda dig tll mig direkt, 0470-
42334,

Aven uppgifter fr sommarjobbare tas

tacksami emot.,
Anita Milizon, Personadadminisiration

Krav fran kunderna —

miljopolicy

G'mmr Telub har blivit en policy
rikare — en miljopolicy har sett
dagens ljus helt nyligen.

Varfir? Kunder kriiver det!

Det blir allt vanligare att kunder och pre-
sumtiva kunder kriiver att leverantbrerna
har en miljipolicy, inte minst Enator
Telubs kunder inom kiimkraftsindustrin.

Telub har diirfér tagit fram en miljépo- |

licy, som hiir dterges i sin helhet:

Entor Telub producerar " Systemldsningar
fisr ledning och information™ och relaterat
till denna verksamhet striivar vi efier att:
o Siitta miinniskans naturliga arbetssitt
och ergonomi i centrum av informations-
systemet si att arbetsskador minimeras
e Piverka vira produkters utformning
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och anviindning si att de blir si viil an-
passade till miljin som mijligt

e Hillla oss informerade om forskning-
ens standpunkt vad giiller produkters och
fimnens inverkan pd den inre och yttre
miljdn

s Sparsamhet med naturens resurser
och ett kretsloppstiinkande diir naturens
material dtervinns

e Vid underhdllsarbete skall farliga
produkter hanteras siikert och vid behov
atervinnas pa ett siikert siitt. ll

TACK

Ent varmi tack rill arbeiskamrater och
chefer fir uppvakining och present i
samband med min pensionering.

Tack och Ivcka till i det nva decenniet.

Birger Mirelius

MYA MEDARBETARE
pa Enator Telub

Joakim Ezpell/LT birjode den 27 janvari pd o
TS Teknik | Ostersund som pregramuteecklare.
Joakim kommer nGrmast frdin ovelutode shadier
elekircingenjor pd Mifthdgekolan.

Olof 58derstrém /LS & sedan den 1 mars anssbild

som syslmingenjis pa o Syslembeknik i Sono.
Olof kommer ndemast Indn CelsivsTech Systems.

SLUTAT
Enator Telub

Anders Hofling/LL, Vixjt
Bitin Jonsson/LS, Solna

Pressstopp!

Miljoner frin OCB

OCB har lagt en bestiillning pd 30 miljo-
ner kronor fir teletekniska konsulitjins-
ter under 1997. Tyngdpunkten ligger pi
ledningsstédssystem till civila forsvaret.

Det &r i forsta hand ae Foretagskom-
munikation och Telekom Support som
beriirs. Ac Systemteknik och Lednings-
system inom Enator Telub har uppdrag
fir ungefiir en tredjedel av bestillnings-
summan. W



En uppskattad tradition

Fin foraring och festlig fest
for ’25-aringarna”

Arets 25-aringar” hyllades vid den traditionella jubileumsfesten i februari ménad i Viixjo.
Muanga viilbekanta ansikten syntes i vimlet.

Sd mdnga drs anstdlining dr naturligivis véiirda ant hedras, och hyllningen bestod av en fin fest fiir jubilarer-
na med
respextive.
Férutom fin
fest med mat och
dryck hvllades de
for ldng och tro-
gen fjdnst med en
W cava nill ett viirde
& v 0000 Eronor.

Jubilarerna
fick vilja mellan
¥ en resa, ett
_& smycke eller iy o :
\% s T38-Aringarna” Bangt EkISf
- ! '{h”rk”' och Rolf Andersson niul'nr aw

Peter Thornstedm, th, var viird for Enater ":x ::i: ""'-'“‘:‘“ e
Telubs jubilarer och bland dem fann vi Arets "25-dringar” pd Enator Telub dir: " o

Hékan Olsson. Rolf Andersson, Bengt EkIGf, Inger Johansson,

Erik Kraft, Gunnar Lindberg och Hdkan Olsson.
Enaror Driftentreprenaders jubilarer dr:
Yngve Andersson, Séiren Axelsson, Tommy Baver, Jan Bonserud, Torsten Dahlberg, Per-Olof
Gdaransson, Willy Heil, Sune Nilsson, Lennart Nygren, Lars Westberg och Jan Westerlund. _]

Faolo: Bentil Lillargren

Per-Olof Goranssan,
Hasslehelm, far har

representera Enator

Personaldirekiéren Elisabet Liismark Driftentrepronoder, som

representerade Enators kencernledning och war hade jubilarer fran saval L

tillika kvéllens vard. Jubilaren Gunnar Lindberg Vidsal som Bélsta och Den spinstiga jubilaren Erik Kroft hade
verkar helt ngjd med sin bordsplacering. Hasilehalm. krofter Gver nar musiken lockade tll dans.
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