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Sune far ordet

liksom det fiven speglar vir verk-

samhet just nu. Resultamitveckling-

en har ndtt ett skymningslige och jakten

P en dkning av forsiljningen och or an
trygga vir beliggning ir intensiv.

Beliggningen fir vissa affiirsenheter

]’al:ten dr et kiinnetecken fir histen

har tyviirr f6ljt vira mirkaste prognoser . |

Totalt sett har vi haft en tioprocentig be-
Liggningsnedging 1995- 1996,
Bakgrunden kiinner mi ull. Forsvarels
minskningar och dkad konkurrens pd fir-
svarsmarknaden lir de stérsta orsakema.
Ola-utredningen under 1995 med milet
"en effektivare organisation” hade sina

ritter i denna prognostiserade utveck- |

ling.

Fir att viinda trenden genomftir vi nu
yiterligare et antal dtgiirder, dir den vik-
tigaste dr fortsatt satsning pd forsilj-
ningsprocessen och kundansvar. Det se-
nare forutsiitter forséljningsegenskaper
och kommer att kiinneteckna vira ledare
inom Enator.

nator genomgir kontinuerligt en
E:-;lruluumrin g for att dka effektivi-
teten. I detta bertirs vi nu genom
ati:
# Telub Service Gvergir till affiirsomrade
Operativa Tjinster och kommer att inga i
bolaget Enator Produktion. Operativt ge-
nomfirs detta frin | oktober.
# IMConsultants dvergir till Enator In-
formationssystem frin 1 oktober.
* Affirsenheterna 1T Partner och Infor-
mationssystem sammanfors frin 1 okto-
ber dter under en hatt och nu under nam-
net Infermationssystem.

Oversyn och anpassning av kompeten-
ser mol en marknad som frigar efter sys-
temerings- och  programvarkompetens

pégér fortlopande. I viras hade vi 13 per- |
| soner i ett dtgirdsprogram for personal |
med lig beliggning. Av dessa dterstir en |
| person diir vi finnu inte funnit en lBsning. |
En person dr dter i produktion och en per- |

son uthildas. For 10 personer har vi till-
sammans med de berbrda funnit 16sningar
utanfisr Enator Telub. Denna dversyn fort-
siitter och méste i ske tills vi balanserat
viir kompetens mot marknadens efterfra-
gan. Detta innebfir ocksd att vi under 1996
hittills anstillt 33 personer, huvudsakligen
med programvarukompetens.

lissningar kommer Enator Telub att fa

spela en ung marknadsroll mot fér-
svaret. Detta under forutsiitining att vi
kan bygga upp en stirkt firsiiljningspro-
fil genom véra kundansvariga samtichgt
som vi knyter resurser frin hela Enator
for produktionen. Ett exempel pd detta fir
forstirjnings- och fGmodenhetssystemet
SIRIUS, som vi i mitten av september
liimnat anbud pd till Firsvarets materiel-
verk. Hiir samverkar vi med Enator In-
formationssystem AB. Vi har ocksi teck-
nat ett samarbetsavtal (pannerskap) mexd
en av de stirre leverantiirerna avseende
eit kraftfullt kommersiellt standardpro-
gram, sk COTS, pd tillimpningsniva fir
materielplanering - detta fér att kunna er-

Inn:nm Enators affirsomride System- |

bjuda FMV en effektiv och rationell lis-

ning i SIRIUS.

Samtidigt &ir det glidjande att manga |
av vhra produkter efterfrigas civilt. |

SMHI, Overstyrelsen fisr civil bered-
skap, Luftfartsverket och Vigverket ir
nigra exempel pi kunder dir vira pro-
dukter iir en viktig del i deras IT-utveck-
ling. Kirnkraftsindustrin med hdga si-
kerhetskrav och statlig insyn dir ett annat
omride. Bland framtida mdjliga tjiinster
miirks &dven hiir informationssikerhet,
GI1S och simulering.

en intensiva uppvakiningen fiiin
D\f.‘lm ungdomar och vira sats-

ningar har gjort att vi idag ligger_
lingt framme kunskapsmiissigl nér
giiller Internet-/Intranetliisningar. Det dr
med firtrisstan vi kan ta oss an de nya ut-
maningarmna - diir korta ledtider for sys-
temutveckling och liga kostnader E}P
support fr de stora drivkrafterna bake
den intensiva utvecklingen.

Jakten att ka forsiljning och beliigg-

ning kommer iiven fortsitimingsvis att bli
intensiv.

ed god lonsamhet som led-
Mﬁjﬁma blir viéirt arbete roligare
och viira mijligheter att i ut-

vecklas pd IT-marknaden begriinsas en-
dast av vir firmdga och fantasi.
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