TELUB TELEANLAGGNINGAR BLEV FORST «
SYSTECONS ROLL | SIRIUS « GILLAR DU NAKET?
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Telub Teleanliggningar forst att bli certi]

Det ar i1 handling v
varda var certifier

Telub Teleanliiggningar har nat
sitt mal!

Det dir det fiirsta och hittills
enda bolaget inom Telubgruppen
som fdtt det formella erkiinnan-
det fiir sitt mdlmedvema arbete
att bli kvalitetscertifierar enligt
150 9001,

Sjdlvklart gratulerar alla de
andra bolagen!

Men hur gick det till och hur lever
de upp till kraven fortsdtmingsvis?

Kai Eriksson har varit projektledare se-
dan starten viren 1993. Han kan glidja
sig 4t att projektarbetet har foljt bide tid-
plan och kostnadsplan,

— Egentligen ir uppbyggnaden av et
regelverk inte svir, siiger Kai. Vad vi stod
lite frigande infir var pd vilken nivil virt
regelverk skulle hgga, Men under resans
glng tog vi stdd av centifieringsorganet

Kai Eriksson har lotsat Telub Teleanlégg-
ningar fram #ll Telubgruppens frsta 150-
certifiering.

med férmevision for aut fa veta om vi var
pi ritt kurs. Vi har ocksd gjort ett flertal
internrevisioner, och fir att fi opartisk
bedimning har vi nyttjal Rolf Genestig
péi Celsius Development, som pd et fir-
tjinstfullt st bitritt med ns och ros.

— Men ndir vi tittar i backspegeln si i
s¢r man alt manga saker hade giit att gﬂ!
effektivare, men man fir inte glimma
bort att vi under tiden genomgitt en job-
big struktureringsfas.

— Har personalen nu tillriickligt m.
kunskap och firstaelse fGr alla fire-
skrifter och regler?

— Ja, egentligen ir detta inte nytt for
oss, svarar Kai. Vi har ocksd tidigare haft
rutiner i verksamheten. Skillnaden nu dr
att personalen sjilv har medverkat 1 ska-
pandet av rutinerna, genom ait beskriva
hur vi arbetar. Nytt ir att vint arbete nu
kommer att utviirderas mot viira egna ru-
tiner och det kriiver en viss disciplin, d v s
at vi arbetar efter det miinster vi sjilva
bestiimt oss fiir.

— Hur stor &r villigheten till efterlev-
nad och stiindig farbiittring?

— Jag tror att alla har vﬁrhaliltﬁpuli'
i tankarna, for alla bidrar med sin kompe=
tens foir att vira dtaganden tillfredsstiller
kundens behov och férviintningar,

- Och komrigerande dtgiirder, som
motomn i systemet mot stindig tﬁ-hai
ring, har pibérjats och nu finns mijlighet
for all personal att, tll vilken ledningsni-
vi som helst i firetaget, stilla forslag tll
forbittringar.

Indraget certifikat

Telub Teleanliggningar har certifierals
mot S5-1S0 2001:1987 och centifiering-
en dir giltigt i tre ir. Men under det senaste
halviiret har en ny Europastandard, EN-
IS0 9001:1994, birjat gilla. Teleanligg-
ningar har ett ir p sig, frin centifierings-
tidpunkten, att anpassa sig till den nya
standarden.
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— Kan certifikatet dras in?
. — Ja, det kan &terkallas omgiende om
informationen om kvalitetssystemet och
dess lindringar &ir ofullstindig, om certihi-
katet har utnyttjats pd ett felaktigt sitt ¢l-
ler om pétalade avvikelser ej fdtgiirdas.
Tvi ginger per &r kommer certifie-
ringsorganet for att félja upp arbetet och
dd fokuserar de pd Atglirderna av avvi-
kelser enligt tverenskommen plan. De
giir ocksd stickprovskontroller mot vissa
avsnitt i1 standarden och kontrollerar

att processen “stiindiga forbitiringar” |

fungerar.
Efter tre ar gir certifieningsorganet elt
dverviigande i vilken omfattning och djup
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dras.

- Min bedtm-
ning, siiger Kai, fr
att omfattning och
dirmed Kostnaden
i stor utstriickning
beror pi oss sjilva.
Kan vi i halviirs-
perioderna visa ant
vi uppfyller kraven
kan siikert framtida
kostnader for fomy-
else av certfikatet
hillas pd en lig
mivi.

Ansvaret for de
fortsatta  kontakter-
na med certifie-
ringsorganet kom-
mer att vila pi nd-
gon annan dn Kai.
Fir "niir det bdrjar
; spira 1 marken tll
B viren”, som Kai ut-
irycker det, drar han
sig tillbaka som én
glad pensionir.

—Och jag ser med
tillfredsstillelse att jag har loisat freta-
get fram till godkiind certifienng.

Timeram Gwing
WEREETALLANGE [HMEETOm

Slar oss inte till ro
Bengt Antonsson, VD fir Telub Telean-
liggningar, har i sin egenskap som ledare
en viktig roll i kvalitetsarbetet.
— Ja, i mycket hiig grad dr kvalitet en
friga om ledarskap. Ledningen miste

| skapa en gemensam vision och engagera

andra. Kvalitetsarbetet fr en viktig kompo-
nent i styrning av verksamheten, forklarar
Bengt.

- Ar du évertygad om att alla nu har
eit kvalitetstéinkande?

— Alla har et kvalitetstiinkande. Nu

giiller det att stimulera den erfarenhet och
kompetens som finns hos medarbetarna,
sd att vi fir ett kontinuerligt foriindrings-
arbete. Och vi miste fortsiitta ofdrirutet
att forbiittra oss. Man fir aldng sla sig ull
ro 1 kvalitetsarbetet.

— Framtvingar certifieringen uthild-
ning och kompetenshijning?

— Ja och nej. Egentligen iir det vira

'\ verksamhetsmil som stiller de kraven.
en fornyad revision |
kommer att erfor- |

Men certifieringen stiller krav pd styming
av kompetensutvecklingen.
Certifieringsprocessen har kostat Telub
Teleanliggningar cirka 1.5 miljoner kronor.
— Det dir nog en ganska lig kosmad for
elt firetag av vir storlek, menar Bengl.
— Vad kostade det foretaget tidigare

| att riitta till fel?

— Tyviirr har vi aldrig méitt vira kvali-
tetskostnader. Vad vi vet dr, att vi har hafi
hitjga kostnader bland annat beroende pi
att vi arbetar tver hela landet. Aven smi
avvikelser kostar stora pengar att dtglirda.

— Vilken blir din roll fortsiittningsvis
i kvalitetsfrigorna?

~ Min roll dr att utmana processen ge-
nom att siika mdjligheter, filja upp, stiirka
andras handlingskraft samt stédja foriin-
dringsarbetet och inte minst visa [Grtroen-
de for personalen och visa uppskattning
fir gjorda framsteg. Givetvis miste jag
ocksd gi fore med goda exempel, avslutar
Bengt.

Tidvis jobbigt och tréttande
Medarbetarnas roll dr mycket viktig. Moti-
vation och engagemang 1 kvalitetsarbetet
ir en fOrutsitining fir att processen ska
leva vidare och utvecklas.

Jan Widerlév dr en av mdnga som bli-
vit inblandad 1 certifieringsprocessen.

— Har ordet kvalitet fatt en ny inne-
bird for dig?

— Det har fin en fGriindrad innebérd.
Jag har dkat kundbegreppet till att fiven
omfatta arbetskamrater och efterfiljande
steg i produktionen. S84 var det inte tidiga-
re. DA var det endast de externa kunderna
jag tinkte pa.

- Har sjiilvklara saker blivit upphiij-
da till en "lag™?

— Sjiilvklara begrepp sdsom ordning
och reda samt kommunikation har fiit en
bredare plattform och Skad betydelse. Nu
har vi ert system for alla.

Jan kiinner dock dkade krav att folja



rutinerna. Men han menar, att rulinérna
kan hillas vid liv med engagemang,
ambitioner och ansvarskiinsla hos alla.

— 1 takt med att vi blir allt biittre, si
upplever vi inte besviiret, och beléningen
blir ordning och reda samt nijdare intern-
och externkunder.

— Hur har ni som "drabbats™ av re-
visionsarbetet upplevt det?

— Tidvis har det varit jobbigt och trit-
tande. Paradoxalt nog iir det de mest ne-
gativa som har kommit med de flesta och
kanske biista synpunkterna pd var verk-
samhet. Allt eftersom revisionsarbetet
fortgit har intresset, engagemanget och
helhetssynen vridits dver till den positiva
sidan. Triskeln har blivit ligre och liigre.

— Hur ser ni anstiillda pé det fortsat-
ta firhiittringsarbetet?

— [ fortséttningen ir det viildigt viktigt
alt vi engagerar oss 1 vart delvis nya ar-
betssitt. Om vi slar oss till ro och njuter
av ett hilrt jobb som #r passerat si kom-
mer vi att relativi snart kiinna hur maot-
stindet mot ISO 9001 &kar.

- Det &ir nu vi har chansen att tilliimpa,
prova och findra vira rutiner och arbets-

siitt, fibr ant i fisrliéingningen gora riitt saker

pa riitt sitt. Da blir framtiden fir Telub
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Jan Widerlév betonar vikten av att engage-
manget For kvalitetsfragorna halls vid liv,

Teleanliggningar Litt, avslutar Jan.
— Hur anviinds di certifieringen i
marknadsfiringen?

Okad trygghet fér kunden
Jan-Olof Bjiirklund, marknadschef, me-
nar att de framtida vinsterna av alt vara cer-
tifierade ligger friimst i den interna verk-
samheisstymingen, vilket kommer att re-
sultera i snabbare och sikrare produktion.

- Ur konkurrenssynpunkt, ftirklarar
Janne, betyder certifieringen ait kunder-
na fir en Skad trygghet niir de anlitar
Teleanliiggningar. Denna trygghet blir ett
allt viktigare konkurrensmedel vid val av

8 | leverantiir.

— Detta moderna kvalitetssystem har
gett oss marknadens biista verktyg for att
stiindigt utveckla och producera vira

' tjiinster och produkter med den riitta kva-

litkn. Samiliga medarbetare i fGretaget
medverkar diirftr aktivt till att stirka fi-
retagets konkurrenskraft,

— Hastighet och fiirkortning av ledtider
har ocksd blivit nigra av de viktigaste
konkurrensfaktorerna. Fir viira kunder ir
korta leveranstider allt viktigare. Det iir
dessutom oomitvistat att priset ir en v‘
sentlig faktor ndir kunden kbper en tjiinst
eller produkt. Kvalité och serviceformiga
har dkat i betydelse, men har inte raderat
ut kundens prismedvetenhet. Prisct kon
mer diirfir fortfarande att vara nigot sor®
vira kunder tittar extra noga pd. Dirfor
méste vi stindigt minimera de kostnader,
som inte medfir nigra mervirden fir
kunden, avslutar Janne. Il

Telekom 94:

Telub Teknik flaggade
in flera intresserade

Fokv Lﬂ'”},},\

Telub Teknik lockade med sina signalflaggor in
manga intresserade besdkare till montern pd
Telekom 94 i Goreborg. Flera av dessa dr nu under
bearbeming eftersom de uttalade intresse av vidare
kontakter.

.

Division Kommunikationssystem kimpade under fyra dagar om
23 000 besiikares intresse. Kampen utspelades dels 1 en monter
och dels vid tvd seminarier med foredragshillare frin Telub
Teknik. ’/
Seminarier ger ofta tillfillen till flera och bra Kontakter, s
dven denna gAng. Amnena var "Tekniska och ekonomiska fir-
och nackdelar med mobila kemmunikationssystem™ och "Elek-
troniska motorviigar — en nidviindighet for framtidens sméfore-
tagare.”

Diiremot kan det vara lite besviirligt for ett jinsteftiretag an
friin en monter skapa eit intresse. Men med aktiv "monterperso-
nal” och de vid det hiir laget vilkiinda signalflaggorna viil synli-
ga lyckades man vil.

— Vi lyckades sii viil att vi redan har fitt en bestillning som
fisljd av virt deltagande. Bestiillningen riir sig om berdkning av
tiickningsomride for en siindande/mottagande utrustning, beriit-
tar Bertil Ullergren.

Nu plgdr bearbetning av ytterligare kontakter som skapades
under miissan. W
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Utvecklingsprogrammet for administrativ personal avslutat

Utvecklad och klar?
Nej, vi gar vidare

— Vi ska peppa varandra att mita
framtiden véil forberedda, sdger
Eva Pettersson, en av deltagarna
i Urvecklingsprogrammet, som sd
mdnga Telubkvinnor nu har edn
igenom.

. Uttalandet speglar vad delta- |
garna kinner. Utbildningen har
varit som en krafikéilla och ska
Ses som en investering pa och

.nderhﬁﬁ av den administrativa
personalen.

Fiir ungefiir ett ir sedan gick startskottet
fisr utvecklingsprogrammet fisr adminis-
trativ personal inom Telubgruppen. Tre
grupper, med drygt tio i varje, har under
ett dr vid flera kurstillfiillen arbetat sig
igenom programmet. Varje grupp skriid-
darsydde sitt program efier behov och in-
tressen. Och nu har alla grupperna kom-
mit i mél. |
Programmen har innehdllit allt frin |
rena faktainhimtande om il exempel
Celsius-koncernen, Forsvarets materiel- |
rk, Frsvarsmakten, Telubbolagen, Te-
lubs ekonomisystem m m till imnen som
personlig  kommunikation, stress- och
konflikthantering.
Programmet har viickt intresse fiir im- |
.en som normalt inte tillhir de dagliga
arbetsuppgifterna, men som nu har stirkt
deltagarna i deras yrkesroll, |

Stort engagemang hos de flesta
Deltagarna har varit enastdende engage-
rade genom hela programmet och tanken
var att deras respektive chefer ocksa |
skulle visa engagemang for uthildnin gen. |
Sé har ocksd skett om iin inte helhjirtat
pé alla hill. |

Utvecklingsprogrammet hade dock |
inte kunnat genomftiras om deltagama
inte i et tidigt skede fitt stéd och accep- |
tans frén firetagsledningen.
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En av grupperna som gétt igenom Urvecklingsprogrammet fér administrativ personal hade
sin avsluming pé Telubs GSteborgskontor. Fr v ser vi Berit Pettersson, Ann-Sofie Kristensson,

Annika Larsson, Britt-Marie Andersson, Mona

Tina llvesmiéki, Gunilla Theander-Kardstrém,

Kravet var frin sdviil foretagsledning-
en som deltagarna sjilva att programmet
skulle anpassas till deltagaras behov
och forutsiitiningar och vara kopplat till
deras dagliga verksamhet,

Si har ocksd skett och avslutningstriif-
farna fir nu genomfirda,

En av deltagama i en av de tre grup-
perna, Eva Pettersson, sammanfattar
sina intryck efter utbildningen s& hiir.

= Det har varit nyttiga och givande
triiffar. Vi har nét det mil vi satte upp féir
viir grupp. Och jag vill framhdlla att vi
varken har "flummat”, dansat eller hafi
“symiten”, diiremot har vi lirt oss mas-
SO,

Hoppas fler féar chansen

= Vi har diskuterat, skrattat, gritit men
framfr allt lyssnat och jobbat. Vi ska nu
stiirkta méta framtiden pd respektive ar-
betsplats, och den fina kontakten vi har
inom gruppen slipper vi inte,

— Vi hoppas ocksd att fler i framtiden
fir chansen att frkovra sig pd samma
sditt, avslutar Eva.

Johansson, Marilovis Karlsson, Gullan Skoog,
Suzanne Johanssen, Eva PeMersson,

Folo: PO Bibek

Evas uttalande speglar vill de andra
gruppemas erfarenhet och kiinsla fir pro-
grammit.

Alla fir Sverens om att man som an-
stiilld miste kiinna att man #r nigon och
vill veta att det finns méjligheter tll ut-
veckling och utbildning. Utbildning iir ju
som en krafikiilla, och ska vil ses som en
investering och underhdll av resursema,

Utvecklingen gér vidare
Dessutom tyder allt pd att den kontakt
som uppstitt mellan deltagarna i grup-
perna dr si varm och generds att det i sig
utvecklar ett stbrre sjélvivriroende hos
var och en. Gruppens stiid framkallar et
storre engagemang fir arbetet och skapar
diirmed stiirre siikerhet i yrkesrollen.

Utbildningen &r nu avslutad men ut-
bildningsavdelningen arbetar vidare fiir
alt gira det mdjligt for deltagama an i
nigon form fi jobba vidare med utveck-
lingen. Samtliga i grupperna ser med fisr-
viintan framemot vad som kan komma ut
av detta. l



SIRIUD

SIRIUS iir Firsvarsmaktens
projekt féir att férmya informa-
tionsstéddet i underhallstjdinsten.

Projektet har fdtt sitt namn
efter den starkast lysande
sticirnan i stjiirnbilden Hunden
och har tagit sin logotyp frdn
vapenskdilden som tillhdrde
tarpedbdaten SIRIUS.

Torpedbdten och projektet har
det gemensamt art bada dr repre-
sentanter fir det svenska forsva-
rets framsynia satsningar.

Torpedbiten var en av sex torpedbitar i
SPICA-klassen som utrustades med gas-

turbiner Gr sdvil framdrift som for gene- |

rering av elkraft, vilket i slutet av 60-talet
var en bide ovanlig och djiirv 16sning,
men som idag fir ganska vanlig. Projekiet
SIRIUS iir pA samma siitt en ovanlig och
djiirv satsning eftersom projektet har gi-
vits uppdraget att ta fram ett for hela for-
svarsmakten samordnat  informations-
stisd fisr underhdllstjinsten samudigt som
ny utvecklingsmetod skall anviindas.
Forutsiittningarna  for  ait - genomfdéra
SIRIUS skapades i och med att de tre fir-
svarsgrenama slogs samman till en fiir-
svarsmakt. Alternativet till SIRIUS hade
varit sd kallad "rak avldsning” innebi-
rande att befintliga informationssystem
skulle avldsas av visserligen modema
system men med minga av de befintliga
systemens nackdelar, dyra att underhilla,
svira att kommunicera med samt med
splittrat anviindarstid.

SIRIUS mal
Milet med STRIUS iir atn sfinka forsva-

rets kostnader for utveckling, drift och |

underhidll av informationsstiid samtidigt
som anviindarna av informationssiidet
skall ges ent for varje dindamil bittre an-
passat stéd. Detta iir planerat att ske pa
foljande siitt:

e Utvecklingskostnaderna skall siinkas

genom aft dels skapa en fér underhalls- |

tjiinsten gemensam informationsstruktur
i vilken ingdr moduler s k byggelement

som kan dteranviindas i flera system och |

forekomma pa flera stiillen 1 samma sys-
tem och dels anviinda modern objektin-
riktad teknik for utvecklingen.

= De fteranviindbara byggelementen
giir det ocksd mdjligt an forenkla och
siinka kostnaderna fiir underhdll av syste-
men, Till detta bidrar iiven att den objekt-

inriktade tekniken, fullt utnyttjad, ger et |

ett-till-ett-firhillande mellan verksam-
het och system som gér det Litt att forsta

systemet och diirmed Litt ait underhdlla '

detsamma.

SIRIUS - ett framsynt

* Siinkta driftkostnader erhdlls genom
modem dppen teknik samt genom ratio-
naliserad datafingst som bygger pd
streckkodliisare.

« Anviindama fir ett biittre anpassat
ADB-stiid genom att SIRIUS hanterar
anviindarnas hela verksamhet och kan
diirmed ge dem ett viil avvigt stid i et
system fiir alla arbetsuppgifter. t

Okonventionell uppléggning
SIRIUS idr okonventionellt i sin upp-
liggning genom att projekiet sjilv st
fiir verksamhetskunnandet och stimre
delen av specifikationsarbetet. Striivan
fir att inte redan frin borjan gdra sig be-
roende av nfigon leverantr och dennes

NY STRUKTUR

Infrastruktur  Geografi INFRASTRUKTUR p pesering

FO Civil/Central Iedninj

Firsirjning| | UPPFOLINING Firmiga |
Leverantir | Hindelse Analys
‘ Atgird FUP £
Transport Uppfil jning @ E’
Dirigering E =
" @ (5 R ekamn E t‘,
Bl il o : Underhillsproduktion g B
% Firbandsproduktion EE
4
TILLGANGAR KRIGSFO )
| Kl REBAND _?E
l BEHOV Behov “ ﬁ
RESURSSLAG OBJEKTTYP TYPFORBAND
Resurstyp  Resursslag | |Projekt Materielobjekt Typfirband

Utvecklingen &r modelldriven villkket innebér oft den baseras pé en modell som avbildar
verksamheten i underhdlistiénsten. Modellen beskriver de naturliga féreteelser (objekd] i
mﬁﬂhﬁhﬂmmﬂrmﬂummhmim“nnmiﬁlmmhﬂwduu
har #ill varandra. Modellen &r central | projektet och dess vidareutveckling hélls samman
mycket omsorgsfullt. Modellen &r detaljerad och omfattande och har darfor delats upp i

ett antal 5 k kvarter vilka framgér av bilden.

Utgdende fran et kvarter eller en del av eft kvarter | modellen utvecklas i delprojelt
objekten till s k byggelement som inrymmer kunskap om det oktuella objekiet i verksam-

heten

anvinds darefter for att sGttas samman fll applikationer, s k Verk-

mh;hlnmudl Moduler (VBM). Dessa &r i sin tur kemponenter i YerksamhetsBoserade
System (VBS,) vilka populért kan séigas vora det samlade stéd som behdvs fir

verksomheten vid en viss ergonisatorisk enhet.
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utveckling av informationssystem

NY STRUKTUR

talet system |
att ersitta ———

VBS

___WBM"

“ﬁ"-. . fﬁi M _;-51

SIRIUS REGELVERK

WASAS TRIISBESIAWESHIDA = SHA

EIRIUS &r inget mytt jEftestort informationssystem uvlan kommer att resultera | en hel familj av system som har till uppgift att
avldsa befintliga informationssystem inom underhéllstjiinsten. Bilden visar ett antal system som skall avlésas somt hur de nya
systemen [VEM) byggs med byggelement som tillverkos i delprojekt i kvorteren.

@::;klingsmud:]l utan att behdlla en
urrenssituation si linge som det &r
mijligt.

Detta har medfint ait SIRIUS omger
sig med leverantrsoberoende konsulter,
vilka utan lisningar till tfinkbara leveran-
trer kan framta sdvil utvecklingsmodell
som de processer (kvalitetssdkring, si-
kerhet ete.) som stidjer utvecklingen.

Processer stodjer
utvecklingsarbetet i SIRIUS
| SIRIUS giirs omfattande satsning pd
Kvalitetssiiknng, Konhgurationsledning
och Siikerhet. Dessutom forbereds drift-
sittning av SIRIUS produkter i den tek-
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niska plattform som framtas utanfGr pro-
jektets ram. For an siikerstiilla dessa sats-
ningar bedrivs arbetet i fyra processer, en
fér vart och et av ovanstidende omriden.
| en femte process drivs projekistyming-
eén dvs planering, uppfiéljning och rap-
portering av projekiets inre arbete.

Langtgdende specifikationsarbete
Objektinnkiad systemutveckling enhigt
SIRIUS modell har sin tyngdpunkt 1
speciiikationsarbetet som bedrivs i semi-
narieform i s k modelleringar. Byggele-
menten specificeras sd i detalj och med
sadan stringens att koden som forr skrevs
av programmerare nu kan genereras au-

tomatiskt i de "verktyg® som SIRIUS
disponerar. Komplicerade regler och be-
rilkningsalgoritmer fir dock fortfarande
skrivas manuellt.

De pd detta sitt realiserade byggele-
menten sitts si sminingom, med hjilp av
"verkiyg”, samman till VBM 1 enlighet
med den specifikation som framtagits fir
denna. Specifikation av VBM innebir i
huvudsak specifikation av griinssnittet
mellan anviindare och sysiem vilket dven
detta girs i form av modelleringar.

Omfattande anvéndarmedverkan
SIRIUS-projektets utveckhingsarbete
bedrive med omfattande medverkan



der histen och vintern 94/95 iir totalt c:a
160 personer frin armén, marinen,
flygvapnet och FMV engagerade i 12 del-
projekt. Yiterligare delprojekt startas upp
under 1995 och 1996, dven de med om-
fattande medverkan av anviindare,

Samverkan ér betydelsefull
SIRIUS iir ett samverkansprojekt mellan
Forsvarsmakten och Forsvarets mateniel-
verk innebirande att Firsvarsmakien le-
der projektet och att Forsvarets materiel-
verk firser projektet med specialister
inom t ex omridena siikerhet, kvalitets-
siikring och konfigurationsstyrning. An-
viindarrepresentanter fran bdda parter
deltar i projektet.

SIRIUS samverkar med de omgivande
projekten ORION (Operativt och takuski
ledningssystem), LI FV (Lednings- och In-
formationssystem  for  Flygvapnet), DU
JAS39 (uppfiliningssystem for JAS39) och
POLARIS (informationssystem fir Mark
och Anliggmingar).

SIRIUS gor inte allt sjalv
Vad andra kan gbra bittre gir inte
SIRIUS. Hit hir framforallt Forsvars-

maktens ITS som reglerar den tekniska |

friin anviindare i olika befaitningar. Un- | plattform pd vilken SIRIUS VBM skall

driftsiittas samt rutiner, metoder och
hjilpmedel fiir kommunikation vilka tll-
handahdlls av TODAKOM som ir For-
svarets projekt fir datakommunikation.

SIRIUS tidplan och lnsamhet
SIRIUS tidplan striicker sig dver totalt
c:a 5 dr rilknat frin starten i mars 1994,

Projektet har en betydande bespa-
ringspotential och den samlade bespa-
ringen per dr, efter det att projektet avslu-
tat avldsningen av befintliga system, har
beridknats till 200 Mkr.

Upphandling av
leverantor{er) for steg 1
Steg 1 omfattar realisering av byggele-
ment och tvi VBM vilka skall anviindas
for att bl a avlisa systemen TOR och
DELTA.

Forhandsinformation om steg 1 har
limnats till intresserade leverantirer un-
der en informationsdag den 21 november
1994, AnbudsfOrfrigan for Steg | gar ut

den | februari 1995 och mélsiittningen ir |
| drag, Bengt som projekisekreterare och

att kunna ligga bestillning pé steg | den
1 juni 1995, Som et komplement till an-
budet skall leverantiirer foga ett "gesiill-

prov” som innebir realisering av en

handfull byggelement samt sammanfog-
ning av dessa till en enkel "kiirbar” appli-
kation (VBM). "Gesiillprovet” har funk-
tionen att dvertyga bestillaren om att
leverantiren behérskar renlirig objekt-
inriktad systemutveckling samt att fiven
ge leverantdrer mdjlighet att demon-
strera en eventuell egen objektinriktad
metod.

Systecons uppdrag i SIRIUS
Systecon har i manga uppdrag alltsedan
T0-talet specificerat informationssystem
inom underhdllstjinsten i firsvaret samt
har bitriitt vid upphandling och driftsin-

| ming.

Systecon som profilerar sig som leve-
rantiirsoberoende konsulter har 1 sa
band med uppstartningen av SIRIUS f:
fornyat fortroende att medverka pd kun-
dens sida.

Bengt Thunstedt och Lennart Nyh, vil-
ka bidda har stor kunskap om och erf:
het av underhdllstjiinsten i Férsvaret och
de informationssystem som idag betjiinar
dess anviindare, fullgir Systecons upp-

Lennart med ansvar for kvalitetssikring
av SIRIUS begreppsapparat och verk-

samheten i tvd delprojekt.
ﬁpngl Thunaded!

Systecon marknadsfor
genom internationell

information

Eit sdtt att marknadsfiira sig kan
vara informationstréffar med en
viil vald skara dhérare och inte
minst vél valda foredragshallare.

Svstecon har hallit en hel del
sddana tréiffar.

Fir en tid sedan fingslade under en dag

en auktoritet pd felintensitetsteori, dr |

Finn Jensen frin Danmark, representan-
ter frin CelsiusTech, FFV Aerotech,
Karlskronavarvet, Saab Aircraft, Telub
och Volve Aero. Dr Jensen talade om

"Reliability Engineering: Status and a
look into the next century™.

Dessutom har Systecons engelska
OPUS-representant, Westland System
Assessment, hillit et s k User Group

Meeting i Warwich for ett 50-tal deltaga- |
| munalridet Carl-Olof Bengtsson.

re. Deltagarna representerade inte bara
engelska myndigheter och foretag utan
iiven deltagare frin Holland, Belgien och
Frankrike deltog.

Friin Systecon deltog Olof Wiidk och
Thord Righard. Thord gjorde en mycket
uppskattad demonstration av det nyut-
vecklade datorprogrammet OPUS10. l

'Narings-

ministern ficli
inblick i var
I'T-varld

Det dir nu titt mellan tillfillena t&
Kenth-Ake Jonsson att i informera om
Celsius IT-satsning. Helt nyligen besikie
niifingsministern Sten Heckscher Telub 1
Vixjs tillsammans med bland andra
landshiivding Sten Wickbom och kom-

Besdkarna fick information om bland
annat det nybildade affirsomridet.

Ovriga representanter frin oss var Kaj
Green, chefen for Affirsutveckling och
strategisk planering inom Celsius Infor-
mation System samt Hans Aronsson frin
Telub Teknik. W
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Arsmote med Kenth-Ake

Med rutinerat handlag svingade
Roland Karlsson ordfdrande-
klubban under TTK:s (Telub
Tidinstemannaklubb i Viixji)
drsmiite.

Ett drsmite som foljdes av en
informations- och fragestund
med Kenth-Ake Jinsson.

Som vanligt var det fd delia-
gare, men dessa sdg et virde i

sjéilva fa hiira Kenth-Ake re-
’J’gﬁm féir Celsius Information
System.

&mﬁml avhiills utan ndgra stéme sensa-
er. Klubbens ordférande Borje Green
ska man slita pd ett &r till. En ny styrelse-
ledamot utséigs efter Hikan Harrysson
fran Inforum. Mats Dahl, ocksd han frin
Inforum, triider in som ordinarie styrelse-
ledamot. Ronnie Nyhlén limnar forhand-
lingsdelegationen och in pd forhand-
lingsscenen kommer i stillet Anders
Wigh.

Bland de nya kontaktombuden finner
vi tvll kvinnor, Eva-Marie Blomgvist och
Lise-Lotte Thuresson.

Mitesordirande Roland Karlsson
stiillde den viilmotiverade frigan till val-
nimnden: Varfor si fi kvinnor?

Sjilvklart fanns det inget godtaghart
SVar.

Stipendium fér kvinnorna
Kanske det ser annorlunda ut infir niista
verksamhetsdr eftersom drsmitet beslu-

[ tade att det instiftade stipendiet 1 firsta
hand ska rikta sig till icke fackligt aktiva |

kvinnor. Stipendiet, som finansieras av
ett Gverskott, ska uwinyitjas tll nidgon

| form av facklig utbildning. Kanske kan

detta viicka kvinnornas intresse fir klub-
bens arbete i framtiden.

Finns det intresse fiir stipendiet bland
TTK-kvinnoma gdr det uwimdrks art vinda
sig till Pernilla Riinngvist pd fackexpedi-
tionen | Vilxid for vidare information.

Fa deltagare men manga fragor
Efter avslutat drsmite hilsades Kenth-
Ake Jinsson viilkommen till en informa-
tions- och frigestund.

Alt doma av antalet deltagare efter drs-
miitet maste TTK-medlemmarna redan
vara viillinformerade. Men fi deltagare
behiiver inte betyda fi frigor. Frigorna

var manga och viktiga inte minst kring
bildandet av Celsius Information System,
som i och for sig fitt sina svar i tidigare
informationer, Men det hade utan tvekan
ett viirde att fi hiira Kenth-Ake gjéilv ut-
veckla frigoma mera detaljerat. B

Roland Karlsson, som under Grsmdatet saoft
som ordferonde, stillde flare viktigo frégor
#ill Kenth-Ake J8nsson angdende bildandet
av Calsius Information System, och vilka
kensekvensema kan tinkas bli f&r Telub-

| gruppens medarbetare.

delub Tekniks

Vi har tidigare i Inblicken kunnar
ldsa om efterlysningen av Telub
Tekniks jiamstilldhetsplan. Det dir
gliidjande art nu kunna meddela
att den dr funnen! Eller rdnare
sagt, den arbetsgrupp som Orjan
Eriksson aviserade har nu
kommit igang pd allvar.

Vid ett mite med arbetsgruppen., i bérjan
av december, gick diskussionens vigor
hiiga. Manligt kontra kvinnligt, loneskill-
nader, ojimn kinsfordelning, fa kvinnli-
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| ga chefer, 0 5 v var ord som for genom |

luften. Dock var klimatet for kreativt tin-
kande gott och blidderblocksblad efter
blidderblocksblad fylldes med idéer och
firslag pa konkreta dtgéirder under 1995,

[ "Arbetsgruppen for hantering av
Jimstilldhetslagen™ ingdr Lena Johans-
son, Malin Brorsson, Birje Green, Hans
Magnusson, Hans Brohmé och Per G
Nilsson under ledning av Goran Hell-
berg. Grupppens konkreta arbetsresultat
bestir av ett utkast till jimstilldhetsplan
fir 1995 med dtgiirdsfiirslag (mitbara i
biista [SO 9001 -anda!). Utkastet kommer

Jamstalldhetsplan for 1995

att skickas pd remiss, bland annat till de
kvinnliga niitverk for tekniker respektive
administrativ personal, som bildats,

Sammanfattningsvis konstaterade ar-
betsgruppen att det pd Telub Teknik inte
pd nigot siitt r diligt stillt med jimlik-
heten, men att det éindi finns en hel del
som kan bli biittre, bland annat att dndra
attityder till kvinnliga medarbetare 1 en
mansdominerad viirld.

Inblickens lisare kommer under det
kommande dret att fa ta del av flera in-
lidgg fiir att findra dessa attityder!

Arbatsgruppen genom Per G Milsson



: Utgivningsplan for ﬁ
Inblicken
forsta halvaret 1995

Trots art det i skrivande stund dnnu inte dr riktigt kiarlagt genom
vilka kanaler interninformationen ska ske inom Celsius Information
System dristar sig redakidiren ant géra en utgivningsplan fiir fiirsta
halvdret fir Telubgruppens gemensamma personaltidning Inblicken.

Nr Manusstoppdag Utgivningsvecka
1 11/1 4
2 6/2 8
3 6/3 12
4 34 17
5 8/5 21
6 2/6 24
N
& 8

Nya
redovisningssystemet

Som Inblicken tidigare redogjort
[fiir ska ett nytt redovisnings-
system, AdeEko+, tas i bruk.

Det gamlia systemet har gjort
sitt och ett modernare och mera
utvecklingsbart system ska nu ta
| over.

Arbetet med det nya systemet, som ska
anviindas inom alla Telubbolagen (exkl
Dotcom), pégir intensivt. Genomforda
tester dr sA positiva, att beslut nu tagits
alt starta det nya systemet frin och med
redovisningsiret 1995,

%,
o

Alla detaljproblem ir inte l6sta, men
alla visentliga funktioner bedims kun-
na fungera niir vi startar i januari 1995,

Vissa dvergingsproblem 1 samband
med starten fir vi dock rikna med, men
vi hoppas art alla pd ett positivt siitt
medverkar till att komma tver dessa.

Utbildningen fir de niirmast berdrda,
ekonomer, expeditioner ete, kommer 1

en forsta omglng att genomforas under |

andra hiilften av december 1994,
Ytterligare utbildningsomgéingar pla-

neras under forsta kvartalet 1995,
Grager Haratdsson

10

INSANDARE

Gillar du
naket?

Aven om Du gor det, sé dir det inte siikert
att alla i Din omgivning giir det! Vid en
rundfrigning bland nigra kvinnliga ar-
betskamrater visade det sig att minga tar
illa vid sig att stundligen och dagligen p*
olika bildskirmar se bnk.grundsbil;&
fskiirmslickare med grova pornografiska
bilder.

Det tycker jag, att de (och vi andra) ska
fi slippa i fortséittningen. ;

Detsamma giiller de mer eller mindre
obscena bilderfalmanackor som pryder
Vissa viggar.

Dessutom fr det enligt min mening
ingen vidare serits bild vi ger vira kun-
der och andra gister nir vi visar upp sé-
dana bilder pd vir arbetsplats.

S4 DU: Gir Din omgivning én stor
tjinst — sliing bort snuskbilderna eller ta
med dem hem.,

P G Nilsson

L

1995

Tid over

Telub Teknik har fler ex-
emplar av sin fickkalen-
der fir 1995 att erbjuda.

Vill du fa del av tiver-
skottet kan du kontakta
Tina Adolfsson, tel.
0470-42395 eller Lars
Larsson, tel. (0470-
42244,

Telub

Telul: Teknik AB
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Miclas Johansson,
som fidigare vorit viss
tidsansitlld pd Dokcom

TELUBGRUPEN

Magnus Johansson
borjode den 1 december
pd Dotcom | Skellefed

NYA INOM
Marina Backstrom Johan Winberg sam
G sedan den 16 lidigare varit visstids.
november ansiglld som  gnuélld som insialle-
sekraterare pd Tolub ionslekniker pd Dotoom §
Toknik, division Malma, har frén ech med
Eommunikalionsyybam, don 28 november blivi
Selna. Hllzwidaroanssalid,
Maring kommer
narmas frdin Arvid
Mordagvisl, Stockkolm.
Magnus Karlssan
G sedan den 1 decem-
ber anstblld som rodio-
ingenisr pd Telub
Teknik, division Eome
minikationssysbem
Wi,
Mognus kommes ndir-
migsi Fréin sin vﬁrnplikl-
Kénalgtring.

i Link&ping, har frén
och med den 21
niremmizer fillsvidare
anatdlining soem
inshallaticniteknikear.

sam syslembekniker,
Mognus. har tidigare
orbetal pd Plostex AB,
Shollefed.

Rickard Borg &
wedan dan 12 decam-
ber anskilld pd

Dolcom, Galebong,
o projei ot
ledore

H:il;knl.d komamar
niimezst fran Ascom
Rodiccom AR ach Talia
AR

SLUTAT

Telub Teknik:

Anders Ostlund, Arboga
Bengt-Olov Liittstriim, Ostersund
Karl-Erik Johansson, Ostersund

TJANSTE-

FORANDRINGAR

Idor Pettersson har limnat Telub
Teknik, division Systemsupport och bir-
jat pd Telub Teleanliggningar, Arboga.

ben omedvetna humoristens ’blommor”’

Styrelsemdtena duggar i fir
vissa av vdra chefer. Kanske
acksd styrelsemiddagarna, men
férhoppningsvis filler da inte
styrelseordfiiranden nedan-
stdende omddme om styrelse-
ledamdterna.

"l ménga styrelser &r det s4, att det &r bara |

Iva styrelsen som arbetar och den andra
ften giir inte ett skapandes grand. Jag

dr glad att kunna siiga att i den hir styrel- |

sen fr det tviirtom.”
Citatet dr himtat ur "Stilblommor och
. " som fr en liten skattkammare fir
oss skadeglada, som gliids niir andra gér
bort sig i tal och skrift.

Eller vad siigs om de hir.

Direktiiren har ditt, och i styrelserum-
mel aviiickes hans portriitt. Ordféranden
héller tal:

"Han skulle egentligen ha hiingt hiir fiir
liingesen, men i livstiden ville han inte
tillita det.”

54 fel det kan bli fast man vill s viil:

"Det finns en skil, som aldrig biir fiir-
summas, nimligen den fér absent friends,
i vilken jag hiir naturligtvis ber att fi in-
nesluta viirden och viirdinnan ..."
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"lag skall be att fi foresld en skil for
viirdinnans moder, som dnnu inte dr
drucken.”

"Mitt herrskap, jag vill be, att ni ftre-
nar min hustru med mig och tackar sé
mycket fiir att ni kom hit.”

“Mitt herrskap, jag skall be er frena
er med mig i en skil fir det enda nlirva-
rande offentliga fruntimret — fru lands-
hivvdingskans skil!™”

"Till sist skulle jag vilja sfiga ndgra
tacksamhetens ord tll den avgiende
kommunalstimmeordféranden. Han och
endast han har fortjinsten av att samhil-
let gint framdt och ant invdnarantalet
under de sista dren stigit med mer &n
1000.”

Tidningarnas annonsavdelning har ett
synnerligen omviixlande innehall. T ex:

"Pastor Sérensen talar 1 afton 1 Beta-
niakapellet dver imnet: "Det bultar i
kvilll pd helvetets port’. Kvinnor Hga
tilltriide.”

"Pé allmiin begiiran upptriider skyttar-
nas konung Frank Russel endast ndgra fa
ghnger ull.”

"En knngresande “dgonliikare” an-
nonserar: Varfér titta i november, néir ni
1-10 december kan fi Ggonen lagade
hos oss...

Stilblommor finns det nkligt av bland
mer eller mindre officiella skrivelser:

At Anders Persson, som en tid varit
klen till sitt forstind, nu éir dérifrin allde-
les befriad, intygas hiirmed.”

En gumma i Ostgergitland hade in-
stidmt sin granne och yrkade skadestind
fir det hon blivit stingad av grannens
tjur. Gumman uppgav, att hon anfallits av
en svartbrokig tjur. Grannen bestred kii-
romélet bl a pd grund av att hans tjur var
ridbrokig. Domaren skrev i utslaget:

"Eniir i mélet fir utrett, att i trakien ej
finnes nidgon annan svartbrokig tjur én
svarandens rdbrokiga.”

Till en av vira regementschefer inkom
en gang en salunda formulerad tjinst-
ledighetsansiikan:

"Hiirmed fir jag virdsamt anhilla om
tjiinstledighet under tiden ... fGr att vis-
tas under min hustrus barnsiing 1 Eksji.”

Till sist ett par svensk-amerikanska
rapporter, avgivna av personer med upp-

| drag ant understika forhdllandena i hem
. som fir nddhjilp:

"Mannen hade Gverkirts av en bil och
talade bruten engelska.

Sokanden dr en typisk amerikan, far
till dinta barn,” W
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Tomp ta gudh

ar jultomte, som fir en dttling till Sankt

Nikolaus, gjorde sitt intag i Sverige genom

spridning av jultidningar och julkort. Det
var forst i slutet av 1800-talet som han blev en symbol fir
julen. Folkirons tomite éir betydligt dldre. Troligen hiir-
stammar han frin hednisk tradition.

Tompta gudh iir det fldsta kiinda svenska namnet pd
tomten. S4 kallades han pd medeltiden av den Heliga
Birgitta. Hon klagade Gver att folket dyrkade "Tompta
gudhi™ istillet for att gé i kyrkan och uppmanade diir-
for folket att genast upphéra med att séitta ut mat och
dryck till tomten. Tomtens makt var stor, och upprepa-
de ginger genom seklerna har kyrkan varnat for
“djiivulens anhang” - ett bevis pd hur fast rotad tron pé
tomten var bland folket.

Tomten var ett viisen som var verksam pd den tomt
diir det fanns girdsbyggnader, diirav namnet. 1 sédra
och viistra Sverige kallades han pa danskt vis for Nisse,
Tomten i vir gamla folktro var en "ordningsgubbe”
som till skillnad frin vir jultomte var verksam dret
runt. Han kontrollerade arbetet och frimjade girdens
viilging. Tomten sig bland annat till att djuren blev ut-
fordrade. Han skotte kalvningen och kunde fven mjél-
ka koma.

God jul
och
Gott nytt dr

Ett annat viktigt arbete var ocksd att se till att bonden
fick rikligt med hé i ladan. Tomten hade sina egna
favoriter bland husdjuren. Det kunde hiinda att han en

= §
il

kviill fliitade manen pd en av sina favorithéistar. Nista £

morgon niir bonden kom till stallet och sig detta, 16ste
han upp flitorna, for att morgonen déirpd uppticka att
de blivit flitade 1gen!

Tomtama var sma, lhittretade mdivider som det giill-

de att hilla sig vil med. Girdsfolket maste se till att A

tomten fick mat. Siirskilt pd julafton var det viktigt att
han fick rikligt med mat, annars kunde det gi riktigt
galet. Det var ingen tvekan om hans existens. Varje
portion grist gick dt!

Om miinniskorna slarvat med nidgot pi girden eller
misskiitt djuren kunde tomten visa sitt ogillande ge-
nom att stéra friden med bankningar 1 viiggen.

En driing hittade en géng en liten ridd vante pd logen.
Han firstod att den tillhirde tomten och beslit sig for
att skiimta med honom. Driingen fyllde vanten med
histgidsel och lade tillbaka vanten diir han hittat den.
Niir han dterviinde pd kviillen fick han fyra kraftiga 6r-

filar och héirde ndgon som pep: “Dir har du for att du _

L

-

la dranten i vanten.” 54 kunde det gi om man forsokte -

driva med tomten!
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