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Ny marknad och
nya medarbetare
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Ett nytt begrepp ér pa vag att etablera sig — Telub Medicinteknik. Det &r dock inte nagot nytt
bolag inom Telubgruppen utan ett namn som ska anvéndas nér Telub Teleanléggningar
marknadsfor sitt kunnande inom medicinteknik. Ett kunnande som har fordjupats med tre
A nya medarbetare, Robert Ljungberg, Thomas Svensson och Kurt Malmgren. Lds mer om dem
och den nya "sjukvardsmarknaden” pa sidorna 2 och 3.

Systemskifte Ola ’salde” Emma - en god
pa Telub Dotcom till hjalpreda
Telubs kvinnor
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"Vad gﬁrdu och till ‘n"ilkﬂ'l n}lm"" D:t ir

en frilga jug tycker alla borde stiillla sig

ndgon ging, bide till sig sjily och till an-

dra.| Men ant mdaktﬁmﬂirlnhhckmé

skulle stiilla fr:igm till mig hade jag nog
inte riknat med och inte heller att hon

skulle publicera svaret i tdningen. Men
eftersom jag inser att jag inte slipper un-

danskajagpmnwmhjmgﬁrd:l
dessutom gima,

Men foirst v:ﬂ Jag aaga vﬁlkmnnmn ull
de nya medarbetama, mmskauamrmd-
om att utveckla ’I&hﬂﬂ]ﬁgg;nmgm medi-
cintekniska verksamhet, Omridet Hr pd

vﬂgattuwnc&lus kanske inte i den takt
som vi tidigare trodde, men det som nu
hilller pd ait wgm ir mtms-.snnt och
glédjande.

' Friin uwd;ulmal-:mk ir stegg: inte lingt

till sjukvird och dé tinker jag speciellt pi
sp:kvﬂrdnml]a]m Dmmmlmyturlhnp
Landstinget Dalarnas sjukvird med ctt

nytt knnununlkauunss}rstmn Det  iir
Dotcoms hittills stbrsta bestiillning och
detta fir naturligivis ocksi intressant ﬂEh
gladjande.

Men  mitt J-:hb a:um m‘lmﬂllaﬂdu
direketir innebér inte an enbart sitta passiv
och glidjas & andras ﬁ'amgﬁnga: ﬂl:h
tycka att det dr intressant, '

Att inneha VD:rollen fﬂq:Teluhgruppm.

innebiir att jag dr yiterst ansvarig for allt
som sker i Firetaget. Det betyder att jag
miste sitta mal och ramar for den verk-

samhet som ska bedrivas, tillse att vi har
fungerande regelsystem och rutiner, si-
kerstilla att vi har ekonomiska och perso-
nella resurser for en positiv utveckling

samt inte minst att vi har kompetenta che-

fer som kan leda dnn ﬂpﬂauva verksam-

heten, |
Jag fungmrﬂckﬂ SOM en Link mellan
dgaren och foretager. Dessutom dir det min

uppeift att arbeta med stmw;lfrﬂgur samt
representera firetaget utﬁi | en md niilm
sammanhang. | (il .
a
At
| KenthAke
Jeinsson

Telub Medicin

utveckllng av en idé

Roberr Ljungherg, Thomas Svensson och Kurt Malmgren dr de nyva represenian-
ferna pd en fir Telub Teleankiggningar ny marknad, ndmiigen sjukvirds- och
tandidikarkliniker, foretagshilsovdrden o s v.

_1 Telub Medicinteknik &r inte
ett nytt bolag inom Telub-
gruppen. Men de som har
ansvaret for medicinteknisk
utrustning inom sjukvarden
kommer mycket snart att bli
varse namnet.

Likasa att Telub har lyckats
knyta till sig tre nya medarbe-
tare med gedigna kunskaper
och erfarenheter fran "sjuk-
vardsmarknaden”.

Telub Teleankiggningar har som bekant
en medicinteknisk verksamhet placerad i
Viixjo med Bengt Hjertberg som chef, Det
ir en verksamhet som rullar pd och visar
upp en hygglig lonsamhet varje dr.

Men var finns utvecklingen? Det pagir
vissa sonderingar om vilka mdjligheter
det finns att utveckla verksamheten. Pa-
rallellt med dessa phgdende undersik-
ningar tar man de chanser som ges.

En sddan chans var niir man i diskus-
sioner om samarbete med LIC Hygien
fick mijlighet att i stillet Gverta deras

medicintekniska verksamhet.

Vad innebar di detta for Telub Telean-
liggningar? Tre nya kompetenta I'I!'H:d!lﬂl‘b
tekniker och ett stort antal avtalskunder!

Kunderna finns inom firetagshiilsowvir-
den, landstingen, kommuner, sma sjuk-
virds- och tandlikarkliniker o s v.

Marknadsforingen av tjiinsterna I-'.ulr'r-b(
mer att ske under namnet Telub Medic
teknik. Men de nya medarbetarma fir an-
stillda i Telub Teleanliiggningar. Telub
Medicinteknik anviinds alltsd enbart i
kontakterna med kunderna.

| | Slagkraftiga tillsammans

- Det hiir passar oss bra och det &dr strate-
giskt viktigt fr vir medicintekniska ut-
veckling, siiger Bengt Antonsson, VI fir
Telub Teleanliiggningar. De nya medarbe-
tamna kommer till oss med en god kompe-
tens och stor erfarenhet och de tllfir oss
entreprendrsskap. Vi erbjuder dem stabili-
tet och en lingsiktig planering, och vi blir
diirfor slagkraftiga tllsammans.

Hittills har den medicintekniska verk-
samheten haft tyngdpunkien lagd pa







