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Vad ar det som sker
pa koplenngen‘?
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Vad ddljer de bakom ryggen? Claes Andersson, Gun Carlsson, Ann-Christin Ljung-
- Gustafsson, Ulla Bohm, Katrin Svensson och Johnny Jannerhed visar pa sidan 4
Telub Inforums stora investering, som snart kan komma att forandra arbetssattet for

teknikinformatérerna.

Gemensamma || ”’Misshandlas” Var gar
riktlinjer for kvinnliga gransen mot
var information tekniker? CelsiusTech?
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Informationspolicyn:
Gemensamma
riktlinjer satta pa prant

! Informationspolicyn for
Telubgruppen &r mycket snart
klar for distribution.

Den har utformats som ett
fristdende komplement till den
nyligen utgivna Informations-
policyn fér Celsius-koncernen
och star i samklang med denna.

Men behdver Telubgruppen
verkligen en sarskilt skriven
policy fér informationsverk-
samheten?

— Ja, det behdver vi, sédger
Kenth-Ake Jonsson bestamt.

"Samtliga affiirsenheter skall bedriva et
aktivt och viil organiserat informationsar-
bete, som skall utmiirkas av en helhetssyn
och syfta till att skapa en troviindig och

Telubgruppens informationspolicy ger
bra besked om hur vi skall skita vdr
information, sdvil den interna som den
externa, siger Kenth-Ake Jinsson.

realistisk bild av Telubgruppen. Ansvarel
fior att si sker fivilar chefen fir respektive
affirsenhet.

Fiir ant vi skall kunna utnyttja vir sam-
lade styrka miste vi arbeta efter gemen-
samma riktlinjer och visa omviirlden att vi
tillhiir samma foretagsgrupp. Detta giiller
inte minst informationsomridet.

Rirsnoteringen av Celsius Industrier
innebiir att behovet av uttalade riktlinjer
fisr informationsarbetet i Telubgruppen
har akmaliserats och det har nu resulterat i
en Bvergripande informationspolitik.

Telubs informationspolicy har utfor-
mats som eft fristiende komplement till
Celsius 'Informationspolicy fiir Celsius-
koncernen® och stir i samklang med den-
na.”

Med denna text inleder Kenth-Ake
Jonsson vir “Informationspolicy for
Telubgruppen”, som snan ir klar fir dis-
tribution.

" En vagledning

Policyn ger anvisningar om vad vi har att
iakita dé det giiller foretagsidentitet, intern
och extern informationen samt ekonomisk
information.

Information iir som bekant ett av
minga séitt att nd de mil som dir uppsatta
fisr verksamheten, Informationen skall
diirfor vara utformad sd ait den blir be-
griplig och forstdelig fir alla. Ansvaret fr
att budskapet nér ut och att informationen
fungerar i foretaget fvilar alltid cheferna.
Ingen annan kan ta det ansvaret. Diiremot
behiivs det ibland “assistans™ i informa-
tionsarbetet av till exempel en skriven
informationspolicy, som anger ramamsa
och ger viigledning om till exempel limp-
liga metoder och kanaler.

T Kvalitet framfor kvantitet

Miingden skriven information dkar i allt
snabbare takt. Tyvirr ir det kanske si att
dkningen snarare beror pd att verktygen
blivit effektivare, mer sofistikerade och
littanviinda, iin att man har visioner och
mil féir informationen.

Information utan visioner, mdl och
strategi #r enbart produktion for sin egen
skull, diir kvantiteten snarare an Iwalimteb
ir mitt pé att man informerat.

— Jag tycker diirfor att det & av vikt att
i en sirskild policy sammanfatta vira ge-
mensamma riktlinjer, visioner och mil
fisr shviil den interna som den externa in-
formationen, siger Kenth-Ake Jonsson.

~ Vad jag siirskilt vill lyfta fram ur po-
licyn #r att vid alla informationstillfillen
skall medarbetama inom Telubgruppen
prioriteras, Men — och detta dr relativt nyit
for oss — eftersom Telub dr en del av
Celsius-koncernen miiste Telub  beakta
bérsreglerna om samtidighet och aktie-
kurspiverkande effekter av informations-
givningen. Diirfor dr det varje bolags skyl-
dighet att ridgira med informationsan-
svarig i Telub AB, d v s Claes Isgren,
innan man — internt eller externt - sprider
information som kan tinkas péverka bor-
scn och dirmed aktiekursen.

— Dirfiir tycker jag at ni som regel
hellre skall ha en kontakt for mycket in
for lite, uppmanar Kenth-Ake. >

— Dessutom méste vi tinka pd, att nigg,
man limnar information kan effekterna av
den limnade informationen péiverka
Telub totalt och dvriga bolag inom grup-
pen. Dirfor ir det viktigt ait vid tveksam-
het ta samrad med infnrmatimmwuﬁgt
Telub AB.

"] Muntlig information viktigt

— Jag vill ocksé framhdlla, dd det giiller in-
tern information, att det fir chefiens munili-
ga informationen som @r det biista sitlet
art hélla medarbetamna informerade. Ett
viirdefullt komplement r dock viir ge-
mensamma personaltidning Inblicken. Tid-
ningen skall tll exempel regelbundet infor-
mera och forklara Telubs politik, beslut
och handlande. Den skall ocks verka for
kommunikation mellan olika grupper
inom foretaget. Sjilvklart skall den ocksd
spegla och delta i foretagets interna de-
batt, avslutar Kenth-Ake. (]






