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Varfor denna munterhet?

Aven den hér gangen blev informationskvillen for
- kvinnorna i Vaxjo lyckad. Lyckad i flera avseenden.
Informationen som gavs var bade fyllig, Gppenhijar-
tig och intressant.
Anledningen till att féredragningen blev utmarkt
och fragestunden givande kan vi tacka en av
[ Telubs bolagschefer. Men vilken av dem och varfor
denna munterhet bland ahorarna? Sidan 5

Vad hander Rop efter fler Probere necesse
kring Celsius? praktikplatser est i Vidsel
SIDAN 2 SIDAN 3 SIDAN 6
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Vad hander kring Celsius

infor kommande

borsintroduktion?

J Forberedelser och planering
infor en kommande borsnote-
ring &r langt framskridna och
beredskapen inom koncernen
ar hég infor ett snabbt beslut.

Diskussioner kring en bors-
introduktion pagar nu saval
inom som utom koncernen och
fragorna ar helt naturligt manga
av skilda slag.

= Celsius har under en lingre tid arbe-
tat fir en bérsintroduktion. Ar tid-
punkten nu verkligen den riitta i da-
gens radande kigkonjunktur?

~ Intresset pd den svenska aktiemark-
naden dr fr niirvarande mycket stort och
Stockholmsbirsens omsdittning har under
de senaste mdnaderna stadigt okat. Ten-
densen tycks fortsiitta och det finns hittills
ingenting som tyder pi nigon forfindring
av den positiva utvecklingen.

Kent Johansson, vice VD pd Celsius och
den som fran koncernens sida dr sam-
marthdllande fir “projekt birsintrodik-

tiem ", svarar pd ndgra av de vanligaste
frdgorna  kring birsintroduktionen  av
Celsius

- Vi torde dessutom idag vara mycket
attrakiiva 1 en birsintroduktion, eftersom
vi visat en stabil och god resultatutveck-
ling till skillnad frin merparten av Gvrig
svensk industri. For 1992 redovisade vi
virt hilsta resultat hittills med 545 miljo-
ner kronor i vinst, ndgot som fick Dagens
Myheter att beskriva Celsius som “en rik-
tig lysraket i bokslutsmérkret”. Vir finan-
siella stéillning &r stark och vi har en unikt
stor orderstock, som 1 dagsliget motsvarar
mer in tvi ars fakturering.

— Vad innebiir ett breddat digande?

— Niiringsdepartementet har uttalat sig
fiir en bred fgarspridning av Celsius. Hur
detta i detalj kommer att se ut redovisas
ftirst i det prospekt som tas fram nér bérs-
introduktionen beslutats. Staten kommer
dock inledningsvis ait kvarstd med cirka
25 procent av aktierna. Ovriga lAngsiktiga
fgare avses bli stora stabila institutioner
och eventuellt industriella partners, Hiirtill
kommer allminheten och inte minst de
anstiillda inom Celsiuskoncemnen.

Agarbreddningen iir pd siitt och vis re-
dan inledd genom att det 1 samband med
forviirvet av NobelTech Gverenskoms att
en del av kbpesumman skall bestd av
Celsiusaktier.

- Kan utlindska dgare komma in |
bilden?

- Ja. Regeningen viilkomnar utliindska
intressenter i1 de bolag som dr tiinkta for
birslistning. Som forsvarsindustri finns
sjilviallet siirskilda skiil att moderera ul-
lindska fHgarintressen, vilket kommer att
ske genom sirskilda regler i bolagsord-
ningen. Regler som inte kan findras utan
medgivande frin regeringen.

— Vad vinner Celsius med en biirsno-

tering?
— Anl vara biirsnoterad fr en styrka i
marknadsfoningen, eftersom fdretaget

kommer att bh myckel mer uppmirksam-
mal i olika sammanhang. Det ger oss én
starkare firetagsprofil, vilket har ett ston
virde i affiirssammanhang liksom niir vi
vill attrahera kvalificerad personal eller
intressanta samarbetspartner.

—- Vi fiir ocksd tillglng 6l riskkapital
friin kapitalmarknaden och mijligheter att
finansiera foretagsforviry genom aft beta-
la med aktier. Nya figare kan dessutom sh-

mulera viir fortsatta utveckling genom nya
uppslag och krav,

= Vad innebiir en privatisering av
Celsins fir de anstiillda inom koncer-
nen?

— Medarbetare inom de olika Celsiu
bolagen kommer inte direkt att miirk
mycket av indrade Hgarforhillanden. Ni-
gon forindring av anstillningsvillkor och
dylikt kommer inte ant ske.

— Tryggheten i anstillningen har in
att gira med Hgareforhillandet - ﬁlﬁtli&
eller privat - utan med firetagets effektivi-
tet och linsambet. For Celsius 1 stort be-
didms en privatisering vara kommersiellt
fordelaktig och nigot som dirfér gynnar
alla anstiillda inom koncernen.

~ Firhoppningsvis kommer ocksd
minga anstillda att bli aktieiigare med
miijlighet att deltaga i framtida ekono-
misk tillvixt.

— Niir fir vi veta mera om biirsiniro-
duktionen?

— 84 snart de definitiva besluten fattats
om hur och niir birsintroduktikonen skall
ske, kommer vi att gl ut med bred intern
information om vad defta mnebéir. Fram
till dess arbetar vi med att gira Celsius-
namnet kiint och dka kanskapen om Celsi,
us samlade verksamhet,

I-'.'.ik.-.d.;lgen beslutade i slutet av 1991 l
att privatisera 35 statliga foretag, dir

ibland Celsius. Motiveringen var framftr
allt att renodla statens roll och inte vara fi-
retagare samtidigt som man siitter upp re-
gler for niringslivet. Vidare vill man ska-
pa livskraftiga foretag med aktiva Hgare,
som lllgodoser foretagens fortsatta ut-
veckling. Genom privatiseringen vill man
ocksh frigbra kapial for an kunna gira in-
vesteringar i shdant som gynnar sambhiillet
1 Stort.

Det kan vara viirt att notera att styrelsen
for Celsius Industrier redan 1 biirjan av
september 1991 — allts innan nuvarande
regeringen tillirlitt — beslutade inleda for-

beredelserna fir en fgarbreddning och

L.E:I'rsintmduktiun. _,/







